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O Kierunku

Podstawowe informacje

Studia podyplomowe niestacjonarne (zaoczne) na Wydziale Prawa
i Administracji UMCS. Obszar kształcenia: nauki społeczne. Program

obejmuje 200 godzin dydaktycznych realizowanych w ciągu

2 semestrów. Brak obowiązkowych praktyk. Planowane uruchomienie:
październik 2026 r.

Dla kogo?

Studia przeznaczone są dla wszystkich absolwentów (I, II stopień,
magisterskie) niezależnie od kierunku ukończonych studiów,

zainteresowanych problematyką prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.

W szczególności dla:

• pracodawców i dyrektorów personalnych
• kierowników i pracowników działów kadrowo-płacowych

• członków przedstawicielstw pracowników

• wszystkich stosujących prawo pracy w codziennej praktyce



Program Studiów

Indywidualne prawo pracy

Regulacje dotyczące stosunku pracy
między pracownikiem a pracodawcą.

Zbiorowe prawo pracy

Układy zbiorowe, związki zawodowe
i przedstawicielstwa pracownicze.

Ubezpieczenia społeczne

System składek, świadczeń
emerytalnych i rentowych.

Ubezpieczenia zdrowotne

Zasady podlegania i finansowania
świadczeń zdrowotnych.

Europejskie i międzynarodowe prawo pracy

Regulacje unijne i międzynarodowe w obszarze zatrudnienia.

Promocja zatrudnienia i instytucje 
rynku pracy

Funkcjonowanie urzędów pracy
i instrumentów aktywizacji zawodowej.

Postępowanie pojednawcze
i sądowe

W sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczeń społecznych.

Wybrane zagadnienia psychologii 
pracy

Praktyczne aspekty psychologii
w środowisku zawodowym.

Podatek od wynagrodzeń

Przepisy podatkowe związane
z wynagrodzeniami pracowników.

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Nowoczesne metody i narzędzia zarządzania personelem.



Kadra Dydaktyczna

Zajęcia prowadzone są przez ekspertów łączących wiedzę akademicką z bogatym doświadczeniem zawodowym. To właśnie połączenie teorii
i praktyki stanowi wyróżnik tych studiów — uczestnicy zdobywają wiedzę przydatną od pierwszego dnia w pracy.

Radcowie Prawni

Praktycy specjalizujący się w prawie
pracy i ubezpieczeniach społecznych,

na co dzień reprezentujący klientów
przed sądami i organami

administracji.

Sędziowie

Eksperci z wieloletnim
doświadczeniem orzeczniczym

w sprawach z zakresu prawa pracy —
przekazują wiedzę opartą na realiach

sali sądowej.

Państwowa Inspekcja Pracy

Przedstawiciele PIP dzielą się praktyczną wiedzą z zakresu kontroli przestrzegania
przepisów prawa pracy i bezpieczeństwa zatrudnienia.

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych

Eksperci ZUS z głęboką znajomością
systemu ubezpieczeń społecznych

i zdrowotnych, wyjaśniający zawiłości
przepisów w przystępny sposób.

Pracownicy naukowi WPiA

Z wieloletnim doświadczeniem
dydaktycznym, łączący solidne

podstawy teoretyczne z aktualną
wiedzą prawną.

Eksperci ds. psychologii i zarządzania

Praktycy i pracownicy naukowi z wieloletnim doświadczeniem, wprowadzający
uczestników w aspekty zarządzania zespołem i psychologii pracy.



Uzyskane Kwalifikacje
Absolwenci studiów zdobywają wszechstronną, praktyczną wiedzę z zakresu prawa pracy, ubezpieczeń 
społecznych i zarządzania zasobami ludzkimi — gotową do zastosowania w codziennej praktyce 
kadrowej i HR.

Zasady prawa pracy

Kompleksowa znajomość indywidualnego i 
zbiorowego prawa pracy oraz roli związków 
zawodowych.

Zatrudnianie i zwalnianie pracowników

Nawiązywanie i rozwiązywanie umów
o pracę, wypowiedzenia oraz zwolnienia
grupowe.

Praktyczne stosowanie przepisów

Umiejętność interpretacji i wdrażania
regulacji prawa pracy w codziennej praktyce
kadrowej.

Polityka antymobbingowa

Budowanie bezpiecznego środowiska pracy
zgodnego z obowiązującymi przepisami.

Ochrona danych osobowych (RODO)

Zasady przetwarzania danych osobowych
pracowników w stosunkach pracy.

Zatrudnianie cudzoziemców

Procedury i wymogi formalne związane
z legalizacją zatrudnienia obcokrajowców.

Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne

Składki, świadczenia oraz obowiązki płatnika i 
ubezpieczonego.

Zarządzanie zespołem i komunikacja

Praktyczne umiejętności menedżerskie
i interpersonalne niezbędne w działach HR.



Opłaty za Studia

Opłata standardowa

4700 zł

I semestr: 2350 zł
II semestr: 2350 zł

Karta Absolwenta 10%

4230 zł

I semestr: 2115 zł
II semestr: 2115 zł

Karta Absolwenta 5%

4465 zł

I semestr: 2232,50 zł
II semestr: 2232,50 zł

Nr konta - informacja zostanie przesłana mailowo zakwalifikowanym kandydatom.



Zasady Rekrutacji
Warunkiem ubiegania się o przyjęcie na studia jest rejestracja w Systemie Obsługi Studiów

(IRK) oraz złożenie kompletu dokumentów w wyznaczonym terminie. W przypadku większej

liczby zakwalifikowanych zgłoszeń niż liczba miejsc, decyduje kolejność zgłoszeń.

Rejestracja w IRK

Dokonaj rejestracji online w Systemie Obsługi Studiów do 30.09.2026 r.

Przygotowanie dokumentów

Kwestionariusz osobowy (wydrukowany z systemu i podpisany) oraz odpis 
lub kopia dyplomu ukończenia studiów.

Złożenie dokumentów

Dokumenty przyjmowane są do 04.10.2026 r. — należy je przesłać 
korespondencyjnie na adres sekretariatu.



Wymagane Dokumenty

Kwestionariusz osobowy

Należy go wydrukować z systemu IRK i własnoręcznie podpisać przed złożeniem.

Dyplom ukończenia studiów

Odpis dyplomu albo kopia dyplomu ukończenia studiów uprawniających do podjęcia 

nauki na studiach podyplomowych, poświadczona przez uczelnię.

Dyplom zagraniczny

Kandydaci z dyplomem zagranicznym składają oryginał dyplomu, tłumaczenie na język 

polski poświadczone przez upoważnioną instytucję oraz dokument potwierdzający 

nostryfikowanie dyplomu bądź zaświadczenie o zwolnieniu z postępowania 

nostryfikacyjnego.

Adres korespondencyjny

Sekretariat Instytutu Nauk Prawnych
Wydział Prawa i Administracji UMCS
Plac M. C. Skłodowskiej 5
20-031 Lublin
pok. nr 313



Harmonogram

1do 30.09.2026

Rejestracja w Systemie Obsługi Studiów (IRK)

2 do 04.10.2026

Ostateczny termin przyjmowania dokumentów rekrutacyjnych

3październik 2026

Planowane uruchomienie studiów i rozpoczęcie zajęć

Zaliczenie i egzaminy

Warunkiem ukończenia studiów jest uzyskanie wymaganych zaliczeń

oraz zdanie końcowych egzaminów pisemnych (testowych)

przewidzianych w programie studiów.

Plan studiów

Szczegółowy plan zajęć dostępny jest w formie załącznika do pobrania ze

strony Wydziału Prawa i Administracji UMCS. Dokument zawiera pełną

siatkę zajęć dla kierunku Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych.



Kontakt i Informacje

Wydział Prawa i Administracji UMCS
Plac M. C. Skłodowskiej 5
20-031 Lublin, pok. nr 313

Sekretariat Instytutu Nauk Prawnych
Anna Opałczyńska
tel. 81 537-54-44

e-mail: anna.opalczynska@poczta.umcs.lublin.pl

Zapraszamy do rejestracji w systemie IRK i dołączenia do XIII edycji studiów
podyplomowych z Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych — start

październik 2026

mailto:anna.opalczynska@poczta.umcs.lublin.pl

