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O Kierunku

Podstawowe informacje Dla kogo?

Studia podyplomowe niestacjonarne (zaoczne) na Wydziale Prawa Studia przeznaczone sg dla wszystkich absolwentow (I, Il stopien,
i Administracji UMCS. Obszar ksztatcenia: nauki spoteczne. Program magisterskie) niezaleznie od  kierunku ukonczonych = studidw,
obejmuje 200 godzin dydaktycznych realizowanych w ciggu zainteresowanych problematyka prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
2 semestrow. Brak obowigzkowych praktyk. Planowane uruchomienie: W szczegdlnosci dla:

pazdziernik 2026 r. e pracodawcoéw i dyrektorow personalnych

e kierownikdw i pracownikow dziatow kadrowo-ptacowych
e cztonkdw przedstawicielstw pracownikow

e wszystkich stosujgcych prawo pracy w codziennej praktyce
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Program Studiéw

Indywidualne prawo pracy

Regulacje dotyczace stosunku pracy
miedzy pracownikiem a pracodawca.

Ubezpieczenia spoleczne

System sktadek, Swiadczen

emerytalnych i rentowych.

Zbiorowe prawo pracy

Uktady zbiorowe, zwiagzki zawodowe

i przedstawicielstwa pracownicze.

Ubezpieczenia zdrowotne

Zasady podlegania i finansowania
Swiadczen zdrowotnych.

Europejskie i miedzynarodowe prawo pracy

Regulacje unijne i miedzynarodowe w obszarze zatrudnienia.
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Promocja zatrudnienia i instytucje
rynku pracy

Funkcjonowanie urzedoéw pracy
i instrumentow aktywizacji zawodowej.

Wybrane zagadnienia psychologii
pracy

Praktyczne aspekty psychologii
w Srodowisku zawodowym.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Postepowanie pojednawcze
isgdowe

W sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych.

Podatek od wynagrodzen

Przepisy podatkowe zwigzane
z wynagrodzeniami pracownikow.

Nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania personelem.



Kadra Dydaktyczna

Zajecia prowadzone sa przez ekspertow taczacych wiedze akademicka z bogatym doswiadczeniem zawodowym. To witasnie potaczenie teorii

i praktyki stanowi wyrdznik tych studiow — uczestnicy zdobywaja wiedze przydatng od pierwszego dnia w pracy.

Radcowie Prawni

Praktycy specjalizujgcy sie w prawie
pracy i ubezpieczeniach spotecznych,
na co dzien reprezentujacy klientow
przed sagdami i organami

administracji.

Paristwowa Inspekcja Pracy

Sedziowie

Eksperci z wieloletnim

doswiadczeniem orzeczniczym
w sprawach z zakresu prawa pracy —
przekazuja wiedze opartg na realiach

sali sgdowe;j.

Przedstawiciele PIP dzielg sie praktyczng wiedzg z zakresu kontroli przestrzegania

przepisow prawa pracy i bezpieczerstwa zatrudnienia.

Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych

Eksperci ZUS z gteboka znajomoscia
systemu ubezpieczern spotecznych
i zdrowotnych, wyjasniajacy zawitosci
przepisdw w przystepny sposob.

Eksperci ds. psychologii i zarzadzania

Pracownicy naukowi WPiA

Z wieloletnim  doswiadczeniem
dydaktycznym,  tgczacy  solidne
podstawy teoretyczne z aktualng

wiedzg prawna.

Praktycy i pracownicy naukowi z wieloletnim doswiadczeniem, wprowadzajgcy

uczestnikow w aspekty zarzadzania zespotem i psychologii pracy.



Uzyskane Kwalifikacje

Absolwenci studidw zdobywajg wszechstronna, praktyczng wiedze z zakresu prawa pracy, ubezpieczen

spotecznych i zarzadzania zasobami ludzkimi — gotowg do zastosowania w codziennej praktyce

kadrowej i HR.

Zasady prawa pracy

Kompleksowa znajomos¢ indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy oraz roli zwigzkow
zawodowych.

@ Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw

Nawigzywanie i rozwigzywanie  umow
o prace, wypowiedzenia oraz zwolnienia
grupowe.

Praktyczne stosowanie przepiséw

Umiejetnos¢  interpretacji i  wdrazania
regulacji prawa pracy w codziennej praktyce
kadrowej.

@ Polityka antymobbingowa

Budowanie bezpiecznego $rodowiska pracy
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.

Ochrona danych osobowych (RODO)

Zasady przetwarzania danych osobowych
pracownikéw w stosunkach pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcéw

Procedury i wymogi formalne zwigzane
z legalizacja zatrudnienia obcokrajowcdw.

@ Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

Sktadki, Swiadczenia oraz obowigzki ptatnika i
ubezpieczonego.

@ Zarzadzanie zespolem i komunikacja

Praktyczne  umiejetnosci  menedzerskie

i interpersonalne niezbedne w dziatach HR.
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Oplaty za Studia

Oplata standardowa Karta Absolwenta 10% Karta Absolwenta 5%

4700 71 4230 71 4465 71

| semestr: 2350 z1 | semestr: 2115 zt | semestr: 2232,50 zt
Il semestr: 2350 z1 Il semestr: 2115 z1 Il semestr: 2232,50 z1

@ Nrkonta - informacja zostanie przestana mailowo zakwalifikowanym kandydatom.



Zasady Rekrutacji

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia jest rejestracja w Systemie Obstugi Studiéw
(IRK) oraz ztozenie kompletu dokumentéw w wyznaczonym terminie. W przypadku wiekszej

liczby zakwalifikowanych zgtoszen niz liczba miejsc, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rejestracja w IRK

Dokonaj rejestracji online w Systemie Obstugi Studiéw do 30.09.2026 r.

Przygotowanie dokumentow

Kwestionariusz osobowy (wydrukowany z systemu i podpisany) oraz odpis

lub kopia dyplomu ukoriczenia studidw.

Zlozenie dokumentéw

Dokumenty przyjmowane sg do 04.10.2026 r. — nalezy je przestac

korespondencyjnie na adres sekretariatu.




Wymagane Dokumenty

Kwestionariusz osobowy

Nalezy go wydrukowac z systemu IRK i wtasnorecznie podpisac przed ztozeniem.

Dyplom ukoriczenia studiéw

Odpis dyplomu albo kopia dyplomu ukorczenia studiéw uprawniajgcych do podjecia

nauki na studiach podyplomowych, poswiadczona przez uczelnie.

Dyplom zagraniczny

Kandydaci z dyplomem zagranicznym sktadajg oryginat dyplomu, ttumaczenie na jezyk
polski poswiadczone przez upowazniong instytucje oraz dokument potwierdzajacy
nostryfikowanie dyplomu badz zaswiadczenie o zwolnieniu z postepowania

nostryfikacyjnego.

Adres korespondencyjny

Sekretariat Instytutu Nauk Prawnych
Wydziat Prawa i Administracji UMCS
Plac M. C. Sktodowskiej 5

20-031 Lublin

pok. nr 313
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Harmonogram

do 30.09.2026

Rejestracja w Systemie Obstugi Studiow (IRK)

pazdziernik 2026

Planowane uruchomienie studidw i rozpoczecie zajec

Zaliczenie i egzaminy

Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie wymaganych zaliczen

oraz zdanie koncowych egzamindow

przewidzianych w programie studiow.

pisemnych

(testowych)
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do 04.10.2026

Ostateczny termin przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych

Plan studiéw

Szczegdtowy plan zajeé dostepny jest w formie zatgcznika do pobrania ze
strony Wydziatu Prawa i Administracji UMCS. Dokument zawiera petng

siatke zajec¢ dla kierunku Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.
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Kontakt i Informacje

Sekretariat Instytutu Nauk Prawnych

Anna Opatczynska
tel. 81 537-54-44

e-mail: anna.opalczynska@poczta.umcs.lublin.pl

Wydziat Prawa i Administracji UMCS
Plac M. C. Sktodowskiej 5
20-031 Lublin, pok. nr 313

O Zapraszamy do rejestracji w systemie IRK i dotgczenia do XlII edycji studiow
podyplomowych z Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — start
pazdziernik 2026
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