Zalgeznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 53/2019 Rekora UMCS

Plan studiéw podyplomowych obowigzujacy od roku akademickiego 2026/2027

KIERUNEK: Sukcesja biznesu i doradztwo sukcesyjne
Nazwa jednostki prowadzacej: Wydziat Prawa i Administraciji

Wymiar godzin Rok |
For Rodzaj zaj. 1 2
- Punkty Ll
Lp. Nazwa modutu (przedmiotu) ma
zal. ECTS | Razem Forma | Punkty Forma | Punkty
WY [ CA| LB [KW|SM| WY |CA| LB |KW|SM WY | CA| LB | KW | SM
zal. ECTS zal. ECTS
Modut 1. Podstawy sukcesji w przedsigbiorstwie rodzinnym
;| Doradca sukcesyiny jako podmiot wspierajacy proces sukcesii| 05 3 o o o 3 o 3 2 05
biznesu i fad rodzinny (family governance)
2 |Formy sukcesji w przedsigbiorstwie rodzinnym z 05 3 0 0 0 3 0 3 z 0,5
3 | Etapy sukcesii w przedsigbiorstwie rodzinnym z 05 3 0 0 0 3 0 3 z 0,5
Modut 2. Formy sukcesji rodzinnej w swietle prawa spadkowego
, | Spadek jako przedmiot dziedziczenia (skiad i ustalenie spadku,| 0 a R o o o o o B 10
spadek cyfrowy)
D. ustawowe i , zapis,
5 |zapis windykacyjny, polecenie i zasady dziedziczenia| Z 1,0 10 10 0 0 0 0 10 z 1,0
gospodarstw rolnych)
5 |Transgraniczne prawo spadkowe (prawo wiasciwe dia spraw| 05 7 ) o o o o A 2 05
p: yeh, Europej
,  [Praviecie i odrzucenie spadku oraz odpowiedzialnosé za dhugi 0 a R o o o o . B 10
spadkowe w ujeciu prawa cywilnego i podatkowego
8 Zachowek i wydziedziczenie (modut praktyczny) z 1,0 4 0 4 0 0 0 4 z 1,0
o [Prawne instrumenty stwierdzenia nabycia praw do spadku| 10 A o 4 o o o 4 2 10
(modut praktyczny)
10 |Umowy dotyczace spadku i dziat spadku (modut praktyczny) z 1,0 4 0 4 0 0 0 4 z 1,0
11 |Wplyw 6 i na z 1,0 6 6 0 0 0 0 6 z 1,0
12 |D: a z 0,5 3 3 0 0 0 0 3 z 0,5
Modut 3. Zarzad sukcesyjny przedsigbiorstwem osoby fizycznej
. "
13 zarzadu i status prawny| 10 B 5 o o o o 5 2 10
zarzadcy sukcesyjnego)
14 |Pkres zarzadu e z| os 4 4 o of o] oof 4 z 05
przedsigbiorstwa w spadku
o §¢ 2zwigzane z
15 |przedsigbiorstwa w spadku w ujeciu prawa prywatnego i| Z 1,0 4 0 4 0 0 0 4 z 1,0
podatkowego (modut praktyczny)
Wplyw ustanowienia zarzadu sukcesyjnego na stosunki
16 zen decyzje oraz na| Z 1,0 4 0 4 0 0 0 4 z 1,0
stosunki pracy (modut praktyczny)
17 | Opodatkowanie przedsigbiorstwa w spadku z 0,5 3 3 0 0 0 0 3 z 05
1g |Utrata legitymaci do pefnienia funkeji zarzadey sukcesyinego il 05 9 3 o o o o 3 2 05
wygasniecie zarzadu sukcesyjnego
Modut 4. Fundacja rodzinna
19 |Etap przygotowywania sukcesji w ramach fundacji rodzinnej z 0,5 3 3 0 0 0 0 3 z 05
20 |Pojecie i status prawny fundacji rodzinnej z 05 3 3 0 0 0 0 3 z 0,5
21 ja rodzinna iona w z 05 2 2 0 0 0 0 2 z 05
o |Fundator oraz beneficjenci fundacji rodzinnej i lista| 05 4 4 o o o o 4 2 05
beneficjentow
23 [Statut i zasady zmiany statutu fundacji rodzinnej z 1,0 5 5 0 0 0 0 5 z 1,0
24 | Organy fundacji rodzinnej z 05 4 4 0 0 0 0 4 z 05
5 |Akt zalozycielski i wpis fundacji rodzinnej do Rejestru Fundacji| 05 4 4 o o o o 4 2 05
Rodzinnych (fundacja rodzinna w organizaci)
56 |Wniesienie mienia do fundacii rodzinnej (na pokrycie funduszu| 05 3 3 o o o o 3 2 05
zalozycielskiego i po rejestracii oraz spis mienia)
Etap tworzenia fundacji rodzinnej — przygotowanie aktu
27 |zalozycielskiego i statutu fundacji rodzinnej oraz inne czynnosci| Z 15 8 0 0 0 8 0 8 z 15
kreacyjne (modut praktyczny i case study)
28 |Czynnosci notariaine w fundacii rodzinnej (modut praktyczny) | Z 1,0 4 0 4 0 0 0 4 z 1,0
Dzi¢ j i 108ci
20 109¢ 1 funie oraz zasady “I'z| os 4 4 o | of o] o 4 z 05
fundacji rodzinnej i zarzadzanie jej majatkiem
30 Skut_kl_ usta_nowwema fundacji rodzinnej w sferze prawa z 05 4 4 0 0 0 4 z 05
administracyjnego i w sferze prawa pracy
31 |Obowiazki AML wobec fundacji rodzinnej z 05 3 3 0 0 0 0 3 z 0,5
3, |Opodatkowanie fundacji rodzinnej oraz rachunkowosé i 20 - 10 o o s o 10 s 2 20
sprawozdawczos¢ fundacii rodzinnej (modut praktyczny)
33 ’ i przebieg fundaciil 7 1 o5 2 2 o of o] o 2 z 05
rodzinnej
Modut 5. Alternatywne formy sukcesji biznesu
34 | " w spolkel ;| o5 4 4 o[ of o] o 4 z 05
handlowg
35 |Wniesienie przedsiebiorstwa osoby fizycznej jako whladu] 05 A 4 o o o o 4 B 05
do spotki handlowej
36 | Alternatywne formy sukcesji biznesu z 0,5 3 3 0 0 0 0 3 z 0,5
37 |Mied: z 0,5 4 4 0 0 0 0 4 z 0,5
Modut 6. Seminarium projektowe
38 | Seminarium projektowe I E | 3,0 I 10 I 0 I 0 I 0 I 0 I 10 I I I I 4 I z I 1,0 I I 6 E 2,0
Razem | 30 [170 [ 114 [ 24 [ o [ 22 [10] 56 [ 20 ] o | 9 | 4 | | 165 | 58 | 4 [ o |13 [ & 13,5
Razem godziny w semestrze 89 81
Punkty ECTS w semestrze 16,5 13,5
Symbole: WY-wyklad, C LB KV M

W przypadku studiow 1,5-letnich i 2-letnich nalezy dodac odpowiednia ilos¢ kolumn. Liczbe wierszy mozna zwigkszat w zaleznosci od potrzeb.

* do kazdego przedmiotu sporzadza sie sylabus

data, piecze¢ i podpis




