Projekt ustawy o wzmocnieniu
stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet
za jednakowaq prace lub za prace

o jednakowej wartosci

Wdrozenie dyrektywy UE 2023/970.

PROJEKT USTAWY - 29 KWIETNIA 2026
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Zakres regulacji ustawy

Ustawa kompleksowo reguluje kluczowe obszary zwigzane z réwnym wynagradzaniem.

01 02 03

Ocena wartosci pracy Struktura wynagrodzen Przejrzystos¢ wynagrodzen
Zasady i tryb oceny wartosci pracy na Obiektywne, neutralne ptciowo zakresy Prawo pracownika do informacji o
stanowisku lub rodzaju pracy. wynagrodzen dla stanowisk. wynagrodzeniach i czynnikach ich ustalania.
04 05

Sprawozdanie z luki ptacowej Ochrona prawna

Obowigzkowe raportowanie réznic ptacowych przez pracodawcow. Srodki ochrony, sankcje i organy nadzoru.
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Kluczowe definicje

Wynagrodzenie

Wszystkie sktadniki wynagrodzenia —
statei zmienne — oraz inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne
otrzymywane z tytutu zatrudnienia.

Luka ptacowa ze wzgledu
na pteé

RézZnica miedzy Srednim
wynagrodzeniem kobieti mezczyzn,
wyrazona jako odsetek Sredniego
wynagrodzenia mezczyzn.

radca prawny
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Kategoria pracownikow

Pracownicy wykonujqcy jednakowq
prace lub prace o jednakowej wartosci,
pogrupowani na podstawie
niedyskryminacyjnych, obiektywnych
kryteriéw.

Dyskryminacja krzyzowa

Niekorzystne traktowanie pracownika
ze wzgledu na pte¢ w potgczeniu z inng
przyczynq dyskryminacji (np. wiek,
niepetnosprawnosc).

s od
pw PRAWA PRACY.




Struktura wynagrodzen — ocena wartosci pracy

Pracodawca ma obowigzek dokonania oceny wartosci pracy na kazdym stanowisku lub rodzaju pracy, stosujgc obiektywne, neutralne ptciowo

kryteria.
Kryteria obowigzkowe Udziat zwigzkéw zawodowych
Umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnoscii warunki pracy — Kryteria ustalane w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjq
oceniane tgcznie, z uwzglednieniem umiejetnosci miekkich. zwigzkowgq. Termin uzgodnien: 30 dni. Brak uzgodnienia —

pracodawca stosuje kryteria obowigzkowe.

Klasyfikacja stanowisk Narzedzie analityczne
Po ocenie pracodawca klasyfikuje stanowiska i ustala kategorie Minister Pracy udostepni na stronie internetowej narzedzie
pracownikéw — po konsultacji ze zwigzkami (7-30 dni). wspierajgce neutralng ptciowo ocene wartosci pracy.
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Prawo do informacji o
wyhagrodzeniach

Dostep do czynnikéw Coroczna informacja
it Pracodawca zapewnia Pracodawca razw roku informuje
pracownikom dostep do informacji pracownikéw o prawie do ztozenia
o o czynnikach ustalania wniosku o dane dotyczqce ich
wynagrodzen. Pracodawcy ponizej wynagrodzenia i Srednich
50 pracownikéw — na wniosek, w wynagrodzen w kategorii.
ciggu 30 dni.

Whiosek pracownika

Pracownik moze wnioskowac o indywidualny poziom wynagrodzenia oraz
Srednie wynagrodzenia w podziale na pte¢. OdpowiedZ pracodawcy: do 30 dni.
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Jawnos¢é wynagrodzen — ochrona pracownika

Zakaz blokowania ujawniania Dostepnosé informacji

Pracownikowi nie mozna uniemozliwi¢ ujawniania informacji o jego Wszystkie informacje muszq by¢ przekazywane w sposéb
wynagrodzeniu — w szczegdlnosci w celu realizacji prawa do réwnego przystepny dla 0séb niepetnosprawnych, uwzgledniajqgcy ich
traktowania. Postanowienia uméw i requlaminéw sprzeczne ztq zasadq sq szczegolne potrzeby.

niewazne.

Kandydaci do pracy

Ograniczone uzycie danych _
Pracodawca informuje osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie o

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do wykorzystywania informacji o wynagrodzeniu lub jego przedziale — zgodnie z art. 18(3ca)
Srednich wynagrodzeniach wytgcznie w celu dochodzenia praw z tytutu Kodeksu pracy.
réwnego traktowania.
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Sprawozdanie z luki ptacowej

Obowiqzek sporzqdzania sprawozdania dotyczy pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 100 pracownikdéw (przeliczonych na roczne jednostki robocze).
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1. GPG 2. Luka Zmienna 3. Mediana GPG
Luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ Luka ptacowa dla sktadnikow zmiennych Mediana luki ptacowej
olo . || O %
s-cle || %0|0% || zEE
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4, Mediana Zmienna 5. Otrzymujacy Zmienne 6. Przedziatly Ptac
Mediana luki dla sktadnikéw Odsetek kobiet i mezczyzn Odsetek kobiet i mezczyzn w
zmiennych otrzymujacych sktadniki zmienne kazdym przedziale wynagrodzenia

cScace @Eﬁ- % 885 pa/m PRAWA PRACY
7. GPG Kategorie

Luka ptacowa w podziale na Catkowity Koszt Rok Sprawozdawczy N drIwona Gesicka
kategorie pracownikéw (\
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Terminy przekazywania
sprawozdan

1 7 czerwca 2027

Pierwsze sprawozdanie dla pracodawcéw zatrudniajgcych co
najmniej 150 pracownikéw — za okres od wejscia w Zycie ustawy do
korica roku.

2 31 marca (corocznie)

Pracodawcy =250 pracownikéw przekazujg sprawozdanie co roku.

Pracodawcy 100-249 pracownikéw — co trzy lata.

3 7 czerwca 2031

Pierwsze sprawozdanie dla pracodawcéw zatrudniajgcych 100-149
pracownikéw. Pracodawcy ponizej 100 pracownikéw mogq sktadac
dobrowolnie.
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Procedura sprawozdania — krok po kroku

eo

Sporzadzenie Konsultacja Potwierdzenie Przekazanie

Pracodawca moze dotgczy¢ do sprawozdania wyjasnienia dotyczqgce réznic w wynagrodzeniach. Dane przechowuje sie przez 5 lat.

radca prawny
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Wspolna ocena wynagrodzen

Obowigzek przeprowadzenia wspélnej oceny wynagrodzer powstaje, gdy spetnione sq tgcznie trzy przestanki:

— 0 ——

Luka 25% Brak uzasadnienia Brak dziatan zaradczych

Sprawozdanie wykazuje luke ptacowg w Pracodawca nie uzasadnit luki Pracodawca nie podjgt skutecznych

wartosci bezwzglednej co najmniej 5% w obiektywnymi, neutralnymi ptciowo dziatanr zaradczych w terminie do 30

ktérejkolwiek kategorii pracownikéw. kryteriami wobec zaktadowych wrzesnia roku, w ktérym przekazano
organizacji zwigzkowych. sprawozdanie.

@ Weryfikacja przestanek musi nastgpi¢ najpézniej do 31 pazdziernika. Wspdlna ocena przeprowadzana jest do 30 listopada — w konsultacji

ze zwigzkami zawodowymi.

radca prawny
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Zakres wspolnej oceny wynagrodzen

%

%

Analiza struktury zatrudnienia

Odsetek kobiet i mezczyzn w kazdej kategorii pracownikéw.

Analiza pozioméw wynagrodzen

Srednie wynagrodzenia i sktadniki zmienne dla kazdej kategorii w podziale na ptec.

Analiza przyczyn réznic

Badanie przyczyn réznic na podstawie obiektywnych, neutralnych ptciowo kryteriéw.

Powroty z urlopéw

Analiza odsetka pracownikéw, ktdrzy skorzystali ze wzrostu wynagrodzenia po powrocie z urlopéw rodzicielskich.

- . s od
Srodki zaradcze pﬂﬂ’lﬂ PRAWA PRACY.

Okreslenie i wdrozenie Srodkdéw wobec nieuzasadnionych réznic — termin: 10 miesiecy od przekazania informacji. 2 .
§ dr Iwona Gesicka
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Ochrona danych osobowych

Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane na podstawie ustawy mogq by¢
wykorzystywane wytgcznie w celu stosowania zasady réwnego
traktowania w zakresie prawa do jednakowego wynagrodzenia.

Upowaznienie pisemne

Do przetwarzania danych dopuszczone sq wytqcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie pracodawcy, zobowigzane do
zachowania tajemnicy.

§ dr Iwona Gesicka
C
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Ochrona tozsamosci pracownika

Jesli przekazanie informacji prowadzitoby do ujawnienia
wynagrodzenia mozliwego do zidentyfikowania pracownika,
pracodawca informuje o braku moZliwosci bezposredniego
przekazania danych.

Posrednictwo organéw

W takim przypadku informacje przekazywane sq za posrednictwem
organu ds. réownosci lub zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra
doradza pracownikowi bez ujawniania konkretnych kwot.

s od
pw PRAWA PRACY.



Organy — zadania i struktura

Id Organ monitorujacy Organ ds. réwnosci @ Panstwowa Inspekcja
Gromadzi i publikuje dane o lukach Komisja ds. Przeciwdziatania Pracy
ptacowych, analizuje przyczyny Dyskryminacji w Zatrudnieniu — ProwadZzi postepowania, wnosi
nieréwnosci, przekazuje dane Komisji niezalezny organ przy Gtéwnym powddztwa w sprawach o naruszenie
Europejskiej co dwa lata, udostepnia Inspektoracie Pracy. 6 cztonkow, zasady réwnego wynagradzania,
narzedzie informatyczne do kadencja 5 lat. Rozpatruje wnioski zapewnia szkolenia pracodawcom
sprawozdari. obywateli i dziata z wtasnej zatrudniajgcym ponizej 250

iniciatywy. pracownikéw.
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Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w Zatrudnieniu

Nowy, niezalezny organ powotany ustawq. Przewodniczqcym jest z urzedu Gtéwny Inspektor Pracy.

Rzecznik
Praw
Obywatelskich

TN

/' Giéwny \
Inspektor

\ Pracy /
(przewodnlczqcy)

g

GIP

(cztonek)

Pracodawcy
(Rada Dialogu@®-------------r-=
Spotecznego)

Minister
Pracy

Zwigzki
zawodowe Organ
(Rada Dialogu monitorujacy
Spotecznego)
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Ochrona prawna pracownika

Zadoséuczynieniei Odwrdécony ciezar
odszkodowanie dowodu

Osoba, wobec ktérej naruszono Jesli pracodawca naruszyt obowigzki
zasade réwnego wynagradzania, ma przejrzystosci wynagrodzen, to on
prawo do zadoscuczynienia nie musi udowodnic, ze kierowat sie
nizszego nizminimalne obiektywnymi powodami — nawet bez
wynagrodzenie za prace lub do uprawdopodobnienia dyskryminacji
odszkodowania obejmujgcego zalegte przez pracownika.

wynagrodzenie, utracone korzysci i

odsetki za zwtoke.

Ochrona przed represjami

Pracownicy i ich przedstawiciele nie mogq by¢ traktowani mniej korzystnie za
korzystanie z praw wynikajgcych z zasady réwnego wynagradzania lub za
wspieranie innych oséb w ochronie ich praw.
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Przedawnienie roszczen

Termin przedawnienia Przerwanie biegu przedawnienia

Roszczenia z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w Bieg przedawnienia przerywa sie przez:
zakresie wynagrodzenia przedawniajq sie z uptywem 3 lat od dnia, w
ktorym poszkodowany dowiedziat sie lub mégt sie dowiedzie¢ o

kazdq czynnos¢ przed wtasciwym organem rozstrzygajgcym

spory,
uznanie roszczenia przez pracodawce,
ztozenie skargi do pracodawcy dotyczqgcej naruszenia zasady

naruszeniu.

réwnego wynagradzania.

radca prawny
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Porédwnanie ponadpracodawcze — jedno zrédto

Ocena réwnosci wynagrodzenia nie ogranicza sie do pracownikéw tego samego pracodawcy. Poréwnanie jest mozliwe, gdy warunki wynagrodzenia

wynikajq z jednego Zrédta.

Przepisy powszechnie Uktady zbiorowe pracy Regulacje grupowe
obowiazujace Ponadzaktadowe uktady zbiorowe Wewnetrzne regulacje wigzgce w
Warunki wynagrodzenia ustalone w obejmujgce grupe pracodawcow. ramach grupy kapitatowej lub

aktach prawnych obowigzujgcych wiecej przedsiebiorstw prowadzgcych wspdlng
niz jednego pracodawce. dziatalnosc.

(J  Gdy brak pracownika innej ptci w poréwnywalnej sytuagji, dopuszczalne jest wykorzystanie wszelkich dowodéw, w tym statystyk
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Sankcje karne i zamoéwienia publiczne

Grzywna za naruszenia Wykluczenie z zamoéwien publicznych

Pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu, ktéra nie realizuje Wykonawca posiadajqcy nieuzasadnionq luke ptacowq powyzej 5%
obowigzkéw ustawy (ocena wartosci pracy, przejrzystosc, moze zostac¢ wykluczony z postepowania o udzielenie zamdéwienia
sprawozdanie, wspdlna ocena), podlega karze grzywny od 2 000 zt do publicznego lub koncesji.

60 000 zt . . .
Mozliwosé rehabilitacji

Dyskryminacja krzyzowa stanowi okolicznos¢ obcigzajgcq.

Wykluczeniu nie podlega wykonawca, ktéry w ciggu 6 miesiecy od
przekazania sprawozdania zlikwidowat luke ptacowq lub jg uzasadnit.
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Kodeks pracy

Rozszerzona definicja wynagrodzenia
(art. 183c §2), nowe kryteria pracy o
jednakowej wartosci, obowigzek
informowania kandydatéw o
wynagrodzeniu, neutralne ptciowo
nazwy stanowisk w ogtoszeniach, 3-
letni termin przedawnienia roszczen.

dr Iwona Gesicka

radca prawny

Kodeks postepowania
cywilnego

Inspektorzy pracy mogq wytaczac
powddztwa w sprawach o réwne
wynagrodzenie za zgodg pracownika.
Sqd moze nakaza¢ zaprzestanie
naruszenia lub podjecie Srodkéw
naprawczych.

Zmiany w przepisach — najwazniejsze
nowelizacje

Ustawa o PIP i stuzba
cywilna

Nowe uprawnienia PIP do wnoszenia
powddztw, rozszerzone zadania
inspektoréw. Stanowiska w stuzbie
cywilnej podlegajq obowigzkowemu
opisowi.
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Harmonogram wejscia w zycie

) Wejscie w zycie ustawy

6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

® 7 czerwca 2027

Pierwsze sprawozdanie z luki ptacowej dla pracodawcdéw =150 pracownikdéw.

o 7 czerwca 2028

Organ monitorujqcy przekazuje pierwsze dane do Komisji Europejskiej.

e 7 czerwca 2031

Pierwsze sprawozdanie dla pracod awcéw zatrudniajgcych 100-149 pracownikow.

©  Ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie przejrzystosci wynagrodzen i mechanizméw
egzekwowania zasady réwnosci ptac.

2
dr Iwona Gesicka s od
S Gesicks e mpistawa prncy
C



ZAMOW SZKOLENIE DLA PRACODAWCOW

Dowiesz sie m.in.:

jakie obowiagzki wigzg sie z zasada przejrzystosci

wyhnagrodzen,

Jak przygotowac proces rekrutacji do nowych

wymogow,

jak identyfikowac i analizowac luke ptacowsa,

Jjak opisywac | wartosciowac stanowiska pracy,
jak dokumentowac réznice w wynagrodzeniach,
Jjak ograniczyc¢ ryzyko zarzutow dyskryminacji

ptacowe],

Jjak przygotowac pracodawce do wdrozenia

nowych procedur.

[

LEXTURE.

Instytut Edukaciji Prawniczej
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