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ZARZADZENIE
Nr 46/2025

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
zdnia 7 lipca 2025 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-Skliodowskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Zarzadzenie reguluje zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”
oraz sposob ich finansowania.
2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — rozumie si¢
przez to:
1) rozwdéj naukowy polegajacy na uzyskaniu stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora;
2) poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy na danym stanowisku lub pracy okreslonego rodzaju, poprzez udzial
w roznych formach ksztatcenia, zwanych dalej ,,poszerzaniem wiedzy”;
3) udzial w obligatoryjnych szkoleniach przygotowanych przez Uniwersytet.

§2
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach obowigzkéw wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacych oraz z inicjatywy albo za zgoda Uniwersytetu powinno taczy¢
si¢ z charakterem wykonywanej pracy przez pracownika na Uniwersytecie.

§3
1. Rozw0j naukowy pracownikéw Uniwersytetu realizowany jest na podstawie przepisow
ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1571 ze zm.) oraz Regulaminu przeprowadzania postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie



10.

11.

1 Regulaminu przeprowadzania postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Koszty postepowan doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowania o nadanie tytutu
profesora realizowanych przez pracownikow Uniwersytetu w ramach stosunku pracy
pokrywane sg z kosztow jednostki organizacyjnej Uniwersytetu do ktoérej nalezy
pracownik. Pokrywane sg one W catosci lub czgsci, z uwzglednieniem przepiséw ust. 3-
10.

Koszty postgpowan, o ktorych mowa w ust. 2 zdanie pierwsze, pokrywane sg w
przypadku zarezerwowania odpowiednich $rodkéw finansowych na ten cel w planie
rzeczowo-finansowym jednostki organizacyjnej oraz niezaleznie od tego czy
postgpowania sg realizowane W Uniwersytecie czy jednostkach zewnetrznych.
Nauczycielom akademickim, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy
oraz pracownikom naukowo—technicznym zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, koszty postepowan doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowania o nadanie
tytulu profesora pokrywane sa przez Uniwersytet w petnej wysokosci.

Pozostalym pracownikom Uniwersytetu koszty postepowan doktorskich i habilitacyjnych
oraz postgpowania o nadanie tytulu profesora mogg by¢ pokrywane do wysokosci 50%
kosztow. W szczegblnych przypadkach zwigzanych z kierowaniem zespotem
pracownikow w danej jednostce organizacyjnej, Rektor moze pokry¢ koszty postepowan,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym w wysokosci przekraczajacej 50%.

Przestankami sfinansowania kosztow postgpowan doktorskich i habilitacyjnych oraz
postgpowania o nadanie tytutu profesora pracownikow, o ktorych mowa w ust. 5 s3:

1) uzasadnione potrzeby Uniwersytetu lub jednostki organizacyjnej, w szczegdlnoSci
zwigzane z prowadzeniem okre$lonego kierunku studiow, wsparciem dziatalnos$ci
naukowej lub realizacjg projektow badawczych;

2) wysoka ocena pracy zawodowej pracownika.

Koszty postgpowan, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, Uniwersytet pokrywa tylko raz. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych wylacznie z interesem danej
jednostki organizacyjnej na umotywowany wniosek pracownika Uniwersytetu kierownik
jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgod¢ na ponowne pokrycie tych kosztow.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik moze wystgpié
z wnioskiem do Rektora o zawarcie z pracownikiem umowy, w ktorej zobowiaze si¢ on
do przepracowania okreslonego okresu na Uniwersytecie, nie krotszego niz 3 lata, w
zamian za pokrycie kosztow postepowania doktorskiego, habilitacyjnego lub
postepowania o nadanie tytutu profesora. W przypadku postepowania doktorskiego lub
habilitacyjnego wzér umowy stanowi zalacznik nr 1, za§ w przypadku postgpowania o
nadanie tytutu profesora zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

Zawarcie z pracownikiem umowy, o ktorej mowa w ust. 8, nie stanowi gwarancji
zatrudnienia dla pracownika przez okres okre$lony niniejszg umows.

Umowe, o ktorej mowa w ust. 8 przygotowuje jednostka organizacyjna, w ktorej
zatrudniony jest pracownik, a podpisujg ze strony Uniwersytetu osoby upowaznione do
wykonywania obowigzkow pracodawcy w stosunku do danych grup pracowniczych.
Odmowa podpisania umowy przez pracownika traktowana jest jako rezygnacja
z finansowania przez Uniwersytet kosztow postgpowan, o ktorych mowa w ust. 2.

Kopia umowy przekazywana jest do Centrum Kadrowo-Ptacowego i Kwestury UMCS.

§4
Poszerzanie wiedzy moze byc¢ realizowane przez pracownika poprzez udziat w réoznych
formach ksztalcenia, a w szczegdlnosci:
1) studia wyzsze;



2) studia podyplomowe;

3) kursy doksztalcajgce, w tym jezykowe;

4) staze;

5) praktyki.
Poszerzanie wiedzy moze odbywa¢ si¢ w ramach oferty edukacyjnej Uniwersytetu, jak
réwniez podmiotéw zewnetrznych.
Poszerzanie wiedzy moze odbywac si¢ na podstawie skierowania pracownika przez
Uniwersytet lub na wniosek pracownika za zgoda Uniwersytetu.
Przepis ust. 3 nie ogranicza udzialu w innych formach ksztalcenia realizowanych
i finansowanych indywidualnie przez pracownika.

§5

Osoby upowaznione do wykonywania obowigzkéw pracodawcy w stosunku do danych
grup pracowniczych po =zasiggnigciu opinii  kierownikéw wilasciwych jednostek
organizacyjnych, kieruja lub wyrazaja zgode na poszerzanie wiedzy przez pracownikow
Uniwersytetu.
Skierowanie lub zgoda, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg pelen zamknigty proces
ksztatcenia, umozliwiajacy podniesienie kwalifikacji zawodowych i wydawane sa przy
spelnieniu przez pracownika tgcznie ponizszych warunkoéw:

1) jest zatrudniony na podstawie stosunku pracy;

2) posiada co najmniej szesciomiesieczny staz pracy;

3) otrzymat pozytywnag opini¢ bezposredniego przetozonego dotyczaca zasadnosci

podnoszenia kwalifikacji.

Uniwersytet wyrazajac zgod¢ na poszerzanie wiedzy przez pracownika w réznych
formach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, nie ma obowigzku ich finansowania.

§6
Pracownik ubiegajacy si¢ o skierowanie lub zgode na poszerzanie wiedzy zobowiazany
jest ztozy¢ w Centrum Kadrowo-Ptacowym wniosek zawierajacy m.in.:

1) informacj¢ o formie poszerzania wiedzy;

2) informacje o catkowitym koszcie zwigzanym z poszerzaniem wiedzy;

3) proponowang forme¢ dofinansowania;

4) program ksztalcenia oraz ewentualny harmonogram zjazdow;

5) wuzasadnienie zawierajgce ocen¢ przydatnosci nabytych kwalifikacji przez
pracownika w wykonywanej przez niego pracy na danym stanowisku lub pracy
okreslonego rodzaju na Uniwersytecie;

6) opini¢ bezposredniego przetozonego, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 3.

2. Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§7
Uniwersytet kierujagc lub wyrazajagc zgode na poszerzanie wiedzy przez pracownika,
w przypadku finansowania catkowitego lub czeSciowego, zawiera, z zastrzezeniem ust. 3,
z pracownikiem stosowng umowe¢, w formie pisemnej, okreslajaca wzajemne prawa
1 obowigzki stron. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 4 do zarzadzenia.



Umowa moze zawiera¢ zobowigzanie pracownika do przepracowania okreslonego czasu
na Uniwersytecie w zwigzku z dofinansowaniem poszerzania wiedzy przez pracownika.
Minimalny okres zobowigzania pracownika nie moze by¢ krétszy niz 1 rok.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstapi¢ od zawarcia umowy, o ktorej
mowa w ust. 1.

W przypadku gdy warto$¢ $wiadczenia na rzecz pracownika w zwigzku z
dofinansowaniem poszerzania wiedzy nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia
Za prace, Umowy nie zawiera sig.

§8
Pracownik poszerzajacy wiedz¢ na podstawie skierowania Uniwersytetu ma prawo do:
1) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy w celu uczestniczenia w zajeciach z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
2) pokrycia kosztow ksztalcenia w catosci lub czeSci;
3) pokrycia kosztow przejazdu i zakwaterowania, na podstawie odrebnych
przepisow;
4) urlopu szkoleniowego w wymiarze okreslonym na podstawie przepisOw
powszechnie obowigzujacych.
Pracownik poszerzajacy wiedz¢ z wlasnej inicjatywy za zgodg Uniwersytetu ma prawo
do:
1) zwolnienia z catosci lub czgéci dnia pracy w celu uczestniczenia w zajg¢ciach
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
2) urlopu szkoleniowego w wymiarze okre§lonym na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych;
3) pokrycia kosztow ksztalcenia w catosci lub czesci;
4) pokrycia kosztow przejazdu i zakwaterowania w catosci lub czesci.
Pracownik poszerzajacy wiedze z wiasnej inicjatywy ma prawo do:
1) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy w celu uczestniczenia w zajgciach bez
zachowania prawa do wynagrodzenia;
2) urlopu bezptatnego.

§9

Nauczyciele akademiccy rozpoczynajacy pracge na Uniwersytecie zobowigzani sa do

realizacji szkolen z zakresu funkcjonowania Uniwersytetu oraz szkolenia dydaktycznego

obejmujgcego elementy radzenia sobie ze stresem.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do odbycia szkolen:

1) przygotowujacych do roli opiekuna studentow, zapoznania z systemem wsparcia na
UMCS i reagowania w trudnych sytuacjach - po 5 miesigcach pracy i nie po6zniej niz
przed rozpoczeciem drugiego roku pracy na Uniwersytecie;

2) przygotowania dydaktycznego do realizacji zaje¢¢ oraz poglebiajacych kompetencje
cyfrowe niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktycznych - nie p6zniej niz w drugim roku
pracy na Uniwersytecie.



3. Osoby kierujace zespotem pracownikoéw, w okresie roku od dnia powotania na funkcje
kierownicza, zobowigzane sa do realizacji szkolenia z zakresu kompetencji zarzadczo-
komunikacyjnych organizowanego przez Uniwersytet.

4. Osoby kierujace zespotem pracownikdw i powotane wczesniej na funkcje kierownicze
moga by¢ skierowane na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 3 przez rektora, wlasciwego
prorektora lub kanclerza.

§ 10
Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla si¢ zarzadzenie Nr 69/2015 Rektora
UMCS z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskie;.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem § 9 ust. 3 i 4, ktory wchodzi w
zycie w dniu 1 pazdziernika 2025 r.

REKTOR

prof. dr hab. Radostaw Dobrowolski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 46/2025
Rektora UMCS

UMOWA

zawarta w Lublinie w dniu .............. 20... 1.
pomiedzy

Uniwersytetem Marii  Curie-Sklodowskiej w Lublinie reprezentowanym przez
............................................................................... zwanym dalej ,,Pracodawcg”

Przy kontrasygnacie ...........cooeeieiiniiniiniiiniaian. Kwestora UMCS

zamieszkalym/-3
W e Ly Przy Ul e, 1] GO zwanym dalej

o0 nastepujacej tresci:

Pracownik zatrudniony od dnia...................... na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej,
jako podstawowym miejscu pracy/dodatkowym miejscu pracy w pelnym/niepelnym
wymiarze czasu pracy ztozyl/zlozy wniosek o wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora/doktora habilitowanego w/do dnia .............................. .

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia catosci/cze$ci  kosztow  przewodu
doktorskiego/postgpowania habilitacyjnego Pracownika, w wysokos$ci ..............c.ooiiini.

§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres
minimum ...... lat, liczac od dnia podjecia przez wtasciwg Rad¢ Naukowg Instytutu uchwaty o

nadaniu stopnia doktora/doktora habilitowanego.

§4
Zobowigzanie Pracownika, o ktorym mowa w § 3, nie naklada na Pracodawce obowigzku
zatrudniania Pracownika przez okres, o ktorym mowa powyzej.

§5
1. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy §wiadczenie okreslone w § 2 umowy i podczas
okresu trwania umowy:
1) rozwigze stosunek pracy z Pracodawca za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron (z inicjatywy pracownika),



2)

z ktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

- jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy cato$ci kosztow okre§lonych w § 2 umowy w
terminie 14 dni od dnia wezwania pracodawcy na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

2. W przypadku wygasnigcia umowy o prace¢ Pracownika zatrudnionego na czas okreslony
i nie uzyskania przez niego w czasie jej trwania stopnia doktora/doktora habilitowanego,
Pracodawca moze zazada¢ zwrotu kosztow okreslonych w § 2 umowy. Ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

1)

2)

3)

szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w razie gdy
zaktad pracy nie przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;
niezdolnos$cig pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej dluzej niz okresy
wskazane w art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy oraz w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w art. 53 §1
pkt 1 Kodeksu pracy, trwajacej dluzej niz 1 miesiac;

brakiem mozliwos$ci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy powstalej z przyczyn
niezawinionych przez pracownika.

§6

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
2. Ewentualne spory rozstrzyga¢ bedzie Sad whasciwy miejscowo dla Pracodawcy.

§7

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa
egzemplarze dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 46/2025
Rektora UMCS

UMOWA

zawarta w Lublinie w dniu .............. 20... 1.

pomiedzy

Uniwersytetem Marii  Curie-Sklodowskiej w Lublinie reprezentowanym przez
.............................................................................. zwanym dalej ,,Pracodawcg”

Przy kontrasygnacie ...........ocoeveiiiiiiiiiiiiniinnan Kwestora UMCS

a

PANEM/-1G. et ra ettt e be b e e reesteenaeesaesaeennaas zamieszkalym/-3
W e Ly Przy Ul 1] (TR zwanym dalej

0 nastepujacej tresci:

Pracownik zatrudniony od dnia...................... na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej,
jako podstawowym miejscu pracy/dodatkowym miejscu pracy w pelnym/niepetnym
wymiarze czasu pracy zlozyl/ztozy stosowny wniosek o wszczecie postepowania o nadanie
tytutu profesora w/do dnia ........... .

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia catoéci/cze$ci kosztow postgpowania o nadanie
tytutu profesora Pracownika, w wysokosci ...........

§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres
minimum  ...... lat, liczac od dnia podjecia przez Prezydenta RP decyzji o nadaniu tytulu
profesora.

§4

Zobowigzanie Pracownika, o ktorym mowa w §3 nie naktada na Pracodawce obowigzku
zatrudniania Pracownika przez okres, o ktorym mowa powyzej.

§5
1. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenie okreslone w § 2 umowy i podczas
okresu trwania umowy:



1)

2)

rozwigze stosunek pracy z Pracodawca za wypowiedzeniem Iub na mocy
porozumienia stron (z inicjatywy pracownika),
z ktorym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy catosci kosztow okreslonych w § 2 umowy

w terminie 14 dni od dnia wezwania pracodawcy na wskazany przez niego rachunek

bankowy.

2. W przypadku wygasnigcia umowy o prace Pracownika zatrudnionego na czas okreslony
i nie uzyskania przez niego w czasie jej trwania tytutu profesora, Pracodawca moze
zazadaé zwrotu kosztow okreslonych w § 2 umowy. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1)

2)

3)

szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w razie gdy
zaklad pracy nie przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,
niezdolno$cig pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej dluzej niz okresy
wskazane w art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy oraz w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w art. 53 §1
pkt 1 Kodeksu pracy, trwajacej dluzej niz 1 miesiac,

brakiem mozliwos$ci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy powstatej z przyczyn
niezawinionych przez pracownika.

§6

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
2. Ewentualne spory rozstrzygac¢ bedzie Sad whasciwy miejscowo dla Pracodawcy.

§7

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron, z czego dwa egzemplarze dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 46/2025
Rektora UMCS

Lublin, dnia........cocoeeeveiiiiiiiiiec e

zajmowane stanowisko i jednostka

za posrednictwem
Centrum Kadrowo-Placowego

WNIOSEK
o0 skierowanie pracownika Uniwersytetu celem podniesienia przez niego kwalifikacji
zawodowych/
0 wyrazenie zgody na podniesienie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
(poszerzenie wiedzy z inicjatywy pracownika)

Dziatajac na podstawie § 6 Zarzadzenia Nr Rektora UMCS zwracam si¢ z wnioskiem 0
skierowanie mnie/udzielenie zgody na podjecie:

(np. studiéw wyzszych/studiow podyplomowych/kursu doksztatcajacego/stazu/praktyki)

OFQANIZOWANEYO PIZEZ....c.ueeiueereeieeeiteeeeeeesteesteaseesteesteaseesae e teesseataeseessesssesseessesraesteessesaeesseeneennes
W OKIESIE 0. ..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee O,

nazwa stanowiska opisac rodzaj wykonywaj pracy

Jednoczesnie informuje, ze catkowity koszt procesu ksztatcenia, o ktorym mowa powyzej
(zgodnie z zataczong kalkulacja/oferta) wynosi ........c.cccevvvriiennennn.

Proszg¢ o finansowanie w calo$ci/czesci

Uzasadnienie
(nalezy opisaé¢ w jaki sposob wiedza i umiejetnosci zdobyte przez pracownika w ramach
wskazanej aktywnosci przyczyniq si¢ do podniesienia jego kompetencji zawodowych
oraz oceni¢ ich przydatnos¢ w pracy na danym stanowisku/podczas wykonywania pracy
danego rodzaju)



Stosownie do tresci § 5 ust. 2 pkt. 3 Zarzadzenia Nr  Rektora UMCS przedstawiam ponizej
pozytywnga opini¢ bezposredniego przetozonego odnosnie do zasadnosci podnoszenia moich
kwalifikacji zawodowych w ramach wyzej wymienionych studiow/kursu:

(opinia bezposredniego przetozonego)

Dodatkowo zalagczam program ksztalcenia (ewentualnie harmonogram zjazdow)
obowigzujacy na studiach/kursie o udzial, w ktorych wnioskuje.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 46/2025
Rektora UMCS

UMOWA

zawarta w Lublinie w dniu .............. 20... 1.

Uniwersytetem Marii  Curie-Sklodowskiej w Lublinie reprezentowanym przez
.............................................................................. zwanym dalej ,,Pracodawcg”

Przy Kontrasygnacie ...........ooveeeenrieneennenneennennnn. Kwestora UMCS

a

PaNemM/-1a ..o e ZAMIESZKaAtym/-3
W i Ly Przy Ul e, 1] SR , zatrudnionym
Na StANOWISKU .......ccoeveiiiiiiiccc , Zwanym dalej ,,Pracownikiem”

o0 nastepujacej tresci:

Pracownik zatrudniony od dnia ...................... na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy, zlozyt wniosek o sfinansowanie

§2
Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia catosci/cze$ci KOSZtOW .........ooovvviviiiniiiininnn,
Pracownika, w wysokosci............

§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres
minimum 3 lat, liczac od dnia ukonczenia ...............c..........

§4
Zobowigzanie Pracownika, o ktorym mowa w § 3 nie naklada na Pracodawce obowigzku
zatrudniania Pracownika przez okres, o ktorym mowa powyzej.

§5
1. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy $§wiadczenie okreslone w § 2 umowy i podczas
okresu trwania umowy:

1) rozwiaze stosunek pracy z Pracodawca za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia

stron (z inicjatywy pracownika),

2) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

- jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy catosci kosztow okreSlonych w § 2 umowy
w terminie 14 dni od dnia wezwania pracodawcy na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

2. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prac¢ Pracownika zatrudnionego
na czas okreslony i1 nie ukonczenia w tym czasie ..., Pracodawca moze zazada¢ zwrotu



kosztéw okreslonych w § 2 umowy. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepisow, w razie gdy zaktad
pracy nie przenidst go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i
kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) niezdolnos$cig pracownika do pracy wskutek choroby trwajgcej dluzej niz okresy
wskazane w art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy oraz w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w art. 53
§1 pkt 1 Kodeksu pracy, trwajacej dluzej niz 1 miesiac,

3) brakiem mozliwo$ci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy powstatej z przyczyn niezawinionych
przez pracownika.

§6
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
2. Ewentualne spory rozstrzygaé¢ bedzie Sad wtasciwy miejscowo dla Pracodawcy.

§7
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron, z czego dwa egzemplarze dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



