Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w Lubelskiej Wojewddzkiej Komendzie

Ochotniczych Hufcéw Pracy

Praca na stanowisku ds. ksztatcenia i wychowania w wymiarze 1 etatu — umowa o prace na okres
prébny z mozliwoscig przedtuzenia

Termin sktadania aplikacji: 30 czerwca 2025 r.

Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane

Miejsce pracy:

Lubelska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Lublinie — biuro
ul. 1 Majaldc

20-410 Lublin

Wymagania:

1.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika ogdlna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja, pedagogika spoteczna, psychologia,
socjologia, psychoprofilaktyka, profilaktyka spoteczna, nauki o rodzinie, praca socjalna lub inny
pokrewny kierunek, ktéry obejmuje zagadnienia zwigzane z pedagogika ogdlng, pedagogika
opiekunczo-wychowawczg, resocjalizacjg, psychologia

Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy z mtodziezg z obszaru wychowania,
ksztatcenia, edukacji

Znajomos¢ tematyki z zakresu wychowania, ksztatcenia, diagnozowania psychologiczno-
pedagogicznego i wychowawczego, profilaktyki, wsparcia psychologicznego i terapeutycznego
mtodziezy

Umiejetnosé obstugi programow i urzadzen biurowych

Umiejetnosé redagowania pism, notatek, informacji prasowych oraz obstugi systeméw CMS
Umiejetnos$¢ pracy samodzielnej

Umiejetnosé pracy w zespole

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosc na stres

Doskonata organizacja i dyscyplina pracy

. Doktadno$c¢ i systematycznos$¢ w dziataniu
. Komunikatywnos¢

. Elastycznosc¢ i kreatywnos¢ w dziataniu

. Wysoka kultura osobista

. Czynne prawo jazdy kat. B

Zadania realizowane na stanowisku ds. ksztatcenia i wychowania:

1.

Organizacja i realizacja procesu wychowania, diagnozowania, wsparcia psychologiczno-
terapeutycznego mtodziezy oraz ewaluacji dziatan wychowawczych

Opracowywanie i koordynacja programow profilaktycznych i edukacyjnych realizowanych na
szczeblu wojewddztwa, koordynowanie realizacji programéw ogdlnopolskich wdrazanych w
OHP

Nadzdr nad organizacjg i realizacjg imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych
oraz programoéw wychowawczych edukacyjno-profilaktycznych i resocjalizacyjnych we
wspotpracy z kadrg wychowawczg LWK OHP

Wspdtpraca z kadrg wychowawczg w zakresie realizacji przedsiewzie¢ skierowanych do
uczestnikéw OHP, w tym dziatalnosci samorzagdowej mtodziezy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nadzdr nad realizacjg dziatan wynikajacych z udziatu w przedsiewzieciach zewnetrznych, tj.
konkursy, inicjatywy, kampanie spoteczne etc.

Planowanie i opracowywanie sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci ksztatcenia i
wychowania, zgodnie z wytycznymi z Komendy Gtéwnej OHP

Rozliczanie dziatalnosci wychowawczej realizowanej w jednostkach opiekunczo-
wychowawczych LWK OHP

Udziat w organizowaniu uroczystosci zwigzanych z dziatalnoscia OHP, konferencji
poswieconych sprawom wychowawczym we wspotpracy z przedstawicielami witadz
regionalnych i instytucji zajmujacymi sie spawami mtodziezy

Wspdtpraca z organizacjami zatozycielskimi szkét, sadami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami i organizacjami zainteresowanymi realizacjg zadan w
zakresie wychowania i ksztatcenia mtodziezy

Koordynowanie spraw zwigzanych z realizacjg zadan dotyczgcych wychowania i ksztatcenia w
jednostkach opiekunczo-wychowawczych LWK OHP

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu wychowania, diagnozowania i realizacji
wsparcia psychologiczno-terapeutycznego, a takze ksztatcenia uczestnikéw w jednostkach
opiekunczo-wychowawczych LWK OHP

Opracowywanie projektow materiatdw okreslajgcych kierunki, cele, zadania i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych LWK OHP

Przektadanie Wojewddzkiemu Komendantowi OHP okresowych analiz, ocen i wynikéw
dziatalnosci dotyczgcych wychowania i ksztatcenia mtodziezy wraz z wnioskami i propozycjami
majacymi na celu usprawnienie i doskonalenie systemu wychowania i ksztatcenia LWK OHP
Udzielanie fachowych porad kadrze wychowawczej w zakresie prowadzenia dziatalnosci
wychowawczej, profilaktyki, wsparcia psychologicznego i terapeutycznego, sprawnego
reagowania na sytuacje nadzwyczajne i kryzysowe

Organizowanie przedsiewzie¢ stymulujgcych jednostki organizacyjne LWK OHP do
doskonalenia pracy wychowawczej

Przestrzeganie i realizacja wytycznych i zalecerh Komendy Gtéwnej OHP z zakresu wychowania,
wsparcia psychologiczno-terapeutycznego, diagnozowania wychowawczego i psychologiczno-
pedagogicznego, ewaluacji oddziatywan wychowawczych, rekrutacji, standardéw
bezpieczenstwa etc. w odniesieniu do mtodziezy OHP

Systematyczne zdobywanie i aktualizowanie wiedzy na temat charakterystyki, potrzeb
rozwojowych, problemoéw, genezy i sposobdéw reagowania na zachowania typowe dla
pokolenia nastolatkéw

Wspétpraca z innymi pracownikami biura OHP przy organizacji imprez i uroczystosci
zwigzanych z dziatalnoscig OHP

Wykonywanie innych zadan, nieokreslonych w zakresie obowigzkéw, zleconych przez
przetozonego w przypadkach, gdy realizacja okreslonego zadania wymaga pilnego i sprawnego
dziatania

Przestrzeganie zasad zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych — odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie przepisdw dotyczacych ich ochrony

Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny

CV, ktore, zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy, powinno zawierac¢: imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych
i przebiegu zatrudnienia. Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji prowadzonego przez Lubelska Wojewodzka Komende OHP z siedzibg w



o

Lublinie, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1000)”

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne dokumenty swiadczace o
posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem)

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji

Kwestionariusz kandydata do pracy (do pobrania ponizej)

Klauzula informacyjna (do pobrania ponizej)

Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i Kartoteki nieletnich lub
oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe (wodwczas
zaswiadczenie z KRK bedzie wymagane na etapie ewentualnego podpisywania umowy)

Mile widziane referencje od poprzednich pracodawcéw.

Dokumenty prosimy przesyta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej, mailem lub osobiscie — z
dopiskiem na kopercie lub w temacie maila ,,Rekrutacja — stanowisko ds. ksztatcenia i wychowania” —
do 30 czerwca 2025 r.

Adres:

Lubelska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Lublinie
ul. 1 Maja ldc

20-410 Lublin

e-mail sekretariat@Ilubelska.ohp.pl

Inne informacje:

1.

Wstepny etap rekrutacji zostanie przeprowadzony w oparciu o analize nadestanych do
Komendy dokumentéw. Kandydaci, ktérzy zostang wybrani w pierwszym etapie rekrutacji
zostang telefonicznie poinformowani o zakwalifikowaniu do drugiego etapu rekrutacji jakim
jest:

a) wstepna rozmowa kwalifikacyjna weryfikujgca formalne kwalifikacje kandydata,

b) pogtebiona rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajaca kwalifikacje i kompetencje wymagane
na stanowisku, w tym test sprawdzajacy,

Oferta pracy jest skierowana rowniez do osdb posiadajgcych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci

Lubelska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy zapewnia odpowiednie warunki
pracy dla oséb niepetnosprawnych z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w LWK OHP w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej LWK OHP https://lubelska-ohp.bip.gov.pl/

Oferowana praca ma charakter biurowy

Dodatkowe informacje na temat powyzszej oferty pracy mozna uzyskac u p. Piotra Klejnego
kierownika Zespotu ksztatcenia i wychowania LWK OHP pod numerem telefonu 81 524 51 08
w. 26

Ponadto informujemy, ze:


mailto:sekretariat@lubelska.ohp.pl
https://lubelska-ohp.bip.gov.pl/

1. Administratorem danych jest Lubelska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcédw Pracy z
siedzibg w Lublinie przy ul. 1 Maja 14c, 20-410 Lublin

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Lubelska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy ul. 1 Maja 14c, 20-410 Lublin, email: iod@lubelska.ohp.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy, na jakie Pan/Pani aplikowat/a

4. Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania

5. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

7. Pana/Pani dane osobowe bed3 przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy, na ktére Pan/Pani aplikowat/aplikowata lub/i do czasu cofniecia przez
Pana/Panig zgody (w zakresie w jakim jej udzielono). Po zakoriczonym procesie rekrutacji
dokumenty bedg komisyjnie niszczone po uptywie 10 dni od dnia zakonczenia rekrutacji

8. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, prawo
ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania czy cofniecia swojej zgody

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w aktach wykonawczych, spowoduje niemozliwos¢ wziecia
udziatu w rekrutacji

10. Pana/Pani dane osobowe wskazane w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach szczegétowych
(wedtug wymogow ogtoszenia), sg przetwarzane w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji

11. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pana/Pani dobrowolnej
zgody, ktdrg Pan/Pani wyrazit/a, wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne

12. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

13. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ e-mail: iod@lubelska.ohp.pl

Oferte przygotowali:
Piotr Klejny — kierownik Zespotu ksztatcenia i wychowania
Agnieszka Konaszuk — kierownik Zespotu kadr
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