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1 CSR i ESG we współczesnej gospodarce zal 1 8 8 0 8 0 zal. 1

2 Zrównoważony rozwój i zielona transformacja zal 1 8 8 0 8 0 zal. 1

3 Zrównoważony łańcuch dostaw zal 1 4 4 0 4 0 zal. 1

4 Zrównoważone modele biznesu zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

5 Gospodarka o obiegu zamkniętym zal 1 4 4 0 4 0 zal. 1

6 Zarządzanie środowiskowe w przedsiębiorstwie zal 1 8 8 0 8 0 zal. 1

7 Ślad węglowy i wodny produktu i organizacji zal 3 12 0 12 0 12 zal. 3

8 Ochrona bioróżnorodności i ekosystemów zal 1 4 4 0 4 0 zal. 1

9 Zarządzanie relacjami z interesariuszami w aspekcie ESG zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

10 Zarządzanie różnorodnością i polityka praw człowieka zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

11 Kształtowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska pracy zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

12 Szkolenia i rozwój pracowników w społecznie odpowiedzialnej  organizacji zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

13 Etyka w biznesie zal 1 8 8 0 8 0 zal. 1

14 Polityka antykorupcyjna i procedury zgłaszania naruszeń w organizacji zal 1 4 0 4 0 4 zal. 1

15 Bezpieczeństwo i ochrona danych zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

16 Metody i narzędzia kontroli procesów w organizacji zal 1 4 4 0 4 0 zal. 1

17 Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna w aspekcie ESG zal 2 8 0 8 0 8 zal. 2

18 Kształtowanie kultury organizacyjnej zorientowanej prospołecznie i prośrodowiskowo zal 2 8 0 8 0 8 zal. 2

19 Zarządzanie zmianą w organizacji zal 1 4 4 0 4 0 zal. 1

20 Zrównoważone zarządzanie zasobami ludzkimi zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

21 Standardy raportowania niefinansowego i Taksonomia UE zal 1 4 4 0 4 0 zal. 1

22 Zarządzanie danymi i narzędzia wspierające proces raportowania ESG zal 1 8 4 4 4 4 zal. 1

23 Audyt danych niefinansowych zal 2 8 0 8 0 8 zal. 2

24 Przygotowanie raportu ESG  (studium przypadku) zal 4 16 0 16 0 16 zal. 4

32 176 88 88 0 0 0 64 32 0 0 0 15 24 56 0 0 0 17

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-labolatorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium

W przypadku studiów 1,5-letnich i 2-letnich należy dodać odpowiednią ilość kolumn. Liczbę wierszy można zwiększać w zależności od potrzeb. 
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Kierunek: ESG i raportowanie niefinansowe

Nazwa jednostki prowadzącej: Wydział Ekonomiczny

Punkty ECTS w semestrze

Razem

Razem godziny w semestrze

15 17

Lp. Nazwa modułu (przedmiotu)*
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* do każdego przedmiotu sporządza się sylabus

96 80


