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Pomoc psychologiczna

UMCS udziela wsparcia psychologicznego osobom

tego potrzebujgcym (studiujgcym, jak g ANTTUTOoNNTNIINALIA TR | e s n s imot
tez pracujacym), takze w sytuacji dyskryminacji. N |
W takim przypadku nalezy zgtosic sie e/ W celu zapewnienia wolnego od dyskryminacji, bezpiecznego i przyjaznego miejsca

do nastepujacych jednostek: nauki i pracy na Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej we wrzesniu 2022 roku przyjety

: . . e zostat Plan Réwnosci Ptci.
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

i Wsparcia Psychologicznego DS. , Helios”
ul. Czwartakéw 13, 20-036 Lublin
e-mail: boniwp@mail.umcs.pl

Plan Réwnosci Pici analizuje kwestie potencjalnych nieréwnosci ze wzgledu na ptec
w pieciu gféwnych obszarach:

1) Organy zarzadzajgce i gremia decyzyjne;

2) Réwnosé Pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;

3) Integracja pracy i Zycia osobistego;

4) Réwnos¢ ptci w programach nauczania i badaniach naukowych;

5) Dziatania podejmowane przez jednostki UMCS na rzecz promowania réwnosci ptci.

Punkt Wsparcia i Psychoedukacji ,Sensum”

Jednym z kluczowym elementéw wdrazania Planu Roéwnosci Pici jest realizacja przyjetych
rekomendacji odnoszgcych sie do pieciu wskazanych obszaréw.
Zespot ds. optymalizacji warunkéw ksztatcenia

studenta z indywidualnymi potrzebami . 1/ .
edukacyjnymi ,,OPTIMUM UMCS”. _ ‘ ‘ FHZW
BEZ DYSKRYMINAGII

1espot ds. Rownosci

Powotanie Zespotu ds. Rdwnosci stanowito jedng z rekomendacji Planu Réwnosci
Ptci na UMCS.

Akademickie Centrum Wsparcia UMCS
Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Instytut Psychologii UMCS

ul. Gteboka 45; pokdj B.0.03

20-612 Lublin

e-mail: acw@mail.umcs.pl

Zespot ds. Réwnosci tworza:

dr Agnieszka Zietek — Przewodniczgca Zespotu, Wydziat Politologii i Dziennikarstwa
dr hab. Barbara Tomczyk — Wydziat Filozofii i Socjologii

mgr Krystian Kaminski — Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Sztuki UMCS

Wsparcia udziela takze zespdt psychologdéw i psycholozek 1 U 1
_ } ' l ; mgr Urszula Wojtczak-Kokoszkiewicz — Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studidow

(szczegdtowe dane kontaktowe):

Do gtéwnych zadan zespotfu nalezg m.in.:
- koordynacja procesu wdrazania rekomendacji zawartych w Planie Rdwnosci Pfci;
- coroczne monitorowanie sytuacji w zakresie rownosci pfci w pieciu wskazanych

) - : —————rmmmemeeeem—— Obszarach;
V\gszc\ﬁé:g‘;kﬁooﬁzglticjfh'oﬁgrgw udzielane przez - zapewnienie pomocy i wsparcia spotecznosci akademickiej w sprawach zwiazanych
g t¥ak2e psych oteer)ageutki igpsy'choterapeutéw z dyskryminacja (poprzez dziatania Konsultantéw i Konsultantek Wydziatowych);

sg bezptatnie. - koordynacja dziatania na UMCS Komisji Antydyskryminacyjnej.




Dzialania antydyskryminacyjne podejmowane przez UMCS
Przyjecie Procedury antydyskryminacyjnej

Celem Procedury antydyskryminacyjnej na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
jest przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji i nieréwnego traktowania.
Procedura promuje rdwnos¢, tolerancje i szacunek dla réznorodnosci oraz budowanie
wspotpracy opartej na poszanowaniu godnosci osobistej kazdej osoby.

Procedura okresla sposéb i tryb zgtaszania sytuacji potencjalnie zwigzanych
z dyskryminacjg, a takze zasady prowadzenia postepowan w tych przypadkach.

Powotanie Konsultantek i Konsultantéw Wydziatowych

Konsultantki i Konsultanci Wydziatowi petnig role oséb pierwszego kontaktu, ktérych
zadaniem jest wsparcie oraz pomoc cztonkom i cztonkiniom wspdlnoty akademickiej
dotknietym zachowaniem dyskryminacyjnym na terenie Uniwersytetu lub zwigzanym
z jego dziafalnoscia.

Konsultanci i Konsultantki oraz przypisane im wydziaty:

dr Agnieszka Zietek (agnieszka.zietek@mail.umcs.pl):
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Wydziat Historii i Archeologii, Wydziat Biologii
i Biotechnologii

mgr Krystian Kaminski (krystian.kaminski@mail.umcs.pl):
Wydziat Politologii i Dziennikarstwa, Wydziat Artystyczny, Wydziat Nauk o Ziemi
i Gospodarki Przestrzennej, Wydziat Zamiejscowy w Putawach

dr hab. Barbara Tomczyk (barbara.tomczyk@mail.umcs.pl):
Wydziat Ekonomiczny, Wydziat Chemii, Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

mgr Urszula Wojtczak-Kokoszkiewicz (urszula.wojtczak-kokoszkiewicz@mail.umcs.pl):
Wydziat Filozofii i Socjologii, Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Filologiczny

ALY k= |

Gdzie szukac pomocy?

Jesli jestes osobg, ktéra doswiadczyta dyskryminacji lub molestowania na
Uniwersytecie, jak rowniez byta Swiadkiem tego rodzaju zdarzenia, masz prawo
zareagowac i podjac¢ dziatanie.
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Aby zgtosi¢ sytuacje dyskryminacji, nalezy skorzystaé ze wzoru zgtoszenia
znajdujacego sie na stronie UMCS w zaktadce ,,Réwnosc”.

Mozesz takze zgtosic sie do Wydziatowej Konsultantki lub Konsultanta
lub do Zespotu ds. Réwnosci (rownosc@mail.umcs.pl) [m] =5 [m]
lub do Rzecznika Praw Akademickich UMCS r
(katarzyna.dudka@mail.umcs.pl).

Wypetniajgc zgtoszenie nalezy:

e opisaé, na czym polegat czyn,

e wskazac jego okolicznosci,

e wskazac miejsce i czas czynu,

e wskazad imie i nazwisko osoby, ktérg uznajesz za sprawce lub sprawczynie czynu,
e wskaza¢ dowody np.: swiadkéw lub swiadkinie, dokumenty etc.

Informacje przekazywane Konsultantowi, Konsultantce lub Rzecznikowi sg poufne.
Osoby petnigce te funkcje wspierajg osoby zgtaszajgce problem we wszystkich
jednostkach organizacyjnych UMCS.




