Zatacznik nr 2.1 do Uchwaty Senatu Nr XXVI-7.7/25 z dnia 26 marca 2025 .

Plan studiéw ob od roku al icki 025/26
KIERUNEK: Rozwéj zasobéw ludzkich
Specjalnosc studiow: Coaching z elementami psychologii / Specjalista do spraw szkoler i rozwoju
Poziom studiow: drugiego stopnia
Profil studiow: ogélnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne
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Blok modulow (przedmiotéw) obowiazkowych - A
1 |Wprowadzenie do rozwoju zasobéw ludzkich BN 3 30 3| o0 ofofo o | 30 E| 3
2 |Andragogika BN 3 30 1| 0o|0]|o0 o |15 | 15 E| 3
3 |Pe pracy i BN 3 30 1515 0o]o)o|o15]15 E|3
4 | e technologie procesy 2 20 olalololo o 20 2|2
HR
5 | Wsparcie psychologiczne w miejscu pracy BN 3 30 o3 |ofofofo 30 z |3
6 |Rozwdj kompetencji pracowniczych BN 2 15 o1 ]ofofo 0 15 z| 2
7 | Psychologia pracy i organizacji 2 15 15| 0 ofofo 0|15 z |2
8 |Metodologia badan spotecznych BN 3 30 5|10 0]o0 o |15 | 15 z |3
o Strategie ilosciowe i jakosciowe w badaniach BN 2 20 5] 1s]ololo o 15 | 15 212
spotecznvch
10 [Psychologia emocji i motywacji BN 2 30 1|15 fofofo]| o0 15 | 15 z |2
11 [Psychologia spoteczna 2 15 ) 0o fo|lofo]| o0 15 z |2
1 Komunikacja interpersonalna w $rodowisku BN 2 15 o slololo o 15 212
miedzvkulturowvm
13 |Budowanie zespotéw 2 15 o1 ]ofofo 0 15 z |2
1 Employer branding - budowanie marki N B 15 olwslololo o 15 2|2
pracodawcy.
15 |Kreatywnos¢ BN 2 15 oJ1]ofofo 0 15 z| 2
16 |Elementy prawa pracy 2 15 15| o]ofofofo 15 z |2
17 |Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 2 15 o1 ]ofofo 0 15 z| 2
18 |Ksztattowanie kultury organizacyjnej firmy 2 15 15| 0 ofofo 0 15 z |2
19 |Konsulting w rozwoju zasobéw ludzkich BN 3 30 5|10 f0]o0 0 15 | 15 E| 3
20 |Mentoring 2 15 15| o]ofofofo 15 z |2
Razem A 46 435 195|240 [ 0 [ 0| 0| 0o |9 [135[0]0 [ 23|45 90| 0|0 0 14|60 |15[0] 0 0 9
Blok modutow -B
21 [Jezyk obcy 4 60 0 0 o600 0 30 z| 2 30 E| 2
22 |Wyktad ogélinouniwersytecki 1 15 15| 0 ofofo 0 15 z |1
23 |Seminarium magisterskie BN 1 75 0 ofloflo]o]7s 15| z|2 0| z|3 0(z]|6
24 |Przedmiot z dziedziny nauk humanistycznych*  |PHS 2 30 3| o ofofo 0 30 z| 2
25 |Przedmiot z dziedziny nauk humanistycznych*  |PHS 3 30 3| o ofofo o | 3 z |3
¢ - B1 - Coaching z
26 |Psychologiczne podstawy coachingu BN 2 15 of1sfofofof o 15 z |2
27 |Etyka w coachingu 2 15 15| 0 ofofo 0 15 z |2
28 |Coaching w biznesie i edukacji 3 30 15|15 [oflofo]| 0 15 | 15 E| 3
29 |Metody i techniki coachingowe BN 3 30 1515 [ofo]o 0 15 |15 E |3
30 |Prawne uwarunkowania coachingu 1 15 15| 0o foflofo]| o 15 z |1
31 |Coaching w rozwoju kompetencji pracowniczych (BN 2 15 15| o0ofofofofo 15 z |2
32 |Personal branding - budowanie marki osobistej 2 15 o1 |ofofo 0 15 z | 2
33 |Superwizja w coachingu BN 2 15 o1 |ofofofo 15 z |2
3, |Planowanie i monitorowanie procesu N 5 olwslolololo 15 2|2
szkoleniowego pracownikow
35 [Indywidualny plan rozwoju pracownika BN 2 15 0 5|0 ofo 0 15 z |2
36 |Praktyki ** 2 30 0 3|ofo]o 0 30 z |2
Specjalnosc - B2 - Specialista do spraw szkoler i rozwoju
2 _Przywodztwo organizacyjne i edukacyjne w teorii 2 20 wsls]|ololo o 15 |15 el a
i praktvee
27 |Zarzadzanie réznorodnoscig w miejscu pracy 2 15 o1 ]|ofofo 0 15 z |2
2 Rozpozna_nle i analiza potrzeb szkoleniowych BN 3 20 wls|ololo N 15 |15 el s
organizacii
29 |Projektowanie i prowadzenie szkoler 3 30 o3 |ofofo 0 30 z |3
30 |Strategiczny rozwéj zasobow ludzkich BN 3 30 1515 ofo]o 0 15 | 15 z | 3
31 [Zarzadzanie talentami w organizacji 2 15 15| 0 ofofo 0 15 z |2
32 |Centra oceny i rozwoju BN 2 15 0 15 0 [ 0 0 15 z 2
33 [Prawne aspekty procesu szkolen 2 15 15 0 olofo 0 15 z |2
34 [Praktyki ** 2 30 0 3|ofo]o 0 30 z |2
Razem B+ B1 44 420 150 135 | 0o feo] o | 75 | 30| o fo]3o|o]1s 7 |60 fe0]of3ofo]a0 16]60 f7s]o] o o030 21
Razem B+ B2 44 420 150 135 | 0o feo] o | 75 | 30| o fo]3o]o]1s 7 |60 fe0]of3ofo]a0 16]60 f7s]o] o] o030 21
Razem A+B+B1 90 855 3451375] o |60 | o | 75 J120]135] 0 J30f o |15 30 | 105 f150] 0 30f 0 | 30 30 [120f90fof o | o |30 30
Razem A+B+B2 90 855 3451375 ] o 60| o | 75 J120]135] 0 J30f 0|15 30 | 105 f150] 0 J30f 0 | 30 30 [120f90fof o | o |30 30
Punkty ECTS w semestrze/godziny w semestrze 90 855 300 30 315 30 240 30
Punkty ECTS w roku 90 60 30
Legenda:
A~ blok moduléw (przedmiotow) obowiazujacych wszystkich studentow danego kierunku i specjainosci
B/B1 - blok modulow ioto i m.in s wykladow
Symbole: WY-wyklad, CA-¢ LB K M.
E- egzamin
2- zaliczenie z oceng
Program studiow umozliwia wybor modulow zajeé za co najmniej 30% punktow ECTS
P - zajgcia o - s¢ tylko w przypadku kierunkéw o profilu praktycznym
PHS - zajcia z bloku spoteczno-humanistycznego
BN - zajecia zwiazane z prowadzonymi przez jedostke badaniami naukowymi - koniecznosé oznaczenia tylko w przypadku kierunkow o profilu ogéinoakademickim
* Przedmioly zostana podane przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego
**Student odbywa 30h praklyk w semestrze Il. Praklyka zawodowa moze by¢ wréznych urzedach, itp. - prywatnych i Dzialy odbywania prakyk: dzialy HR, dzialy szkoleniowe,

dzialy marketingu | sprzedazy, promoc, oraz inne zbiezne  kierunkiem i celami praktyk.




