Kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe absolwentéw
kierunku studiéw Rozwaj zasobow ludzkich/studia I stopniz
(plany zatwierdzone od roku akademickiego 2023/2024)

Absolwent studiow II stopnia kierunku .. Rozwoj zasobéw ludzkich™ posiaca
rozbudowang wiedze niezbedna do rozumienia roli profesjonalnie wypetniane] funkcji
wspierajgee] dziatania prorozwojowe w tym coachingowe lub szkoleniowe we wspolczesnych

organizacjach. zgodnie ze studiovwana specjalnosciag.

Specjalnos¢: Coaching z  elementami psychologii  przygotowuje absolwentéw
merytorycznie 1 praktycznie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoteczaych
przydatnych w projektowaniu i prowadzeniu dzialan wspierajacych w zakresie indywidualnego
rozwoju potencjatu osob dorostych, ze szczegolnym uwzglednieniem diagnozy i realizacji
programow coachingowych w orgenizacjach roznych typéw (coaching kariery, coaching
branzowy, coaching grupowy)

Specjalnosé: Specjalista do spraw szkoleft i rozwoju przygotowuje absolwentéw
merytorycznie 1 praktycznie w zakresie wiedzy, umiejetnosei i kompetencii spolecznych
niezbednych w projektowaniu, organizowaniu, prowadzeniu oraz ewaluacji systemowych
dziatan szkoleniowych w organizacjach roznych typow. W szezegdlnosci obejmuje wsparcie
merytoryczne kadry menedzerskiej sredniego i wyzszego szczebla w procesie projektowania i

rozwoju kompetencji poznawczych pracownikow w kontekscie realizacji strategii organizacji.

GRADUATE PROFILE

The graduate of the master’s degree program in Human Resources Development possesses an
extended knowledge essential in understanding the role of professionally performed function
of supporting the pro-developmental actions such as coaching or training in contemporary
organizations, according to the completed specialization.

The specialization Coaching with the elements of psychology prepares graduates both
substantively and practically in the areas of knowledge, skills and social competences vital in

designing and conducting activities supperting the potential of adults in the area of individual

development, with particular emphasis on the diagnosis and implementation of cozching




programs in various types of organizations (career coaching, industry coaching, group

coaching).

The specialization Training and development specialist prepares graduates both substantively
and practically in the scope of knowledge, skills and social competences necessary in designing,
organizing, conducting and evaluating systernic training activities in organizations of various
types. In particular, it includes substantive support for middle and senior management staff in
the process of designing and developing cognitive competences of employees in the context of

implementing the organization's strategy.
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