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Atlsolvrent stircjiów 11 stopnia kiełunku ,,R.ozwój zasobów ludz[łic!r" ptlsiaca

rozbirdolvaną wiecJzę niezbędną d,r rclzumielliłr roli pro1esjonalnie wypełrliarrei fu;rkc_ii

lllspl,:rające.j clziałania prorozr,ł,cl3clr,ve w t1'il r:oachingowe lub szkoleniowe we rr'spółczcsnych

o rgallizac_j ach. z godnic ze s tltd ior,i,anl1 specj tll nr-i śc lą.

Specjalłrość: Coaching z elernentałmi p-t3'cho{ogii przygotowuje absolrventów

tlrerl'toryczrrie i prakt1'cznie w zakresie ri,iedz}'' umiejętnr.lści i k^ompetęncji spc;łecznych

pr:łydatnych t'projektowaniu i prou'adzen]rr'r działrrn',vspierająeycir rv zalrresię iłrdl'rvidualnego

rozwc,itt potencjału osób clorosłr'ch" ze szc:legÓln3,1l] u'\.vzględnienieln diagnoz.v i reałizac.ii

progranlórł' <;oachingou'ych iv organizacjacjr róz:ri.clr t1'pcw (coa'ching karier''. cc,aching

branzor.vy, coar:hing gluporq,').

Spec_iainość: Specjalista do sp!'aw sz&rclleń i rozrvoju przygotorvuje abso]'oł'entórv

ntcrritclr}'cznie i prakt1'cznie w zakresle \\'.,ed'Zr,,, urlriejętności i kompetencji spclłecznych

rrie::lędny'cfu i'v prr.tlektowaniu, ot:ganilzo'rvaniłr, pr,:vo'ire1zeniu oraz erł,aluacji s1 stetnclwych

dzi'"lłań szlrolęniolł1-ch rv clrg1anizacjach róż'tir'ch ty;pÓrv. \ł'' szczególności obe.imu.je lvsparcie

n1el!'tor)/C]Zrre };adr-v 1lleliedzelski;'.j ś-i'eł-lrriegc iłvl'zszegc i;zczebla lv procesic pro.jek'roii'ania i

IoZWoJu kompetencji poznarvczVrh plaeo"linikiiv,, u'iiontekście realiz:ac.ji strategii olgalrizacji.

Gl{ADł]ATE P}ą{]F[tr,E

T'Le graduate of thę nlastel's cegree r]rcgr;i111in niurnan F'esources l)evelopmeni- poslę_qses an

exl-errded knovrledge essentiai in undrrstallcling tlre ro1e o1'professionally perfbrłned !llnition

ofslrpporting the pro-de'leloprłerłtal actions :;uclł as coachiłlg or trainiłrg in contempclrary

organizations, ałcoriiing to the corrrpiete d speciallzation.

T'he "qpeclalization Ł-rraching w'ith tke ele*eełrts of psy'eholoEry pfepales gradualcs bolh

s:'ostantivel)'ilncl practiCall} in iłre a]'ealj i)i'knoił'lecj,ge, skiils; ancl social cornpl'.tenccs r'ital in

c1elsigrring ancl conductiLtg irc'ti.'-ii'jli SJ}lpCl}:l'lłg thł: pc1cniial of adults in the ź;f00 Of i;rcii.'z,duiil

deve,opnlent, with part;cu1ar e:lrtphitsis łn the rlia'.]nc,sis ancl irnpiementaliclll of ctr.e'ching



programs in various types of organizations (career coaching, industry coaching, group

coaching).

The specialization Training and development specialist prepares graduates both substantively

and practically in the scope of knowledge, skills and social competences necessary in designing,

organizing, conducting and evaluating systemic training activities in organizations of various

types. In particular, it includes substantive support for middle and senior management staff in

the process of designing and developing cognitive compe tences of employees in the context of

implementing the organization's strategy


