Wniosek należy złożyć w terminie nie krótszym niż 21 dni przed zakończeniem korzystania z urlopu macierzyńskiego
	...........................................................................

(nazwisko i imię)
	Lublin, dnia ..............................

	..........................................................................

(adres zamieszkania)
	

	..........................................................................

( stanowisko, jednostka organizacyjna)


	

	
	JM Rektor/ PANI/PAN*

............................................................................................

Rektor/PrR REKTOR/PROREKTOR/KANCLERZ*

Uniwersyte  Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej
w Lublinie

 


WNIOSEK

o udzielenie uzupełniającego urlopu macierzyńskiego 
Na podstawie art. 1802 Kodeksu pracy w związku z urodzeniem w dniu…………………. mojego dziecka ……………………………… i jego pobytem w szpitalu, proszę o udzielenie mi uzupełniającego urlopu macierzyńskiego w okresie od dnia ………………….. do dnia ………………….. w wymiarze ……… tygodni, bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego, który zakończy się w dniu ……………………….. 





                 ………………………………………







                      (podpis pracownika)
POŚWIADCZENIE PRZEZ BIURO KADR

dotyczące zatrudnienia pracownika /uwagi/.......................

                                                                             ...........................................................................................   

      ...........................................................................................

      ............................................................................................. 
           (data i podpis pracownika Biura Kadr)
DECYZJA REKTORA/PROREKTORA/KANCLERZA*

…………………………………………………………….
w załączeniu

- zaświadczenie wydane przez szpital, w którym przebywało dziecko
- oświadczenie pracownicy lub pracownika-ojca wychowującego dziecko o braku zamiaru korzystania 
z uzupełniającego urlopu macierzyńskiego albo z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi uzupełniającego urlopu macierzyńskiego przez drugiego z rodziców dziecka.
