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Imie i nazwisko

Obszar badawczy

Research area

1 Prof. dr hab. Wlodzimierz
Piatkowski

Socjologia zdrowia, choroby i medycyny, socjologia
promocji zdrowia, socjologia ,,medycyny
alternatywnej i komplementarnej”’; spoteczna historia
polskiej socjologii medycyny.

Sociology of health ,illness and medicine,; sociology of
health promotion; sociology of complementary and
alternative medicine /CAM/; social history of polish medical
sociology.

2 | Dr hab. Pawetl Rydzewski prof.
UMCS

Spoteczne aspekty rozwoju zrownowazonego,
Postawy wobec odnawialnych zrodet energii, postawy
proekologiczne, spoteczne konsekwencje zmian
Klimatu

Social aspects of sustainable development, attitudes towards
renewable energy sources, pro-environmental attitudes,
social consequences of climate change

3 Dr hab. Dominka Polkowska
prof. UMCS

Rynek pracy i wspotczesne stosunki pracy.

Wpltyw nowych technologii na rynek pracy (praca
platformowa - poprzez aplikacje, praca zdalna, media
spotecznosciowe).

Prekariat i praca prekarna - nierownos$ci na rynku
pracy (w tym kwestia dyskryminacji)

Socjologia zawodow (nowe zawody na rynku pracy,
np. youtuberzy, vlogerzy i itp., gingce zawody na
rynku pracy, np. rymarz, bednarz czy pucybut itd.;
monitoring zawodow).

Migranci na rynku pracy w Polsce.

Delegowanie pracownikow i1 konsekwencje
delegowania dla kariery zawodowe;j.

Dialog spoteczny w Polsce (rola zwigzkow
zawodowych, organizacji pracodawcow).

Labour market and contemporary labour relations.

The impact of new technologies on the labour market
(platform work (apps), remote working, social media).
Precariat and precarious work - inequalities in the labour
market (including the discrimination issue).

Sociology of the profession (new professions on the labour
market, e.g. youtubers, vloggers and etc., diseapearing
professions on the labour market, e.g. saddler, cooper or
pucybut etc.; monitoring of professions).

Migrants on the labour market in Poland.

Posted workers and consequences of posting on careers.
Social dialogue in Poland (role of trade unions, employers'
organisations).

4 | Dr hab. Jagoda Jezior prof
UMCS

Problemy wspodtczesnego rynku pracy; metody badan
rynku pracy.

Polityka zatrudnienia, polityka rynku pracy (np.:
elastyczny rynek pracy, elastyczne formy pracy,
aktywna polityka rynku pracy; zastosowanie modelu
flexicurity w polityce zatrudnienia w Unii
Europejskiej).

Przedsigbiorczos¢, aktywnos¢ zawodowa,
samozatrudnienie.

Problems of a modern labour market; labour market research
methods.

Employment policy, labour market policy(e.qg. a flexible
labour market, flexible forms of labour, active labour market
policy; flexicurity model application in European Union
Employment Strategy).

Entrepreneurship, professional activity, self-employment.
Modern work challenges (e.g. stress and technostress,
burnout; career patterns, professions of the future; changes in




Wyzwania wspodlczesnej pracy (np.: stres i
technostres, wypalenie zawodowe; wzory karier
zawodowych, zawody przysztosci; zmiany modelu
pracy, praca zdalna; rdwnowaga miedzy pracg i
zyciem prywatnym, integracja zycia zawodowego i
prywatnego; sytuacja pracy, satysfakcja z pracy).
Pokolenia na rynku pracy, zarzadzanie réznorodnoscia
pokoleniowa.

Badania ewaluacyjne, ewaluacja programow
spotecznych.

employment model, remote work; work-life balance, work-
life integration; work situation, work satisfaction).
Generations in the labour market, generation diversity
management.

Evaluation research, evaluation of social programs.

Dr hab. Agnieszka Kolasa-
Nowak prof. UMCS

Procesy modernizacyjne w Europie Wschodniej w
ujeciu  socjologii  historycznej: zwrot ludowy,
przesztos¢ i pamigé spoteczna, perspektywa centro-
peryferyjna i  postzaleznosciowa w  opisie
wspotczesnych przemian polskiego spoleczenstwa.
Polityki miejskie 1 regionalne, szczegdlnie w obszarze
kultury, tozsamosci, imaginariow symbolicznych i
dziedzictwa lokalnego.

Socjologiczne analizy tworzenia 1 spotecznego
funkcjonowania nauki: upowszechnianie wiedzy
naukowej, tworzenie wiedzy spotecznej poza

akademia, zmiany w trajektoriach karier naukowych,
funkcjonowanie naukowca w sferze publicznej,
przemiany nauki w Polsce (podziaty dyscyplinarne,
umigdzynarodowienie, wspolpraca z otoczeniem).

Zachecam do skorzystania z r6znorodnych inspiracji
teoretycznych, od teorii praktyk spotecznych w tym
Pierre’a Bourdieu, systemu-§wiata Wallersteina,
perspektywy systemowej Niklasa Luhmanna, analizy
instytucjonalnej czy teorii §wiatow spotecznych.

Modernization in Eastern Europe from the perspective of
historical sociology: “folk turn”, social memory and the past,
center-peripheral and post-colonial perspective in the analysis
of contemporary Polish (and other East-European) society.
Urban and regional public policies, especially in the area of
culture, identity, symbolic imaginaries and local heritage.
Sociology of science: processes of knowledge production and
dissemination, their contexts, actors, trajectories; problems of
communicating science to society; social science outside
academy; social functions of science in the age of
Anthropocene; changes in Polish (and other East-European)
academia (disciplinary divisions, internationalization, social
responsibility of science, cooperation between science and
business or public sphere).

| encourage you to explore a range of theoretical frameworks,
such as Pierre Bourdieu's theory of social practices,
Immanuel Wallerstein's world-systems theory, Niklas
Luhmann's systems perspective, institutional analysis, and
the theory of social worlds.

Dr hab. Jarostaw Chodak

1. Polityka kontestacji: badanie przyczyn, dynamiki i
skutkéw protestow, oporu spotecznego, ruchow
spotecznych i rewolucji, z uwzglednieniem roli
mediow, technologii i odpowiedzi wtadz.

1. Contentious Politics: study of the causes, dynamics, and
consequences of protests, civil resistance, social movements,
and revolutions, considering the role of media, technology,
and government responses.




2. Spoteczenstwo obywatelskie i partycypacja: analiza
roli organizacji pozarzgdowych, mobilizacji
spotecznej (w tym cyfrowej) oraz form uczestnictwa
obywatelskiego w kontekscie relacji z panstwem i
kryzysow.

3. Socjologia polityki: badanie polaryzacji, erozji
demokracji, reziméw niedemokratycznych, grup
interesu, kultury politycznej i zachowan wyborczych,
z uwzglednieniem wptywu mediow i podziatow
spoteczno-ekonomicznych.

4. Socjologia cyfrowa: analiza wptywu mediow
spotecznos$ciowych, dezinformacji, propagandy
obliczeniowej, tozsamosci online, interakcji
spotecznych i aktywizmu cyfrowego na
spoleczenstwo.

5. Socjologia sztucznej inteligencji: badanie wptywu
Al na spoleczenstwo (rynek pracy, etyka, decyzje,
demokracja, relacje cztowiek-maszyna, kultura).

2. Civil Society and Participation: analysis of the role of non-
governmental organizations, social (including digital)
mobilization, and forms of civic participation in the context
of state relations and crises.

3. Political Sociology: study of polarization, democratic
erosion, nondemocratic regimes, interest groups, political
culture, and electoral behavior, with a focus on the influence
of media and socio-economic divisions.

4. Digital Sociology: analysis of the impact of social media,
disinformation, computational propaganda, online identities,
social interactions, and digital activism on society.

5. Sociology of Artificial Intelligence: study of AI’s impact
on society (labor market, ethics, decision-making,
democracy, human-machine relations, and culture).

Dr hab. Teresa Zbyrad, prof.
UMCS

Polityka spoteczna: kwestie spoteczne jak np.
ubostwo, bezrobocie, bezdomnos¢.

Polityka zatrudnienia i1 problemy w §wiecie pracy jak
np. stres zawodowy, wypalenie zawodowe, mobbing,
pracoholizm

Socjologia rodziny: przemiany zycia rodzinnego,
alternatywne formy zycia matzensko-rodzinnego,
wigzi rodzinne, problemy rodziny, kryzys rodziny,
modele zycia rodzinnego

Pomoc spoleczna i praca socjalna: instytucje pomocy
spotecznej, cztowiek w instytucji opiekunczej, domy
pomocy spotecznej, proces deinstytucjonalizacji.
Polityka senioralna: wyzwania starzejgcego si¢
spoteczenstwa, potrzeby seniorow, instytucjonalne i
pozainstytucjonalne formy pomocy seniorom, ustugi
dla senioréw.

Social policy: social issues like poverty, unemployment,
homelessness.

Employment policy and problems in the world of work such
as occupational stress, job burnout, bullying, workaholism
Sociology of the family: transformations of family life,
alternative forms of marriage and family life, family ties,
family problems, family crisis, models of family life

Social welfare and social work: social welfare institutions,
man in a welfare institution, social welfare homes,
deinstitutionalization process.

Senior policy: challenges of an aging society, needs of
seniors, institutional and non-institutional forms of assistance
to seniors, services for seniors.




