Załącznik nr 2
Do Szczegółowych zasad przeprowadzania oceny śródokresowej

PROTOKÓŁ OCENY ŚRÓDOKRESOWEJ DOKTORANTA
W SZKOLE DOKTORSKIEJ NAUK ŚCISŁYCH I PRZYRODNICZYCH UMCS
PROTOCOL FOR THE MID-TERM EVALUATION OF A DOCTORAL STUDENT 
 IN THE DOCTORAL SCHOOL OF QUANTITATIVE AND NATURAL SCIENCES AT UMCS

	Nazwisko (Last name)
	

	Imię (First name)
	

	Numer albumu (Albumu number)
	

	Dyscyplina (Discypline)
	

	Promotor (Supervisor)
	

	Drugi Promotor 
(Second Supervisor)
	

	Promotor pomocniczy 
(Auxiliary Supervisor)
	

	Opiekun pomocniczy
(Auxiliary Tutor)
	

	Data rozpoczęcia kształcenia w Szkole Doktorskiej
(Date of beginning of the education at Doctoral School)
	




Komisja ds. Oceny Śródokresowej w składzie:
(The Mid-erm Evaluation Committee composed of: )

1) Przewodniczący Komisji -              ………………………………………………
   (Chairman of the Committee)
[bookmark: _Hlk129941154]2) Członek Komisji -                           ……………………………………………
   (Member of the Committee)
3) Członek Komisji -                           ……………………………………………
   (Member of the Committee)

Na posiedzeniu w trybie stacjonarnym/zdalnym/hybrydowym w dniu …………………… dokonała 
(At the meeting in stationary/remote/hybrid mode)                                                          (conducted on)                                  
oceny śródokresowej Pani/Pana ……………………………………….w dyscyplinie ……………………………………  (the mid-term evaluation of Ms./Mr)                                                       (in the discipline of)

I. ETAPY OCENY ŚRÓDOKRESOWEJ 
  (MID-TERM EVALUATION STAGES)

1. Ocena stopnia realizacji Indywidualnego Planu Badawczego 
(Assessment of the degree of implementation of the Individual Research Plan)

a) stopień zaawansowania w realizacji IPB                                                                       ………/60 pkt (pts.)
(the degree of progress in the implementation of the IRP)	 
Przyznana przez Komisję liczba punktów jest wynikiem oceny eksperckiej stopnia realizacji zadań zaplanowanych w IPB w ocenianym okresie. 
(The number of points awarded by the Committee is the result of the expert assessment of the degree of implementation of the tasks planned in the IRP during the period under evaluation.)
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
b) prezentacja ustna oraz dyskusja nad osiągniętymi wynikami           ……../15 pkt (pts.)
(verbal presentation and discussion of the achieved results)	 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………=
	L.p (No.)
	Pytania dotyczące treści zawartej w prezentacji i wiedzy w zakresie podejmowanego problemu badawczego.
(Questions about the content of the presentation and knowledge of the research problem being undertaken)

	
	

	
	



c) Czy zaplanowane efekty uczenia się zostały zrealizowane? (tak/nie/częściowo)
    (Have the planned learning outcomes been realized? (yes/no/partially))

2. Osiągnięcia naukowe
    (Scientific achievements)
[bookmark: _Hlk120547393]Wykaz 5 najważniejszych osiągnięć podlegających ocenie zgodnie z § 2 pkt 2 szczegółowych zasad przeprowadzania oceny śródokresowej. Maksymalna liczba możliwych do przyznania punktów za aktywność naukową wynosi 25. Ocenie nie podlegają prace naukowe opublikowane przed rozpoczęciem kształcenia w SDNŚiP. 
(A list of the 5 most important achievements to be evaluated following § 2 point 2 of the detailed rules for conducting the mid-term evaluation. The maximum number of points that can be awarded for scientific activity is 25.               Scientific papers published before the start of education at SDNŚiP are not subject to evaluation.)
                                                                                                                                                                    ……../25pkt
	Lp.
(No.)
	Osiągnięcia naukowe (scientific achievements)
	Liczba punktów
(No. of points)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



II. WYNIK OCENY ŚRÓDOKRESOWEJ (pozytywna/negatywna) 
     (MID-TERM EVALUATION RESULT (positive/negative))

Łączna liczba zdobytych punktów w wyniku oceny śródokresowej ……….……………./100 pkt (pts.)
(Total number of points earned as a result of the mid-term evaluation)	

W wyniku głosowania:  …..…. głosów za, ………..głosów przeciw, …………głosów wstrzymujących się, 
(As a result of the voting: )          (votes in favor)         (votes against)                    (votes withheld)



Komisja ds. Oceny Śródokresowej przyjmuje uchwałę o pozytywnym/negatywnym wyniku oceny
(The Midterm Evaluation Committee accepts the resolution of positive/negative result of the evaluation of Ms./Mr)

Pani/Pana…………………………………………..


UZASADNIENIE KOMISJI W SPRAWIE WYNIKU OCENY ŚRÓDOKRESOWEJ
 (Justification Of The Committee On The Result Of The Mid-Term Evaluation)

……………………………………………………………………….................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
REKOMENDACJA ODNOŚNIE DALSZEJ REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO 
(Recommendation For Further Implementation Of The Individual Research Plan)

……………………………………………………………………….................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Komisja ds. oceny śródokresowej                                                                          Podpis
[bookmark: _GoBack](The Mid-term Evaluation Committee:)                                                                            (Signature)

1) Przewodniczący  ………………………………………….                                        …………………………………..
       (Chairman)                                                                                              
2) Członek               …………………………………………..                                        ……………………………………
     (Member)                                                                                             
3) Członek              …………………………………………….                                       ………………………………….
    (Member)                                                                                              


