PRAKTYKI STUDENCKIE — kierunek prawno-menadzerski |1 stopnia (r. akad. 2024/2025)
Opiekun praktyk: dr Michal Zalewski

michal.zalewski@mail.umcs.pl

I PODSTAWY PRAWNE:

Aktami prawnymi regulujacymi problematyke praktyk sa:

e Zarzadzenie Nr 59/2023 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 1
sierpnia 2023 w sprawie zasad organizacji 1 odbywania praktyk zawodowych objetych programem
studiow w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w ramach studiéw wyzszych,;

e Regulamin praktyk na WPIA — zatagcznik do Zarzadzenia nr 3/2023 Dziekana Wydziatu Prawa i
Administracji UMCS z dnia 2 pazdziernika 2023 r. w sprawie regulaminu organizacji i odbywania
praktyk objetych programami studiéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji

Na stronie Systemu Obstugi Praktyk (SOP) znajduja si¢ instrukcje obstugi systemu (w tym instrukcja
obstugi ,,Modutu Student”).

1. OGOLNE ZASADY ODBYWANIA I ZALICZANIA PARTKYK

Studenci Kkierunku prawno-menadzerskiego Il stopnia majag obowiazek obycia i zaliczenia jednej
praktyki zawodowej w ciggu studiow.

Zgodnie z planem studiéw praktyka powinna zosta¢ obyta w czasie IV semestru studiow.

Praktyka moze by¢ odbywana u Praktykodawcy, ktorego profil dzialalno$ci gwarantuje realizacj¢
zatozonych dla praktyki zawodowej efektow uczenia si¢ (zob. pkt. VII).

Student powinien samodzielnie wyszuka¢ Praktykodawce, ktory wyrazi zgode na przyjecie na praktyke 1
u ktorego bedzie mozliwe zrealizowanie efektow ksztalcenia.

Przed wypehieniem zgloszenia na praktyke w SOP nalezy samodzielnie uzgodni¢ z wybranym
Praktykodawca na jakiej podstawie bedzie organizowana praktyka (zob. pkt. I11)

Praktyka powinny trwaé nie krocej niz 120 godzin.

Studenci odbywajacy praktyke maja obowiazek posiadaé ubezpieczenia NNW (przy zgloszeniu na
praktyke trzeba zaznaczy¢ stosowne o§wiadczenie).

Nie ma obowiazku prowadzenia dziennika praktyk.

Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia pracy zawodowej lub innej dzialalnoS$ci (stazu, wolontariatu itp.) jako
praktyki studenckiej, jezeli zostaty osiggnicte efekty uczenia si¢ (zob. pkt. V).

Organizowanie i1 zaliczanie praktyk odbywa si¢ za posrednictwem internetowego Systemu Obstugi
Praktyk (SOP).
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ORGANIZOWANIE PRAKTYK

Mozliwe jest zorganizowanie i zaliczenie praktyki w kilku trybach:

V.

na podstawie standardowej deklaracji Praktykodawcy (najpowszechniejszy Sposob
organizowania praktyki),
na podstawie umowy standardowej Uczelni,
na podstawie umowy indywidualnej Praktykodawcy,
zaliczenie na poczet praktyki czynnosci wykonywanych w ramach zatrudnienia lub innej
dziatalnosci (zob. pkt. V).

PRAKTYKI ORGANIZOWANE NA PODSTAWIE DEKLARACJI LUB UMOWY

Etapy organizacji i zaliczenia praktyki na podstawie deklaracji lub umowy:

zalogowanie do SOP przez Studenta;

zapisanie si¢ na praktyk¢ w SOP przez Studenta (ztozenie wniosku/zgloszenia; nie ma
koniecznos$ci wskazywania opiekuna u Praktykodawcy; nalezy zaznaczy¢ o$wiadczenie dotyczace
ubezpieczenia NNW; zaznaczenie oswiadczenia "Oswiadczam, ze moje praktyki zwigzane beda z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi (osoba
matoletnia w rozumieniu polskiego prawa cywilnego to osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie
zawarta malzenstwa)." obliguje Opiekuna praktyk, do zweryfikowania Studenta w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.)

W przypadku praktyki organizowanej na podstawie standardowej deklaracji Praktykodawcy

wniosek (zgloszenie) powinien byé zlozony co najmniej 7 dni przed planowanym terminem

rozpoczecia praktyki.

W przypadku praktyk odbywanych na podstawie umowy standardowej Uczelni, umowy

indywidualnej Praktykodawcy, umowy ramowej, wniosek (zgloszenie) nalezy ztoZy¢ znacznie

wczesniej (ok. 1 miesigc przed rozpoczeciem praktyk), Zeby mozina bylo dopetni¢ wszystkich

formalnosci (podpisy, skierowania).

zaakceptowanie wniosku (zgtoszenia) w SOP przez opiekuna praktyk;

odebranie przez Studenta z Dziekanatu deklaracji Praktykodawcy/umowy;

odbycie praktyki przez Studenta;

uzyskanie przez Studenta zaswiadczenia o odbytej praktyce, wypelnionego przez osobe
upowazniong przez Praktykodawce (druk zaswiadczenia jest generowany w SOP, jest tez dostepny

na stronie internetowej UMCS w moim profilu pracowniczym);



V.

wprowadzenie do SOP przez Studenta dokumentow zaliczajacych (dokumenty powinny byé
zeskanowane do jednego pliku PDF opisanego imieniem i nazwiskiem oraz numerem albumu
Studenta):

» podpisanej przez Praktykodawce deklaracji lub umowy,

» zaswiadczenia o odbytej praktyce;
dostarczenie przez Studenta do opiekuna praktyk dokumentow zaliczajacych w formie papierowej
(osobiscie lub np. poczta);

zaliczenie praktyk w SOP przez opiekuna praktyk (zaliczenia praktyk udzielam po otrzymaniu

dokumentow w formie papierowej).
ZALICZENIE NA POCZET PRAKTYKI CZYNNOSCI WYKONYWANYCH W
RAMACH ZATRUDNIENIA LUB INNEJ DZIALALNOSCI

Etapy zaliczenia na poczet praktyki czynnosci wykonywanych w ramach zatrudnienia lub innej

dzialalnoSci (stazu, wolontariatu itp.):

zgromadzenie dokumentow zaliczajacych (dokumenty powinny by¢ zeskanowane do jednego pliku

PDF opisanego imieniem i nazwiskiem oraz numerem albumu Studenta):

» wypehionego formularza wniosku o zaliczenie na poczet praktyki czynno$ci wykonywanych
w ramach zatrudnienia lub innej dziatalnosci (dostgpny na stronie internetowej WPiA UMCS,
zaktadka Dla studentow/Praktyki/Do pobrania oraz na stronie internetowej UMCS w moim
profilu pracowniczym),

» umoéw lub innych dokumentéw poswiadczajacych wykonywania pracy lub innej dziatalnosci,
w ktorych beda zawarte nastgpujace elementy: wskazanie instytucji, w ktorej byly
wykonywane czynnosci, okres wykonywania czynnos$ci (tak, by mozna bylo stwierdzi¢, iz
odbywata si¢ co najmniej 120 godzin), rodzaj 1 zakres wykonywanych czynnos$ci (tak, by
mozna bylto stwierdzi¢ czy zostaly osiaggniete efekty uczenia si¢ przewidziane dla praktyk),
podpis osoby upowaznionej do wydania dokumentu;

zalogowanie do SOP przez Studenta;

zapisanie si¢ na praktyke w SOP przez Studenta — nalezy zaznaczy¢ jako podstawe praktyk

,praktyka zaliczona na innej podstawie”;

wprowadzenie do SOP przez Studenta dokumentow zaliczajacych dostarczenie przez Studenta do

opiekuna praktyk dokumentéw zaliczajacych w formie papierowej (osobiscie lub np. poczta);

zaliczenie praktyk w SOP przez opiekuna praktyk (zaliczenia praktyk udzielam po otrzymaniu

dokumentow w formie papierowej)




VI.

EFEKTY UCZENIA SIE

Student/ka w trakcie odbywania praktyki powinien/powinna osiaggna¢ nastepujace efekty uczenia si¢:

1. W zakresie wiedzy Student/ka zna i rozumie:

W poglebionym stopniu krajowe i ponadnarodowe zrodta prawa oraz tres¢ przepisow niezbgdnych
w pracy menedzera, w tym akty wewnetrzne, regulujace dziatalnos¢ praktykodawcy.

W  poglebionym stopniu metody interpretacji przepisow prawa oraz teorie wyktadni
umozliwiajace racjonalne i efektywne zarzadzenie dziatalno$cig gospodarcza, a takze metodyke
pracy stosowang przez praktykodawce.

W poglebionym stopniu zakres czynnosci, ich specyfike, a takze zwigzane z nimi dylematy
etyczne oraz zasady odpowiedzialnosci menedzera moggce pojawia¢ si¢ w dzialalnosci

praktykodawcy.

2. W zakresie umiejetnosci Student/ka potrafi:

Analizowaé 1 prawidlowo rozwigzywaé problemy pojawiajace si¢ w pracy menedzera; w
szczegblnosci poprzez poprawne identyfikowanie stanéw faktycznych, ocenianie ich przez
pryzmat prawnej relewantnosci oraz dokonywanie subsumpcji norm prawnych, w tym potrafi
uczestniczy¢ w realizacji procedur obowigzujacych u praktykodawcy.

Odpowiednio dobiera¢ i stosowac wlasciwe metody i narzgdzia niezbedne w pracy menedzera, w
tym potrafi stosowa¢ metodyke pracy, techniki informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane u
praktykodawcy oraz prezentowa¢ oceny pojawiajacych si¢ w trakcie pracy problemow.
Wspotdziata¢ z innymi osobami, realizujac zadania wyznaczone przez praktykodawce, a takze
kierowa¢ nimi.

Komunikowac si¢ przy pomocy specjalistycznego j¢zyka z zakresu prawa i nauki o zarzadzaniu z
innymi podmiotami oraz prezentowaé swoje oceny roznych problemow pojawiajacych si¢ w

dziatalnosci praktykodawcy.

3. W zakresie kompetencji spolecznych Student/ka jest gotéw/owa do:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 odbieranych tresci zwigzanych z wykonywaniem zadan
wyznaczonych przez praktykodawce, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych si¢ w pracy menedzera, w szczegolnosci zasiggnigcia opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Myslenia i1 dzialania w sposob przedsigbiorczy w granicach okreslonych prawem przy
wykonywaniu zadan wyznaczanych przez praktykodawce.

Kultywowania i upowszechniania wzorcoOw etycznego i praworzadnego zachowania menedzera,

wykazujac si¢ odpowiedzialnoscig w realizacji powierzonych przez praktykodawce zadan.



Vil. RAMOWY PROGRAM PRAKTYK
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Zaznajomienie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ Praktykodawcy;
Przeszkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Zaznajomienie si¢ ze strukturg organizacyjng Praktykodawcy oraz zakresem jego dziatania;
Poznanie procedur obowigzujacych u Praktykodawcy;

Poznanie metodyki pracy u Praktykodawcy;

Uczestniczenie w czynnos$ciach techniczno-organizacyjnych wykonywanych u Praktykodawcy.



