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ZARZADZENIE
Nr 24/2020

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania
w Uniwersytecie Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. Nr 2020 poz. 85 z po6zn. zm.) w zwiazku z art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. Nr 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 249 ust. 2 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018, poz. 1669 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie okresla
zasady 1 warunki wynagradzania za prac¢ oraz inne S$wiadczenia zwigzane z pracg
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej, a ponadto wykaz podstawowych stanowisk pracy
oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Uniwersytetu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1) pracodawcy lub Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie;

2)  pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepisow prawa
pracy w Uniwersytecie;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowigzujacy
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi, w ramach zawartego stosunku pracy,
stawce wynagrodzenia zasadniczego;

Rektorze — rozumie si¢ przez to rowniez prorektorow i kanclerza, dziatajacych
na podstawie upowaznienia Rektora;

projekcie — nalezy przez to rozumie¢ inwestycyjne, edukacyjne lub badawcze
przedsigwzigcie Uniwersytetu finansowane lub wspotfinansowane ze zrodet
zewngetrznych, realizowane w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace 1 akty prawa
wewngetrznego obowigzujace w  Uniwersytecie, z uwzglednieniem wytycznych
wlasciwych dla danego projektu. Projektem w rozumieniu Regulaminu nie sg stypendia
indywidualne finansowane ze zrédet zewnetrznych;

umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ takze mianowanie, jako podstawe stosunku
pracy;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.);

wytycznych wlasciwych dla danego projektu — nalezy przez to rozumieé szczegdtowe
zasady kwalifikowania wynagrodzen zatwierdzone i aktualnie obowigzujace w projekcie
finansowanym ze zrodet zewnetrznych oraz zalecenia 1 interpretacje wydane
na ich podstawie;

personelu projektu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zaangazowane do realizacji zadan
w ramach projektu, ktére osobiscie wykonuja zadania projektowe;

subwencji — nalezy przez to rozumie¢ nieodptatng i bezzwrotng pomoc finansowa
przyznang Uniwersytetowi w ramach finansowania systemu szkolnictwa wyzszego
1 nauki, przeznaczang na wtasciwe funkcjonowanie Uniwersytetu.

§3
Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na podstawie przepisOw prawa pracy w Uniwersytecie, bez wzgledu na charakter stosunku
pracy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.
Regulamin nie okre§la warunkow wynagradzania Rektora, prorektorow, kanclerza
1 kwestora pelnigcego obowiazki gtownego ksiggowego.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz akty prawa wewngtrznego obowigzujace
w Uniwersytecie.

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4
Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg powinna by¢ tak ustalona, aby odpowiadata
w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniata ilo$¢ i jako$¢ $§wiadczonej pracy.
Wysokos¢ wynagrodzenia ustala si¢ w ramach srodkow przewidzianych na wynagrodzenia
osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu oraz w planie finansowym
jednostki organizacyjnej finansujacej wynagrodzenie pracownika.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego 1 innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor, wiasciwy
prorektor lub kanclerz.



(tekst ujednolicony)

4. Zmiana wysoko$ci wynagradzania zasadniczego na okreslonym stanowisku pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnej
oceny pracownika dokonanej na podstawie regulaminu ocen okresowych wprowadzonego
odrgbnym zarzadzeniem Rektora.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana, za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy przepisy
tak stanowig.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki
wynagrodzenia 1 inne $§wiadczenia zwigzane z pracg przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, chyba ze postanowienia Regulaminu lub inne
przepisy prawa stanowig inaczej.

§5
1. Wynagrodzenie =zasadnicze 1 dodatek za staz pracy stanowig statle skladniki
wynagrodzenia.
2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia to:
1)  dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3)  wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych;
4)  dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
5)  premia uznaniowa;
6) premia rekrutacyjna;
7)  wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego;
8) dodatki do wynagrodzenia zwigzane z dzialalno$ciag naukowo-badawcza i
artystyczna,
9)  bonus projektowy;
10) dodatek projektowy;
11) dodatek z tytutu wykonywania komercyjnych prac badawczych;
12) bonus stanowiskowy.
3. Dodatek za prace w porze nocnej 1 w dni wolne od pracy przystuguje pracownikowi
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy UMCS.

§6
Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow do wynagrodzenia okreslonych
stawka miesigczng wynikajacych z Zajmowanego stanowiska ustala

si¢ dzielac te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbe 156, bioragc pod
uwage wysoko$¢ wynagrodzenia i dodatkow okre§lonych stawka miesieczng.

§7

1. Wynagrodzenia zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
s3 wyplacane nauczycielowi akademickiemu z goéry, w pierwszym dniu miesigca,
a pozostate sktadniki wynagrodzenia — z dotu. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, to wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek
funkcyjny 1 dodatek zadaniowy wyptaca si¢ w nastgpnym po nim pierwszym dniu
roboczym.

2. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z goéry wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone
za ten miesigc.
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§8

1. Wyptata wynagrodzenia pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi
dokonywana jest z dotu, za okres jednego miesigca, w ktorym pracownik wykonat pracg.

2. Wyplata  wynagrodzenia  pracownikom  administracji,  naukowo-technicznym,
inzynieryjno-technicznym, bibliotecznym oraz Wydawnictwa UMCS dokonywana jest w
ostatnich 3 dniach roboczych danego miesigca.

3. Wyptata wynagrodzenia pracownikom obstugi dokonywana jest do 10—go dnia miesigca
po miesigcu, za ktory jest wyptacane wynagrodzenie.

4. Skladniki wynagrodzenia za pracg, przyshugujace pracownikowi za okresy diluzsze
niz jeden miesigc, wyptaca si¢ z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia nastepnego
miesigca za miesigc poprzedni.

5. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w poprzedzajacym go dniu roboczym.

§9
Wyptata wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu nastgpuje w formie:
1) bezgotowkowej 1 przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany
przez pracownika;
2) gotowkowej po zlozeniu przez pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosku do Biura Ptac o wyptate wynagrodzenia w formie gotowkowe;.

§10
Pracownik, ktoremu zostalo wyplacone nienalezne wynagrodzenie zobowigzany
jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty na konto Uniwersytetu.

§11
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

ROZDZIAL 11
STALE SKELADNIKI WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie zasadnicze
§12

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej w umowie
o prac¢ odpowiadajace rodzajowi $wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zatacznikach nr 1-9 do Regulaminu dla danego
stanowiska pracy, na ktorym pracownik zostatl zatrudniony.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, ktorego wysoko§¢ okresla ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

4. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje poprzez wskazanie w umowie o prace
kwoty wynagrodzenia miesiecznego naleznego pracownikowi.
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5. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie miesi¢cznych stawek wynagrodzenia
okreslonych w tabelach, o ktorych mowa w § 17 Regulaminu.

6. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nicobecnos$ci w pracy, za ktore pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

§13
W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych,
stale 1 zmienne sktadniki jego wynagrodzenia wraz z pochodnymi finansowane sg ze §rodkow
zewnetrznych pozyskanych na badania. W uzasadnionych przypadkach petne lub czgs$ciowe
finansowanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym moze przez czas okreslony pochodzi¢
ze srodkéw subwencji.

Zawieszenie nauczyciela akademickiego w pelnieniu obowigzkow
a wynagrodzenie zasadnicze
§ 14
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkow moze ulec obnizeniu nie wigcej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wiecej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpilo zawieszenie.

Dodatek za staz pracy
§ 15

1. Dodatek za staz pracy przystluguje pracownikowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesi¢cznych
w terminie wyplaty wynagrodzenia, poczynajagc od czwartego roku =zatrudnienia,
z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do dodatku w wyzszej
wysokosci:

1) pierwszego dnia miesigca - to dodatek lub dodatek w wyzszej wysoko$ci przystuguje
za ten miesiac;

2) w innym dniu — to dodatek lub dodatek w wyzszej wysokosci przystuguje poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo dodatku lub dodatku w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spolecznego, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku
przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

4. Decyzja Rektora o zawieszeniu nauczyciela akademickiego w pehlieniu obowigzkow
nie skutkuje utratg lub obnizeniem wysokos$ci dodatku za staz pracy.

5. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:
1) zakonczone okresy zatrudnienia,;
2) zakonczone okresy zatrudnienia odbyte za granicg u pracodawcy zagranicznego;



(tekst ujednolicony)

3) okresy asystenckich studidow przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

5) inne udokumentowane okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow,
jako okresy, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Przy ustalaniu uprawnien do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt. 2-5 — na podstawie dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym,
ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigcej niz jednym
stosunku pracy uwzglednienie zakonczonych okresow zatrudnienia nastgpuje
po przedtozeniu przez niego o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

7. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do przyznania dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy.

8. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia
si¢ okresow  zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktoérego pracownik
jest lub byt jednocze$nie zatrudniony, oraz innych okresow, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 3-5, uwzglednionych u innego pracodawcy.

Wynagrodzenie zasadnicze os6b wykonujacych prace w ramach projektow
§ 16

1. Wynagrodzenie zasadnicze os6b wykonujacych prace w ramach projektow ustala
si¢ z uwzglednieniem zasad okre§lonych w Regulaminie oraz zgodnie z wymogami
1 wytycznymi projektu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami umow
dotyczacych realizacji projektu.

2. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1, objete sg planem rzeczowo-finansowym
Uniwersytetu na dany rok budzetowy.

3. Skladniki wynagrodzen, ktére nie moga by¢ pokryte ze S$rodkdéw projektu,
gdyz sa niekwalifikowalne albo wykraczaja poza okres realizacji projektu, pokrywa
jednostka organizacyjna, w ktorej realizowany jest projekt lub na rzecz ktorej realizowany
jest projekt. Wykaz niekwalifikowalnych sktadnikow wynagrodzen przedstawia jednostka
odpowiedzialna za realizacj¢ danego projektu.

4. W przypadku zmiany zrodta finansowania w trakcie realizacji projektu jednostka o ktorej
mowa w ust. 3, zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemne;j
Biura Ptac o tym fakcie.

5. Wynagrodzenie moze by¢ okreslone w walucie obcej, o ile dany projekt to dopuszcza,
z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.

6. Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego projektu,
w granicach pelnej kwalifikowalnosci jego kosztéw i wyptacane jest przez okres jego
realizacji, z uwzglednieniem szczegdtowych wytycznych, obowigzujacych przy realizacji
lub obstudze danego projektu.

Minimalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego
§17
Minimalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie okresla tabela:
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w

4.

1) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich
zatrudnionych  na  stanowiskach  badawczo-dydaktycznych,  badawczych
1 dydaktycznych, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikow naukowo-
technicznych i1 inzynieryjno-technicznych, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikéw bibliotecznych
(w tym pracownikow Archiwum 1 Muzeum UMCS), stanowigca zalacznik
nr 3 do Regulaminu;

4) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikow Wydawnictwa
UMCS, stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

5) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikéw administracji,
stanowigca zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

6) miesigcznych  minimalnych stawek  wynagrodzenia pracownikow  obstugi
1 pracownikOw obstugi zatrudnionych w Dziale Eksploatacji UMCS stanowigca
zatacznik nr 6 do Regulaminu;

7) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikow administracji
i obstugi zatrudnionych w Akademickim Centrum Kultury UMCS stanowigca zatacznik
nr 7 do Regulaminu;

8) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
w Centrum Kultury Fizycznej UMCS stanowigca zatacznik nr 8 do Regulaminu;

9) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia pracownikéw administracji,
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych i obstugi zatrudnionych w Ogrodzie
Botanicznym UMCS stanowigca zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

ROZDZIAL 111
ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

Dodatek funkcyjny
§18
Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom z tytutu kierowania zespolem, w sktad
ktorego wchodzi nie mniej niz 5 0s6b, w tym osoba kierujaca.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora,
o ktorym mowa w art. 137 Ustawy i jest uzalezniona od:
1) liczby cztonkéw zespotu;
2) stopnia ztozono$ci realizowanych zadan.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia do ostatniego dnia miesigca
wykonywania czynnosci, za ktore przystuguje dodatek z zastrzezeniem ust. 4.
Dodatek funkcyjny przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci,
a tym samym nie jest w tym okresie wliczany do podstawy wymiaru zasitku
przewidzianego w ustawie o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.
Z chwila, gdy nieobecnos$¢ pracownika, o ktdrej mowa w ust. 4, trwa dtuzej niz 3 miesiace,
Rektor cofa pracownikowi prawo do dodatku funkcyjnego.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie ulega pomniejszeniu W przypadku zatrudnienia
pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie okreslajg tabele:



(tekst ujednolicony)

10.

11.

1) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
pelnigcych  funkcje 1 stanowiska kierownicze, stanowigca zalgcznik
nr 10 do Regulaminu;

2) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi na stanowiskach kierowniczych, stanowigca
zatacznik nr 11 do Regulaminu.

Dodatek zadaniowy
§19

Pracownikowi na podstawie decyzji Rektora, wlasciwego prorektora lub kanclerza moze
zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy:

1) ztytulu czasowego zwickszenia obowigzkoéw stuzbowych lub

2) ztytulu czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo

3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi, w szczegdlnosci z tytutu:

1) pelnienia obowigzkow petnomocnika Rektora, o ktorym mowa w §21 ust. 3 Statutu;

2) pelnienia obowigzkow koordynatora lub innych stanowisk funkcyjnych, za ktore

nie s pobierane dodatki funkcyjne;

3) realizacj¢ zadan na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia;

4) prowadzenia zaj¢¢ w jezyku angielskim w ramach ksztatcenia doktorantow;

5) realizacji na rzecz Uniwersytetu lub jego jednostek organizacyjnych tlumaczen

na jezyk obcy.

Dodatek zadaniowy nie jest wynagrodzeniem wynikajacym z osobistego zaszeregowania
pracownika, o ktorym mowa w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
Pracownicy, ktorym zostal przyznany dodatek zadaniowy, nie mogg ubiegac si¢ o inng
gratyfikacj¢ finansowa opisang w Regulaminie za czynno$ci z tego samego tytutu.
Podstawa do wyptaty dodatku zadaniowego jest zgoda Rektora, wtasciwego prorektora
lub kanclerza wyrazona na prawidlowo wypelionym pod wzglgdem formalnym
I rachunkowym wniosku.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sktada bezposredni przetozony
pracownika.
Kwestura potwierdza posiadanie srodkow przez jednostke organizacyjng na wnioskowany
dodatek zadaniowy oraz poprawnosci wpisanych miejsc powstawania kosztow i zrodet
finansowania.
Biuro Kadr weryfikuje uzasadnienie wniosku — czy czynnosci wskazane we wniosku,
za ktore pracownik ma otrzymaé dodatek zadaniowy, nie pokrywaja si¢ z podstawowymi
obowigzkami pracownika zawartymi w zakresie czynnosci.
Biuro Ptac:

1) weryfikuje czy taczna kwota wszystkich przyznanych dodatkow zadaniowych
nie przekroczyta wysokosci, o ktorej mowa w ust. 5, oraz czy wysoko$¢ dodatku
zadaniowego zostata prawidlowo wyliczona;

2) prowadzi elektroniczny rejestr wszystkich dodatkow zadaniowych.

Whniosek o przyznanie dodatku zadaniowego, ktory nie spetnia wymogow formalnych,
zostaje zwrocony wnioskodawcy.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci,
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12.

13.

14.

a tym samym nie jest w tym okresie wliczany do podstawy wymiaru zasitku
przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Z chwilg gdy nieobecnos¢ pracownika, o ktorej mowa w ust. 11, trwa dtuzej niz 3 miesigce,
Rektor, wlasciwy prorektor lub kanclerz cofa pracownikowi prawo do dodatku
zadaniowego.

W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez pracownika, ktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku zadaniowego w okre$lonej wysokosci, wstrzymuje
si¢ wyptate dodatku zadaniowego, zawiesza uprawnienie do niego lub zmniejsza
jego wysokos¢.

Z wnioskiem o wstrzymanie wyptaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci dodatku
zadaniowego wystepuje dysponent srodkow, wnioskodawca lub bezposredni przetozony
pracownika.

§20

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach konserwatora, starszego ogrodnika
lub robotnika wykwalifikowanego, ktérzy dodatkowo kieruja praca brygady sktadajacej
si¢ z zespotu co najmniej z 5 0sob (fgcznie z brygadzistg) przystuguje dodatek brygadierski
w wysokos$ci nieprzekraczajacej 15 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
Z zajmowanego stanowiska.

Tryb przyznania, utraty, wstrzymania wyplaty, zawieszenia lub zmniejszenia wysokos$ci
dodatku zadaniowego osobom, o ktérych mowa w ust. 1, okresla § 19 Regulaminu.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych
§21

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ za faktycznie
przepracowane przez nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych ponad
roczne pensum dydaktyczne ustalone w Regulaminie pracy UMCS.
Liczb¢ godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, ustala
si¢ na podstawie sprawozdania z wykonania zaj¢¢ w danej jednostce organizacyjnej.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest raz w roku w terminie 2 miesigcy
od zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia w krotszych
okresach, pod warunkiem prawidlowo zlozonego sprawozdania poprzez system SAP
w terminie 7 dni od zakonczenia semestru letniego, a w przypadku ztozenia sprawozdania
po uptywie tego terminu — W kolejnych miesigcach, jednak nie p6zniej niz do konca roku
kalendarzowego.
W uzasadnionych przypadkach nauczycielowi akademickiemu, ktory przekroczylt ustalone
roczne pensum dydaktyczne obowigzujace go w danym roku akademickim, na jego
wniosek moze by¢é wyplacone wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
ponadwymiarowych po zakonczeniu semestru. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega ponownemu
przeliczeniu w przypadku zmiany stawek dokonanej po rozliczeniu tych godzin.
Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych wyptaca si¢ na wniosek
dziekana lub kierownika ogdélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, ktorzy okreslaja jego
wysoko$¢ zgodnie ze stawkami ogloszonymi lub ustalonymi na podstawie
§ 22 Regulaminu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe stanowi podstawg wymiaru $wiadczen
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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8. Woynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest takze uwzglgedniane w podstawie
wymiaru wynagrodzenia urlopowego.

§22

1. Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe realizowane na stacjonarnych studiach
wyzszych, doktoranckich oraz w szkotach doktorskich ustala Rektor w komunikacie
podanym do wiadomosci najpdzniej w terminie do 30 wrzes$nia poprzedzajacego dany
rok akademicki. W przypadku braku ogloszenia nowych stawek na dany rok akademicki
obowigzujg stawki z roku ubieglego.

2. Za godziny ponadwymiarowe realizowane na niestacjonarnych studiach wyzszych,
doktoranckich oraz studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia, nauczyciel
akademicki otrzymuje wynagrodzenie wedlug stawek za godzing obliczeniowa, ktdére
nie mogg by¢ wyzsze, niz przyjete w aktualnej kalkulacji kosztow tej formy ksztatcenia.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 23
1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.
2. Szczego6lowe ustalenia zasad dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych reguluje
Kodeks pracy i Regulamin pracy UMCS.

Premia uznaniowa

§ 24
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana premia
w wysokosci uzaleznionej od stopnia i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez tego
pracownika.

§ 25
W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi tworzy si¢ centralny fundusz premiowy w wysokosSci
3% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla tej grupy pracownikow.

§ 26
1. Premia ma charakter uznaniowy i jej celem jest zbudowanie motywacji do efektywnej pracy
oraz do inicjowania zmian zmierzajacych do poprawy organizacji i sprawno$ci dziatania
na kazdym stanowisku. Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana za:
1) wprowadzenie usprawnien w pracy;
2) ztozono$¢ pracy, stopien trudnosci i warunki jej wykonania;
3) zwigkszony zakres pracy w zwiagzku z zastepstwem pracownika nieobecnego
w pracy lub nieobsadzeniem wolnego stanowiska pracy;
4)wykonanie dodatkowych czynnosci zleconych przez kierownika, wymagajacych
znacznego naktadu pracy.
2. Wysoko$¢ przyznawanej premii uznaniowej nie ma charakteru statego, uzalezniona
jest od oceny wykonania obowigzkow 1 zadan stuzbowych przez przetozonego pracownika.
3. Premiauznaniowa moze by¢ wyptacana na wniosek o przyznanie premii za okres nie dtuzszy
niz 3 kolejne miesigce danego roku kalendarzowego.
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4. Premia uznaniowa jest premig kwotowa wyplacang w ramach funduszu premiowego,
przy czym jej kwota nie moze przekroczy¢ sumy 80% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Premia jest wyptacana z dolu razem z wynagrodzeniem miesi¢gcznym w terminach wyptat
dla poszczeg6lnych grup pracowniczych.

6. Premia uznaniowa nie jest pomniejszana w przypadku nieobecnosci zwigzanej z chorobg
1 macierzynstvem, a tym samym nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku
przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

§ 27
Whioski o przyznanie premii uznaniowej sklada si¢ do Rektora, wtasciwego prorektora
lub kanclerza do 15-go dnia danego miesigca po miesigcu lub miesigcach,
za ktore ma by¢ przyznana premia.
Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktadaja kierownicy jednostek organizacyjnych.

Premia rekrutacyjna
§ 28

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia rekrutacyjna za udzial w procesie rekrutacji
na [ rok studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych magisterskich
w danym roku akademickim.

2. Premia rekrutacyjna jest premig kwotowa i ma charakter uznaniowy. Jej wysokos¢
jest uzalezniona od wkladu pracy i zakresu czynnosci wykonanych w procesie rekrutacji
oraz nie moze przekroczy¢ miesigcznie 40 % wynagrodzenia profesora, o ktorym mowa
w art. 137 Ustawy.

3. Premia rekrutacyjna przyznawana jest przez Rektora na wniosek pelnomocnika
ds. rekrutacji, ze sSrodkoéw finansowych pozyskanych z przychodow z optat rekrutacyjnych.

4. Laczna wysoko$¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na premie rekrutacyjne
nie moze przekroczy¢ ogodlnej wysokosci $rodkow ustalonych w planie rzeczowo
- finansowym Uniwersytetu na dany rok budzetowy przeznaczonych na koszty zwigzane
z rekrutacja na studia, z uwzglednieniem innych wydatkow zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, w tym wynagrodzen wynikajacych z odrgbnych przepisow
oraz wyptaconych na podstawie umow cywilnoprawnych.

5. Prorektor wilasciwy ds. studenckich po zasiggnigciu opinii pelnomocnika ds. rekrutacji
okresla maksymalng wysokos¢ srodkow na premie rekrutacyjne, przypadajacych
na poszczegolne wydziaty Uniwersytetu. Wysoko$¢ tych srodkow okresla uwzgledniajac
liczbe kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych na studia.

6. Premia rekrutacyjna wyptacana jest jednorazowo po zakonczeniu pracy wydzialowych
komisji rekrutacyjnych w danym roku kalendarzowym, po uprzednim przekazaniu przez
wlasciwego prodziekana ds. studenckich pelnomocnikowi ds. rekrutacji sprawozdania
z realizacji procesu rekrutacji.

7. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6, obejmuje w szczeg6lnosci dane dotyczace
rzeczywiste] liczby kandydatow na studia, ktorzy wniesli oplate rekrutacyjng
W przeliczeniu na pracownikéw uczestniczacych w procesie rekrutacji oraz propozycje
dotyczaca wysokosci premii rekrutacyjnej dla poszczegolnych pracownikow w ramach
limitu przypadajacego na dany wydzial. Propozycje wysokos$ci premii moga
by¢ sformutowane jedynie w odniesieniu do pracownikow, ktérzy zostali zgloszeni
do procesu rekrutacji przed jego rozpoczeciem w danym roku akademickim, w terminie
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wynikajacym z zarzadzenia okre$lajacego zakres 1 podzialu zadan zwigzanych
z rekrutacja.

8. Na podstawie sprawozdan 1 zawartych w nich propozycji pelnomocnik
ds. rekrutacji sporzadza calo$ciowa liste osob, ktérym ma zosta¢ przyznana premia
rekrutacyjna, wskazujac kwote przypadajaca dla danego pracownika.

9. Premia rekrutacyjna nie jest pomniejszana w przypadku nieobecno$ci zwigzanej
z chorobg 1 macierzynstwem, a tym samym nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku
przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego
§ 29
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:
1) wykonywanie czynnosci promotora i promotora pomochiczego w przewodzie
doktorskim;
2) wykonywanie czynno$ci recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora
3) udziat w komisji habilitacyjnej w charakterze przewodniczacego, sekretarza
lub cztonka;
4) opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni,
5) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi oraz sprawowanie opieki nad tymi
praktykami.
Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego za czynnosci wymienione
w ust. 1 pkt 1) wyplacane jest jednorazowo, po zakonczeniu postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora, w wyniku ktoérego zostat on nadany.
Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego za czynnos$ci wymienione
w ust. 1 pkt 2) - 4) wyptacane jest jednorazowo, po zakonczeniu postgpowania, ktorego
dotyczy.
Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego za czynno$ci wymienione
w ust. 1 pkt 5) wyptacane jest jednorazowo, w terminie 2 miesigcy od zakonczenia danego
roku akademickiego.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego nie ulega pomniejszeniu w przypadku zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego, przystuguje w wysokosci
okreslonej w zataczniku nr 12 do Regulaminu.
Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5),
przyznaje Rektor na wniosek wilasciwego dziekana, ktory proponuje jego wysokosé
z uwzglednieniem postanowien zalgcznika nr 12 do Regulaminu, bioragc pod uwage liczby
studentéw 1 doktorantow odbywajacych praktyke zawodowg oraz zlozono$¢ zadan
zwigzanych ze sprawowang opieka.

Dodatki do wynagrodzenia zwiazane z dzialalnoscia naukowo-badawcza i
artystyczng

§ 30
Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ dodatek naukowy do wynagrodzenia zasadniczego,
o ile jest to istotne dla podniesienia jakosci dziatalnoSci naukowej w dyscyplinie
ewaluowanej w Uniwersytecie.

12



(tekst ujednolicony)

Dodatek naukowy jest dodatkiem kwotowym przyznawanym przez Rektora na wniosek
dyrektora instytutu odpowiedzialnego za rozwoj danej dyscypliny naukowej. Whniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie przyznania tego dodatku oraz propozycj¢ jego wysokosci i
czas na jaki ma zosta¢ przyznany.

Wysokos¢ dodatku naukowego w miesigcu nie moze przekroczy¢é 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Dodatek naukowy w razie nieobecnosci pracownika zwigzanej z choroba lub
macierzynstwem wyplacany jest w petnej wysokosci, a tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku naukowego uwzgledniajac aktualng
sytuacj¢ finansowg instytutu i Uniwersytetu. Dodatek finansowany jest ze s$rodkow
bedacych w dyspozycji dyrektora instytutu.

§ 30a

1. Rektor odrgbnym zarzadzeniem moze przyzna¢ dodatek do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich z tytutu wysokiej aktywnos$ci naukowo-badawczej i artystycznej.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 jest dodatkiem kwotowym przyznawanym przez Rektora
na wniosek dyrektora instytutu odpowiedzialnego za rozwdj danej dyscypliny naukowej na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

3. Zarzadzenie okresla czas na jaki przyznawany jest dodatek, nie dtuzszy niz 12 miesigcy oraz
jego miesigczng wysokos$¢, ktora nie moze przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia
profesora.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 w razie nieobecnosci pracownika zwigzanej z chorobg lub
macierzynstwem wyplacany jest w pelnej wysokosci, a tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

5. Dodatek z tytutu wysokiej aktywnosci naukowo-badawczej i artystycznej finansowany jest
ze Srodkow centralnego budzetu Uniwersytetu.

Bonus projektowy
§31
1. Nauczycielowi akademickiemu, pracownikowi naukowo-technicznemu i inzynieryjno-
technicznemu moze by¢ przyznany bonus projektowy za pozyskanie s$rodkow
zewngtrznych na realizacj¢ projektu, w ktorym pelni on funkcje¢ kierownika projektu
(opiekuna) lub kierownika (opiekuna) zadania, z wylaczeniem pozyskania Srodkow,
na realizacj¢ projektu, ktory w catosci obejmuje:
1) organizacje¢ konferencji naukowych,
2) wyplate stypendiéw naukowych,
3) realizacj¢ wizyt studyjnych,
4) realizacje stazy badawczych,
5) opracowanie i wydanie monografii naukowych,
6) wsparcie wydawnictw czasopism naukowych,
7) zakup i utrzymanie aparatury naukowo-badawczej lub informatycznej,
8) przygotowanie i realizacj¢ komercyjnych studiéw podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia,
9) realizacj¢ komercyjnych prac badawczych.
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10.

W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow Uniwersytetu
wydziela si¢ centralnie $rodki finansowe bedace do dyspozycji Rektora przeznaczone
na dzialania majace na celu wsparcie aktywnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.
Maksymalng miesigczng wysokos¢ bonusu projektowego okresla  zatgcznik
nr 13 do Regulaminu.

Bonus projektowy jest dodatkiem kwotowym, ktory wyplacany jest miesi¢cznie przez
okres maksymalnie 12 kolejnych miesigcy.

Bonus projektowy moze by¢ przyznany gdy:

1) zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu,

2) umowa o realizacje projektu zostala zawarta na okres realizacji nie krotszy
niz 3 miesiace;

3) warto$¢ dofinansowania przypadajaca dla Uniwersytetu w ktorym nauczyciel
akademicki pelni funkcje¢ kierownika projektu (opiekuna) lub kierownika zadania
(opiekuna) jest nie mniejsza niz 20.000 zt;

4) projekt bedzie mogt by¢ uwzgledniony w ewaluacji dzialalnoéci naukowe;j
dyscypliny, w ktorej Uniwersytet podlega ocenie.

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu bonusu projektowego, biorac pod uwage
zasadno$¢ wniosku i1 dostepnos¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na ten cel w planie
rzeczowo - finansowym na dany rok budzetowy.
Z wnioskiem do Rektora o przyznanie bonusu projektowego wystepuje prorektor wiasciwy
ds. badan naukowych lub prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.
Bonus projektowy wyptacany jest nie wczesniej niz od pierwszego miesigca rozpoczecia
realizacji rzeczowo-finansowej projektu.
W razie nieobecno$ci pracownika zwigzanej z chorobg lub macierzynstwem bonus
wyplacany jest w pelnej wysokos$ci, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru
zasitku przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
Wyplata bonusu projektowego zostaje wstrzymana w przypadkach zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu z Uniwersytetem,

w tym przeniesienia realizacji projektu do innej jednostki;
2) zmiany kierownika projektu lub kierownika zadania;
3) rozwigzania stosunku pracy z kierownikiem projektu lub kierownikiem zadania.

§32

W uzasadnionych przypadkach bonus projektowy moze by¢ przyznany pracownikom jednostek
Uniwersytetu wlasciwych ds. projektow, ktorzy byli zaangazowani w pozyskanie Srodkow
zewnetrznych. Postanowienia § 31 stosuje si¢ odpowiednio.

§32a

W przypadku pozyskania przez pracownika Uniwersytetu, w czasie otrzymywania bonusu
projektowego, drugiego lub kolejnego projektu, w ramach $rodkow zewnetrznych, w ktorym
pracownik petni funkcje kierownika projektu (opiekuna) lub kierownika (opiekuna) zadania,
wyptata bonusu projektowego bedzie mozliwa dopiero po zakonczeniu okresu otrzymywania
wczesniej przyznanego bonusu projektowego.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Dodatek projektowy
§33

Pracownikowi wchodzacemu w sktad personelu projektu, na podstawie decyzji Rektora,
wlasciwego prorektora, kanclerza moze zosta¢ przyznany ze $rodkow projektu dodatek
projektowy z tytutu realizacji zadan w ramach projektu.
Dodatek projektowy nie jest wynagrodzeniem wynikajacym z osobistego zaszeregowania
pracownika, o ktorym mowa w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
Dodatek projektowy ustala si¢ zgodnie z wymogami i wytycznymi projektu, z ktérego
finansowany jest projekt lub postanowieniami uméw dotyczacych realizacji projektu.
Dodatki projektowe, objgte sg planem rzeczowo-finansowym Uniwersytetu na dany
rok budzetowy.
Dodatki projektowe, ktére nie moga by¢ pokryte ze $rodkow projektu, gdyz
sg one nickwalifikowalne albo wykraczaja poza okres realizacji projektu, pokrywa
jednostka, w ktorej realizowany jest projekt lub na rzecz ktorej realizowany jest projekt.
Informacja ta powinna by¢ wskazana we wniosku.
Dodatek projektowy moze by¢ wyrazony takze w walucie obcej, o ile dany projekt
to dopuszcza, z okreSleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.
Dodatek projektowy jest dodatkiem kwotowym, ktorego wysokos¢ okreslona w kwocie
brutto ustalana jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego projektu, w granicach
peinej kwalifikowalnosci jego kosztow 1 wyplacany jest przez okres jego realizacji,
z uwzglednieniem szczegdtowych wytycznych, obowigzujacych przy realizacji
lub obstudze danego projektu. Dodatek projektowy przyznawany jest na czas okreslony
nie dluzszy niz czas wykonywania pracy uzasadniajacej przyznanie tego dodatku.
W przypadku zmiany zrédla finansowania w trakcie realizacji projektu jednostka
wnioskujaca zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania pisemnie Biura Plac
o0 tym fakcie.
Podstawa do wyptaty dodatku projektowego jest zgoda Rektora, wlasciwego prorektora
lub kanclerza wyrazona na prawidlowo wypelionym pod wzgledem formalnym wniosku.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, wraz z uzasadnieniem sktada kierownik/koordynator
projektu w porozumieniu z przetozonym pracownika.
Dziat wilasciwy ds. projektdéw potwierdza posiadanie $rodkow przez jednostke
organizacyjng na wnioskowany dodatek projektowy, poprawno$¢ wpisanych miejsc
powstawania kosztow 1 zrodet finansowania oraz uzasadnienie przyznania dodatku
projektowego. Kwestor akceptuje zrodto finansowania.
Dodatek projektowy jest naliczany 1 wyptacany miesigcznie.
Dodatek projektowy nie jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie
o zasitku w razie nieobecnosci pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa. (zd. 2 skreslone)
W przypadku niewykonania przez pracownika calosci lub czesci zadan, ktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku projektowego w okreslonej wysokosci, wstrzymuje
si¢ wyplate dodatku, zawiesza uprawnienie do niego lub zmniejsza jego wysokos¢.
Z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci dodatku
wystepuje dysponent srodkow, wnioskodawca lub bezposredni przetozony.

15



(tekst ujednolicony)

Dodatek z tytulu wykonywania komercyjnych prac badawczych
§34

1. Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy komercyjne prace badawcze okreslone
Regulaminem komercyjnego wykonywania zleconych prac badawczych realizowanych
w Uniwersytecie moga by¢ wynagradzani w formie dodatku z tytulu wykonywania
komercyjnych prac badawczych.

2. Dodatek jest dodatkiem kwotowym, a jego wysoko$¢ wynika z kalkulacji pracy zlecone;,
sporzadzonej zgodnie z obowigzujacym wzorem i uwzgledniajacej wynagrodzenia
dla pracownikow realizujacych komercyjne prace badawcze.

3. Dodatek jest przyznawany pracownikom, ktérzy wykonywali dang komercyjng prace
zlecong, zgodnie z dokumentacjg wewnetrzng.

4. Dodatek jest wyptacany jednorazowo po zakonczeniu realizacji komercyjnej pracy
badawczej lub po zakonczeniu danego etapu pracy.

5. Podstawg dodatku jest podpisany bez zastrzezen protokot zdawczo-odbiorczy wykonania
komercyjnej pracy badawczej przez strony umowy, zgodnie z procedurg opisang
w Regulaminie komercyjnego wykonywania zleconych prac badawczych realizowanych
w Uniwersytecie oraz potwierdzenie dostgpnosci srodkow przez kwestora.

6. Realizacja wyplaty nastgpuje na podstawie informacji przygotowanej przez Centrum
Transferu Wiedzy i Technologii.

7. Dodatek nie jest pomniejszany w przypadku nieobecno$ci zwigzanej z chorobg
1 macierzynstwem, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku
przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Bonus stanowiskowy
§ 35
W ramach planowanego funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi tworzy si¢ centralny fundusz przeznaczony na wyplate
bonuséw stanowiskowych w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkow
na wynagrodzenia zasadnicze dla tej grupy pracownikow.
§ 36

1. Bonus stanowiskowy jest dodatkiem motywacyjnym, ktéry moze zostaé przyznany
pracownikowi z tytutu zwigkszonego naktadu pracy zwigzanego z realizacja obowigzkow
stuzbowych.

2. Bonus stanowiskowy jest dodatkiem kwotowym, ktory moze by¢ przyznany i finansowany
wylacznie z funduszu, o ktérym mowa w § 35.

3. Bonus stanowiskowy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesiace,
a jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Bonus stanowiskowy przyznaje Rektor, wtasciwy prorektor lub kanclerz na uzasadniony
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub bezposredniego przelozonego
pracownika.

5. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu bonusu stanowiskowego bierze si¢ pod uwage
dostepno$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w planie rzeczowo
- finansowym na dany rok budzetowy.

6. Bonus stanowiskowy nie jest pomniejszany w przypadku nieobecnosci zwigzanej
z choroba i macierzynstwem, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku
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przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa.

Zawieszenie nauczyciela akademickiego w pelnieniu obowiazkow
a zmienne skladniki wynagrodzenia
§37

1. W okresie zawieszenia nauczyciela akademickiego w petnieniu obowigzkoéw nie przystuguja
mu zmienne sktadniki wynagrodzenia.

2. Nabycie uprawnien przed okresem zawieszenia nauczyciela akademickiego w pelieniu
obowigzkow do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia okre§lonych w § 5 ust. 2 pkt. 3,4,61i 7
Regulaminu, nie wstrzymuje ich wyptaty w okresie zawieszenia.

Wynagrodzenie dodatkowe radcy prawnego
§ 37a
Radcy prawnemu z tytutu zastgpstwa sagdowego przystuguje wynagrodzenie dodatkowe, w
wysokosci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 1V
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Nagroda jubileuszowa
§38

1. Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) za 20 lat pracy — w wymiarze 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) za 25 lat pracy — w wymiarze 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) za 30 lat pracy — w wymiarze 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) za 35 lat pracy — w wymiarze 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy — w wymiarze 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) za4b lat pracy — w wymiarze 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
jej wyplaty albo wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli
jest to dla niego korzystniejsze.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emerytur¢ lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Pracownik jest obowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentaciji.

7. Do okresow zatrudnienia uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sig:

1) wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia;
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2) inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, np.:

a) okres, za ktory sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywrdéconemu
do pracy, jesli pracownik podjat prace,

b) okres pobierania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku
pracy pracownicy w cigzy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, jezeli
rozwigzanie stosunku pracy nastapito z powodu upadiosci lub likwidacji
pracodawcy,

C) okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowe;j,

d) okresy stuzby w Policji, UOP, ABW, AW, SKW, SWW, CBA, BOR, SOP,
Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej i1 Panstwowej Strazy Pozarnej
- w zakresie i na zasadach przewidzianych przepisami ustaw dotyczgcych
w/w shuzb,

e) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktoére zostat
skierowany przez staroste, stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania
stazu na podstawie skierowania starosty, stypendium otrzymywanego przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

f) udokumentowane okresy zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego,

3) niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

a) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie, prowadzonym przez wspoimatzonka,

b) przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16-tego roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciow,
poprzedzajace objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspotmatzonkiem,

C) przypadajagce po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow indywidualnych i cztonkow ich rodzin.

4) okresy odbywania studiow doktoranckich i ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
- nie wigcej jednak niz 4 lata 1 pod warunkiem uzyskania stopnia doktora,
5) okres pobierania stypendiow sportowych.

Nagrody Rektora
§ 39
1. Nagrody Rektora sg przyznawane zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
dla:
1) nauczycieli akademickich;
2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Rodzaje, zasady oraz tryb przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim
okresla odrebny regulamin.
3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, w ramach poszczegolnych jednostek organizacyjnych okresla Rektor.

Nagrody Rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
§ 40
1. Nanagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w danym
roku budzetowym Uniwersytet nalicza $rodki finansowe w wysokosci 1% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.
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2.

o~

~

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi pozostajacemu — W dniu przyznania nagrody
— W zatrudnieniu w Uniwersytecie przez okres, co najmniej 1 roku za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci za:
1) udziat w pracach zespolu naukowego, za ktore otrzymal on nagrod¢ zespolowg
dla nauczycieli akademickich;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;
3) osigganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu
zadan;
4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;
5) znaczacy wklad w poprawe funkcjonowania Uniwersytetu, w zakresie zwigzanym
z systemem zarzadzania i jakoscia;
6) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej howo
zatrudnionego pracownika;
Nagroda przyznawana jest przez Rektora lub dziatajacego z jego upowaznienia kanclerza,
na podstawie wniosku ztozonego przez kierownika jednostki organizacyjnej dotyczacego
w swej tresci podlegtych mu pracownikéw. Rektor przyznaje nagrode dla kierownika
jednostki organizacyjnej oraz pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska pracy
w Uniwersytecie.
Rektor moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.
Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zarzadzanie
srodkami przyznanymi jednostce na nagrody, w tym za przekroczenie limitu $rodkow
na wyplate nagrod.
Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie podlega zmniejszeniu w przypadku
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny oraz przebywania na urlopie macierzynskim, za ktore pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spoltecznego.
Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§41

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 1872 z p6zn. zm.).

Diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej
§42
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscem
Swiadczenia pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza
stuzbowa.
Pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrozy shuzbowej
odpowiednio wedtug przepiséw prawa pracy.

Wynagrodzenie przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§43
Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:
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1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
- w okresie wskazanym w pkt 1- pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej facznie dhuzej niz 33 dni
w ciagu roku, kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przyshuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Odprawy pieni¢zne z tytulu przejScia na emeryture lub rente
§ 44

1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktoérego Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce
pracy oraz pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przechodzacemu
na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje prawo do jednorazowe;j
odprawy w wysokosci 300 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny
miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik, ktory raz otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa posmiertna dla czlonkéw rodzin po zmarlym pracowniku
§ 45
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku chorobowego, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna.
2. Wysokos$¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uniwersytecie i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10
lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10
lat;

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmnie;j
15 lat.

3. Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny zmarlego pracownika.
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=

Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej
kwoty okre§lonej w ust. 2.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
§ 46
W Uniwersytecie tworzy si¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zasady funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych reguluje odrebny
Regulamin.

Wyplata wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych
§ 47

Ogolne zasady, tryb postepowania oraz wzory drukow uméw cywilnoprawnych okresla
odrebne zarzadzenie Rektora w sprawie zasad sporzadzania, zawierania i rejestracji umow
cywilnoprawnych.

W Uniwersytecie niedopuszczalne jest zawieranie umow cywilnoprawnych ze swoimi
pracownikami. W wyjatkowych sytuacjach decyzjg Rektora mozliwe jest zawarcie umowy
cywilnoprawnej z pracownikiem jezeli przedmiotem tej umowy s3a czynnosci roézne
od rodzaju pracy powierzonej pracownikowi w ramach stosunku pracy, a realizacja
tej umowy wykonywana jest przez pracownika poza jego podstawowym czasem pracy.

Dofinansowanie ubezpieczenia grupowego pracownikow
§48
W ramach $rodkéw wiasnych, Uniwersytet moze dofinansowa¢ swoim pracownikom
ubezpieczenie na zycie, NNW, medyczne — wariant podstawowy. O wysokoS$ci
dofinansowania Rektor informuje w stosownym komunikacie.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.1, nie przystuguje pracownikom przebywajacym
na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych.

ROZDZIAL V
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRZY ZATRUDNIANIU I AWANSACH PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
§49

Wymagania kwalifikacyjne kandydata do zajmowania danego stanowiska stwierdzane
sa przez pracodawc¢ na podstawie: Swiadectw pracy, dyplomoéw, zaswiadczen
oraz §wiadectw dokumentujacych:

1) ukonczenie szkol wyzszych, szkot, kursow kwalifikacyjnych lub innych form

ksztatcenia;

2) uprawnienia nabyte do wykonywania okreslonych zawodow;

3) okresy zatrudnienia.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaliczy¢ pracownikowi do stazu
kwalifikacyjnego na dane stanowisko pracy inne okresy, niz okreslone w ust. 1 pkt 3.

§ 50
Decyzje dotyczace zatrudniania i awansowania na wyzsze stanowiska, przyznawania
podwyzek wynagrodzenia dla pracownikow Uniwersytetu podejmuje Rektor, wlasciwy
prorektor lub kanclerz, zgodnie z przydzielonymi kompetencjami.
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2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko odbywa si¢ na wniosek bezposredniego
przetozonego.

3. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko stanowi podstawe do podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku posiadania przez dang jednostke organizacyjna
srodkoéw finansowych przeznaczonych na ten cel, a wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz okreslone w tabelach, stanowigcych zatgczniki 1-9 do Regulaminu.

4. Rektor moze w szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami Uniwersytetu
podja¢ decyzje o zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia lub stazu pracy
dla danego stanowiska.

5. Nauczyciel akademicki moze uzyska¢ awans na zasadach i w trybie przewidzianym
Statutem UMCS.

6. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze uzyska¢ awans na wyzsze
stanowisko po lgcznym spetnieniu warunkow:

1) posiadanie wymaganego stazu pracy oraz wyksztalcenia zgodnie z tabelami
stanowigcymi zataczniki do Regulaminu;

2) wykazywanie si¢ analitycznym i koncepcyjnym rozwigzywaniem zagadnien
pojawiajacych si¢ w wykonywanej pracy;

3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy, z uwzglednieniem kompleksowe;j
oceny wynikow pracy pod katem wytyczonych celow, okreslenia przydatnosci
zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych pracownika,
takze w kontek$cie podnoszonych przez niego kwalifikacji.

§51
Podstawowe stanowiska pracy oraz wymagania kwalifikacyjne okreslaja tabele:

1) dla  pracownikow  naukowo-technicznych,  inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych 1 obstugi stanowigca zatacznik nr 14 do Regulaminu;

2) dla pracownikow administracyjnych stanowigca zatacznik nr 15 do Regulaminu;

3) dla pracownikoéw obstugi i pracownikow obstugi zatrudnionych w Dziale
Eksploatacji UMCS stanowiaca zatacznik nr 16 do Regulaminu;

4) dla pracownikow zatrudnionych w Akademickim Centrum Kultury, stanowigca
zatacznik nr 17 do Regulaminu;

5) dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Kultury Fizycznej, stanowigca
zatacznik nr 18 do Regulaminu;

6) dla  pracownikow  naukowo-technicznych,  inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i obshugi zatrudnionych w Ogrodzie Botanicznym, stanowigca
zalacznik nr 20 do Regulaminu;

7) dla pracownikéw bibliotecznych (w tym pracownikow Archiwum i Muzeum
UMCS), stanowigca zatacznik nr 19 do Regulaminu;

8) dla  pracownikow  Wydawnictwa  UMCS,  stanowigca  zalacznik
nr 21 do Regulaminu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

1. Dotychczas przyznane zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego obowiazuja do konca
okresu, na jaki zostaty przyznane.
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2.

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika o ktorym mowa w § 31 ust. 1, w czasie
otrzymywania zwickszonego wynagrodzenia, drugiego lub kolejnego projektu
badawczego, w ktorym pracownik petni funkcje kierownika projektu lub kierownika
zadania, przed dniem wejscia w zycie Regulaminu, stosuje si¢ przepisy § 31 dotyczace
przyznania i wyplaty bonusu projektowego.

Dodatki funkcyjne i dodatki zadaniowe przyznane przed dniem wejécia w zycie
Regulaminu obowigzuja do konca okresu, na jaki zostaly przyznane, chyba ze przepisy
Regulaminu przewiduja rozwigzania korzystniejsze dla pracownika.

§ 53

Stawki wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe realizowane przez nauczycieli
akademickich na stacjonarnych studiach wyzszych, doktoranckich oraz w szkotach
doktorskich w roku akademickim 2019/2020 okresla komunikat Rektora z dnia
1 pazdziernika 2019 r.

Stawki wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe realizowane przez nauczycieli
akademickich na stacjonarnych studiach wyzszych, doktoranckich oraz w szkotach
doktorskich w roku akademickim 2020/2021 nie moga by¢ nizsze niz 1,8 % wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk okreslonych
w zataczniku nr 1 do Regulaminu. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg ustalong
zgodnie z powyzszym zaokragla si¢ w gore do pelnego zlotego.

§ 54
Dotychczasowe stanowiska:
1) starszy straznik mienia zostaje zastagpiony stanowiskiem straznik mienia;
2) porzadkowa pomieszczen dydaktycznych zostaje zastapiony stanowiskiem pracownik
gospodarczy;
3) kierownik dziatu i kierownik warsztatu zostajg zastgpione stanowiskiem specjalista;
- od dnia wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu.

§55
Bezposredni przetozeni pracownikéw majg obowiagzek zapoznania ich z postanowieniami
Regulaminu w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie Regulaminu, za$ o$§wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 22 do Regulaminu.

§ 56

Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowg i podlega ochronie
danych osobowych.

§57
W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.
§ 58
1. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z dziatajagcymi w Uniwersytecie Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie organizacjami zwigzkowymi.
2. Strony uzgadniajace Regulamin zobowiazuja si¢ do przegladu jego przepisow

1 ich skutkow po okresie roku obowigzywania.
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§ 59

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§ 60

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia tracg moc:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zarzadzenie nr 56/2013 z dnia 7 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania w UMCS (ze zmianami);

Zarzadzenie nr 11/2015 z dnia 5 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia tabel
taryfikacyjnych oraz wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych do zaymowania okreslonych
stanowisk pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Zarzadzenie Nr 32/2017 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie okresowego zwigkszenia wynagrodzenia
zasadniczego z tytulu pozyskania S$rodkow zewnetrznych na badania naukowe
(zm. 51/2017);

Zarzadzenie Nr 60/2017 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
realizowane przez nauczycieli akademickich;

Zarzadzenie nr 62/2017 z dnia 8 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia szczegdtowych
zasad premiowania nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie rekrutacji;
Zarzadzenie nr 3/2018 z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych
do poprawy sytuacji naukowej Instytutu Informatyki i Instytutu Psychologii.

§ 61

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez umieszczenie na stronie internetowej UMCS.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELE MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, w grupach:

- pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych:

Wysoko$¢ wynagrodzenia

. Kwota
w relacji do -
. . minimalnego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia profesora, .
, wynagrodzenia
0 ktorym mowa zasadniczego
w art. 137 Ustawy g
1. profesor 100 % 9.370,00
2. profesor uczelni 83 % 7.778,00
3. adiunkt (dr hab.) 78 % 7.309,00
4. adiunkt 73% 6.841,00
5. asystent 50 % 4.685,00
- pracownikow dyvdaktycznych:
Wysokos¢
wynag roq.zenla w Kwota
relacji do -
. . minimalnego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia .
, wynagrodzenia
profesora, o ktorym sasadniczedo
mowa w art. 137 g
Ustawy
1. profesor 100 % 9.370,00
2. profesor uczelni 83 % 7.778,00
3. adiunkt (dr hab.) 78 % 7.309,00
4. adiunkt 73 % 6.841,00
6. starszy wykladowca
7. wykladowca
50 % 4.685,00
8. lektor
9. instruktor
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
NAUKOWO-TECHNICZNYCH I INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne
dodatku wynagrodzenie
funkcyjnego zasadnicze

1 | Gléwny specjalista 4-6 5700,00

2 | Starszy specjalista 2-4 5000,00

3 | Specjalista 1-2 4800,00

4 | Samodzielne stanowisko - 4600,00

pracy

5 | Samodzielny technik - 4480,00

6 | Samodzielny referent

7| Samodzielny mistrz

8 | Starszy technik - 4400,00

9 | Starszy referent

10 | Starszy mistrz

11 | Technik - 4350,00
12 | Referent

13 | Mistrz

1 Stroiciel

Laborant

15

16 | Model - 4300,00
17 | Pomoc techniczna
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRQDZEN
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH (W TYM PRACOWNIKOW ARCHIWUM
| MUZEUM UMCS)

Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne
dodatku wynagrodzenie
funkcyjnego zasadnicze
1 starszy kustosz dyplomowany 4-6 5800,00
2 starszy dokumentalista 4-6 5800,00
dyplomowany
3 kustosz dyplomowany 2-4 5200,00
4 dokumentalista dyplomowany 2-4 5200,00
5 kustosz 1-2 4800,00
6 starszy technik dokumentalista 1-2 4800,00
7 starszy bibliotekarz - 4600,00
8 starszy dokumentalista - 4600,00
9 bibliotekarz - 4500,00
10 dokumentalista - 4500,00
11 konserwator ksigzki - 4500,00
12 starszy magazynier - 4500,00
biblioteczny
13 | magazynier biblioteczny - 4300,00
14 mtodszy bibliotekarz - 4300,00
15 mtodszy dokumentalista - 4300,00
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA UMCS

Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Nowe minimalne
funkcyjnego wynagrodzenie
zasadnicze
1 | Gloéwny specjalista 4-6 5700,00
2 | Starszy specjalista 2-4 5000,00
3 | Starszy redaktor
4 | Specjalista 1-2 4800,00
5 | Starszy ksiggarz
6 | Operator sktadu - 4600,00
komputerowego
7 | Samodzielny referent - 4480,00
8 | Redaktor - 4350,00
g9 | Grafik
10 | Ksiggarz
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

Lp.

Stanowisko

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Nowe minimalne
wynagrodzenie

Zastepca Kanclerza

8200,00

Zastepca Kwestora

7200,00

Audytor wewngtrzny

5700,00

Radca prawny

5700,00

Rzecznik patentowy

5700,00

Glowny specjalista

ds. administracji wydziatowe;j

ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

ds. informacji i promocji

ds. obstugi studentéw 1 doktorantow
ds. jakos$ci ksztalcenia

ds. obstugi procesu

dydaktycznego

ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

ds. badan naukowych i wspotpracy
mig¢dzynarodowej

ds. finansowych

ds. administracyjnych

ds. administracyjnych szkotly
doktorskiej

ds. promocji

5700,00

Glowny specjalista ds.
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

4-6

5700,00

Starszy specjalista

ds. administracji wydziatowe;j

ds. finansow 1 zamowien
publicznych

ds. informacji i promocji

asystent dziekana

asystent dyrektora ds. obstugi
studentow i doktorantow

ds. jakosci ksztatcenia

ds. obstugi procesu dydaktycznego
ds. obstugi badan naukowych 1
komercjalizacji

ds. badan naukowych i1 wspotpracy
migdzynarodowej

2-4

5000,00
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ds. finansowych

ds. administracyjnych

ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

ds. promocji

Starszy specjalista
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

Specjalista
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

10

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

2-4

5000,00

11

Specjalista

ds. administracji wydziatowe;j

ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

ds. informacji i promocji

asystent dziekana

asystent dyrektora

ds. obstugi studentow i
doktorantéw

ds. jakosci ksztalcenia

ds. obstugi procesu dydaktycznego
ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

ds. badan naukowych i wspotpracy
mig¢dzynarodowej

ds. finansowych

ds. administracyjnych

ds. administracyjnych szkotly
doktorskiej

ds. promocji

1-2

4800,00

12

Starszy inspektor ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy

13

Inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

14

Inspektor ds. ochrony
przeciwpozarowej

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

4800,00
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16

Samodzielny referent

ds. administracji wydziatlowej

ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

ds. informacji i promocji

asystent dziekana

asystent dyrektora

ds. obstugi studentow 1
doktorantow

ds. jakosci ksztatcenia

ds. obstugi procesu dydaktycznego
ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

ds. badan naukowych i wspotpracy
miedzynarodowej

ds. finansowych

ds. administracyjnych

ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

ds. promocji

4480,00

17

Starszy referent

ds. administracji wydziatowe;j

ds. finansoéw 1 zamowien
publicznych

ds. informacji i promocji

asystent dziekana

asystent dyrektora

ds. obstugi studentow i
doktorantow

ds. jakosci ksztalcenia

ds. obstugi procesu dydaktycznego
ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

ds. badan naukowych i wspotpracy
miedzynarodowej

ds. finansowych

ds. administracyjnych

ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

ds. promocji

4400,00
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18

Referent

ds. administracji wydziatlowej

ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

ds. informacji i promocji

asystent dziekana

asystent dyrektora

ds. obstugi studentow 1
doktorantow

ds. jakosci ksztatcenia

ds. obstugi procesu dydaktycznego
ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

ds. badan naukowych i wspotpracy
miedzynarodowej

ds. finansowych

ds. administracyjnych

ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

ds. promocji

4350,00

19

Pomocniczy pracownik administracji

4300,00
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW OBSLUGI

Lp.

Stanowisko

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Pomoc laboratoryjna

4350,00

Pracownik gospodarczy

Pomocniczy pracownik
obshugi

4300,00

Kierowca

4350,00

Konserwator do prac:*
og6lnobudowlanych
sanitarno-gazowych
cieptowniczo-
klimatyzacyjnych -
elektryczno-pomiarowych
zwigzanych z serwisem
pojazdow
zwigzanych z serwisem sprzgtu
technicznego

4350,00

Robotnik wykwalifikowany

do prac:
ogblnobudowlanych
sanitarno-gazowych
cieplowniczo-
klimatyzacyjnych -
elektryczno-pomiarowych
zwigzanych z serwisem
pojazdow
zwigzanych z serwisem sprzetu
technicznego

4350,00

Rzemieslnik

4350,00

Robotnik gospodarczy
zatrudniony przy pracy

ciezkiej

4300,00
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Pracownicy administracji

Zalacznik nr 7

do Regulamin Wynagradzania
TABELE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN STAWEK
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI

ZATRUDNIONYCH W AKADEMICKIM CENTRUM KULTURY I
MEDIOW UMCS ,,CHATKA ZAKA”

Lp.

Stanowisko

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Gléwny specjalista:

ds. administracyjnych

ds. finansowych

ds. zamowien publicznych
instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf,
dyrygent, kierownik zespotu)
instruktor zespolu zainteresowan
instruktor animator kultury
redaktor (naczelny) radia/TV
Kurator

ds. edukacji

ds. promocji

realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwieku, $wiatla,
multimediow)

4-6

5700,00

Starszy specjalista:

ds. administracyjnych

ds. finansowych

ds. zamowien publicznych
instruktor artystyczny (ds. tanca,
spiewu, muzyki, choreograf,
dyrygent, zastepca kierownika
zespotu) - instruktor zespotu
zainteresowan

instruktor animator kultury
kustosz zbioru filmowego
redaktor (naczelny) radia/TV
operator

organizator pracy artystycznej
ds. edukacji

ds. promocji

realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwieku, Swiatta,
multimediow)

technik sprzetu elektronicznego

2-4

5000,00
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3. | Specjalista: 1-2 4800,00
ds. administracyjnych

ds. finansowych

ds. zamoéwien publicznych
instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf,
dyrygent)

instruktor zespotu zainteresowan
instruktor animator kultury
filmograf, konserwator tasmy
filmowej

kinooperator

kustosz zbioru filmowego
redaktor (naczelny) radia/TV
operator

organizator pracy artystycznej
ds. edukacji

ds. promocji

realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwigku, Swiatta,
multimediow)

technik sprzetu elektronicznego

4. | Samodzielny referent: - 4480,00
ds. administracyjnych

ds. finansowych

ds. zamowien publicznych
instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf,
dyrygent)

instruktor zespotu zainteresowan
instruktor animator kultury
filmograf, konserwator taSmy
filmowej

kinooperator

kustosz zbioru filmowego
redaktor (radia/TV)

operator

organizator pracy artystycznej
ds. edukacji

ds. promocji

realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwieku, Swiatla,
multimediéw)

technik sprzetu elektronicznego

5. | Starszy referent: - 4400,00
ds. administracyjnych

ds. finansowych

ds. zamowien publicznych
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instruktor artystyczny (ds. tanca,
$piewu, muzyki, choreograf,
dyrygent)

instruktor zespotu zainteresowan
instruktor animator kultury
starszy filmograf, konserwator
tasmy filmowej

kinooperator,

kustosz zbioru filmowego
redaktor (radia/TV)

operator

organizator pracy artystycznej
ds. edukacji

ds. promocji

realizator (telewizyjny, radiowy,
sceny, dzwigku, Swiatta,
multimediow)

technik sprzetu elektronicznego

Referent:

ds. administracyjnych

ds. finansowych

ds. zamoéwien publicznych
instruktor artystyczny (ds.
tanca, Spiewu, muzyki,
choreograf, dyrygent)
instruktor zespotu
zainteresowan

instruktor animator kultury
filmograf, konserwator zbiorow
filmowych,

kustosz zbioru filmowego
operator

organizator pracy artystycznej
ds. edukacji

ds. promocji

realizator (telewizyjny,
radiowy, sceny, dzwieku,
Swiatta, multimediow)
technik sprzetu elektronicznego

4350,00

Pracownicy obstugi

Lp

Stanowisko

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Rzemieslnik

4350,00

Pracownik gospodarczy

4300,00
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

TABELE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ADMINISTRACIJI, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W CENTRUM KULTURY FIZYCZNEJ UMCS

Pracownicy administracji

Lp.

Stanowisko

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Glowny specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamodwien publicznych

4-6

5700,00

Starszy specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamodwien publicznych

2-4

5000,00

Specjalista:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zaméwien publicznych

1-2

4800,00

Samodzielny referent

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamdéwien publicznych

4480,00

Starszy referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamowien publicznych

4400,00

Referent:

- ds. administracyjnych

- ds. finansowych

- ds. zamdéwien publicznych

4350,00

Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Lp.

Stanowisko

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Glowny specjalista:
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

4-6

5700,00

Starszy specjalista:
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej

5000,00
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3. | Specjalista: 1-2 4800,00
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej
4. | Samodzielny referent - 4480,00
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej
5. | Starszy referent: - 4400,00
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej
6. | Referent: - 4350,00
- instruktor ptywania
- innej dyscypliny sportowej
Pracownicy obslugi
Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalne
dodatku wynagrodzenie
funkcyjnego zasadnicze
7. | Pracownik gospodarczy - 4300,00
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Zalacznik nr 9

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI, NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-

TECHNICZNYCH I OBSLUGI

ZATRUDNIONYCH W OGRODZIE BOTANICZNYM UMCS

Pracownicy administracji

- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin

Kategoria Minimalne
Lp. | Stanowisko dodatku wynagrodzenie
funkcyjnego zasadnicze
1. Glowny specjalista 4-6 5700,00
- ds. administracyjnych
- ds. finansowych
- ds. zamowien publicznych
2. | Starszy specjalista 2-4 5000,00
- ds. administracyjnych
- ds. finansowych
- ds. zamowien publicznych
3. | Specjalista 1-2 4800,00
- ds. administracyjnych
- ds. finansowych
- ds. zamowien publicznych
4. | Samodzielny referent - 4480,00
- ds. administracyjnych
- ds. finansowych
- ds. zamowien publicznych
5. | Starszy referent - 4400,00
- ds. administracyjnych
- ds. finansowych
- ds. zamowien publicznych
6. | Referent - 4300,00
- ds. administracyjnych
- ds. finansowych
- ds. zamowien publicznych
Pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni
Kategoria Minimalne
Lp. | Stanowisko dodatku wynagrodzenie
funkcyjnego zasadnicze
1. Glowny specjalista 4-6 5700,00
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2. | Starszy specjalista 2-4 5000,00
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promocji,
- do spraw ochrony roslin
3. | Specjalista 1-2 4800,00
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promocji,
- do spraw ochrony roslin
4. | Samodzielny referent - 4480,00
- opiekun kolekcji roslin,
-do spraw edukacji i promocji,
-do spraw ochrony roslin
5. | Starszy referent - 4400,00
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promociji,
- do spraw ochrony roslin
6. Referent - 4350,00
- opiekun kolekcji roslin,
- do spraw edukacji i promocji,
- do spraw ochrony ros$lin
Pracownicy obstugi
Kategoria Minimalne
Lp. | Stanowisko dodatku wynagrodzenie
funkcyjnego zasadnicze
1. | Samodzielny ogrodnik - 4500,00
2. | Starszy ogrodnik - 4400,00
3. | Ogrodnik - 4350,00
4. | Samodzielny pracownik i 4350.00
Ogrodu
5. | Pracownik ogrodu - 4300,00
6. Starszy straznik ochrony - 4350,00
mienia
7. Straznik ochrony mienia - 4300,00
Pracownik gospodarczy
8. - do spraw porzadkowych ; 4300,00

- dozorca
- kasjer
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Zalacznik nr 10
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE 1
STANOWISKA KIEROWNICZE

Lp.| Pelniona funkcja kierownicza lub stanowisko kierownicze Kwota
1| Dziekan¥ 2600,00 -
5000,00
2] Prodziekan 2500,00
3] Dyrektor Instytutu? 3000,00 -
5000,00
4. |Zastepca Dyrektora Instytutu® 1950,00 -
2600,00
5. |Dyrektor 2600,00
Zastepcea Szkoly Doktorskiej 1950,00
Dyrektora
Katedry w Instytucie
6. | Kierownik (17 i wigcej osob zatrudnionych) 1000,00
Katedry w Instytucie
(od 11 do 16 0s6b zatrudnionych) 800,00
Katedry w Instytucie
(od 5 do 10 0s6b zatrudnionych) 650,00
Pracowni realizujgcej zadania lub projekty
badawcze majace szczegbdlne znaczenie dla 650,00
Uniwersytetu (od 5 os6b zatrudnionych)
Laboratorium wykorzystujacego certyfikowane 650,00

metody badawcze (od 5 0sob zatrudnionych)
Centrum Je¢zyka i Kultury Polskiej dla Polonii

7. | Dyrektor i Cudzoziemcéw 1200,00
Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykow
Obcych 1200,00
Centrum Kultury Fizycznej 1500,00
Innej jednostki ogélnouczelnianej 500,00 -
1000,00
Centrum Jezyka i Kultury Polskiej dla
8. | Zastepca Polonii i Cudzoziemcow 520,00
dyrektora Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykow
Obcych 600,00
Centrum Kultury Fizycznej 600,00
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Studiow Doktoranckich 400,00
9. | Kierownik Zespotu Lektorow

ds. Certyfikacji TELC, TOLES i PEARSON 360,00

Zespotu Jezykowego 320,00

1) Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od nastepujacych kryteriow:
a) liczba studentow danego wydziatu;
b) liczba pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych danego wydziatu;
¢) zroznicowanie realizowanej oferty dydaktycznej 1 ztozonos¢ procesu dydaktycznego.

2) Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od nastepujacych kryteriow:
a) liczba pracownikoéw badawczo-dydaktycznych i badawczych w instytucie;
b) liczba dyscyplin przypisanych do instytutu;
c) aktywno$¢ ukierunkowana na doskonato$¢ naukowa jednostki.

3) Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od nastgpujacych kryteridw:
a) liczba zastgpcow dyrektora instytutu;

b) liczba dyscyplin przypisanych do instytutu.

W przypadku zmiany w/w kryteriow wskazanych w pkt 1), 2) i 3), wysoko$¢ dodatku moze
zosta¢ zmieniona jednak nie czgséciej niz raz na 12 miesigcy.
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Zalacznik nr 11
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Kategoria dodatku | Minimalna stawka dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego funkcyjnego funkcyjnego
1 300,00 500,00
2 400,00 850,00
3 500,00 1000,00
4 600,00 1200,00
5 700,00 1400,00
6 850,00 2400,00
7 1000,00 3500,00
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Zatacznik nr 12
do Regulaminu Wynagradzania

WYNAGRODZENIE DODATKOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Wysoko$¢ wynagrodzenia w relacji
Lp. do wynagrodzenia profesora, o
ktorym mowa w art. 137 Ustawy
1 Promotor w postepowaniu doktorskim 83 %
) Promotor pomocniczy w postepowaniu £0 0%
doktorskim
3 recenzja w postepowaniu doktorskim 27 %
4 recenzja w postepowaniu habilitacyjnym 33 %
. recenzja w postepowaniu o nadanie tytulu 40 %
profesora
6 Przewodniczacy komisji habilitacyjnej 33%
7 Sekretarz komisji habilitacyjnej 33 %
8 Czlonek komisji habilitacyjnej 17 %
recenzja lub ocena dorobku w postepowaniu
9 kwalifikacyjnym poprzedzajacym 20%
zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni
kierowanie studenckimi praktykami
10 |zawodowymi oraz sprawowanie opieki nad do 35 %
tymi praktykami
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Zatacznik nr 13
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnej wysokoS$ci oraz maksymalnego okresu pobierania
bonusu projektowego

Wartos¢ dofinansowania
projektu lub zadania Maksymalna, miesi¢czna Maksymalny okres wyplaty
przypadajaca dla kwota bonusu projektowego bonusu projektowego
Uniwersytetu
20 000,00 - 50 000,00 zt 200,00 zt 6 miesigcy
50 000,01 - 150 000,00 zt 400,00 zt 6 miesigcy
150 000,01 - 250 000,00 zt 600,00 zt 6 miesigcy
250 000,01 - 500 000,00 zt 1 000,00 zt 12 miesigcy
500 000,01 - 1 000 000,00 zt 1 500,00 zt 12 miesigcy
powyzej 1 000 000,00 zt 2 000,00 zt 12 miesigcy
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Zatacznik nr 14

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH

I INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH UMCS

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
1 | Gléwny specjalista Wyzsze 6
2 | Starszy specjalista Wyzsze 5
3 | Specjalista Wyzsze 3
Srednie 8
4 | Samodzielne stanowisko Wyzsze 1
pracy Srednie 4
5 | Samodzielny technik Wyzsze 1
6 Samodz!elny referent Srednie 4
7 | Samodzielny mistrz
8 | Starszy technik Wyzsze -
9 | Starszy referent Srednie 3
10 | Starszy mistrz
11 | Technik Srednie -
12 | Referent
13 | Mistrz Zasadnicze zawodowe 2
14 | Stroiciel
15 | Laborant
16 | Model Zasadnicze zawodowe -
17 | Pomoc techniczna
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Zatacznik nr 15
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH UMCS

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
1 Zastepca Kanclerza Wyzsze 6, w tym 3 na
stanowisku
kierowniczym
2 Zastepca Kwestora Wyzsze 6, wtym 2 na
stanowisku
Kierowniczym
3 Audytor wewnetrzny Wedtug odrgbnych przepiséw
3a | Radca prawny Wedlug odrgbnych przepisow
4 Rzecznik patentowy Wedlug odrgbnych przepiséw
5 Glowny specjalista Wyzsze 6
- ds. administracji wydziatlowej
- ds. finans6w 1 zamowien
publicznych
- ds. informacji i promocji
- ds. obstugi studentow i
doktorantow
- ds. jakosci ksztatcenia
- ds. obstugi procesu
dydaktycznego
- ds. obstlugi badan naukowych i
komercjalizacji
- ds. badan naukowych i
wspotpracy migdzynarodowej
- ds. finansowych
- ds. administracyjnych
- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej
- ds. promocji
6 Gléwny specjalista ds. Wedtug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
7 Starszy specjalista Wyzsze 5
- ds. administracji wydziatowe;j
- ds. finans6w 1 zaméwien
publicznych
- ds. informac;ji i promocji
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- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstlugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i
wspotpracy migdzynarodowe;j
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

- ds. finans6w 1 zaméwien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztalcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstlugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych 1
wspolpracy miedzynarodowej
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

8 Starszy specjalista ds. Wedtug odrgbnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

9 Specjalista ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy

10 | Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

11 | Specjalista Wyzsze 3
- ds. administracji wydzialowej Srednie 8
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12

Starszy inspektor ds.
bezpieczenstwa
I higieny pracy

13

Inspektor ds. bezpieczenstwa
I higieny pracy

14

Inspektor ds. ochrony
przeciwpozarowej

15

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

Wedhug odrgbnych przepiséw

16

Samodzielny referent

- ds. administracji wydziatowe;j
- ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstlugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych 1
wspoOtpracy migdzynarodowe;j
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

Wyzsze 1

Srednie 4

17

Starszy referent

- ds. administracji wydzialowe;j
- ds. finanséw 1 zamowien
publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

Wyzsze -
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- ds. obstugi studentow i Srednie
doktorantow

- ds. jakosci ksztatcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych i
wspotpracy migdzynarodowe;j

- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

18 | Referent Srednie

- ds. administracji wydziatlowej Zasadnicze zawodowe
- ds. finans6w 1 zamdwien

publicznych

- ds. informacji i promocji

- asystent dziekana

- asystent dyrektora

- ds. obstugi studentow i
doktorantow

- ds. jakosci ksztalcenia

- ds. obstugi procesu
dydaktycznego

- ds. obstugi badan naukowych i
komercjalizacji

- ds. badan naukowych 1
wspolpracy miedzynarodowej
- ds. finansowych

- ds. administracyjnych

- ds. administracyjnych szkoty
doktorskiej

- ds. promocji

19 | Pomocniczy pracownik Podstawowe
administracji
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Zatacznik nr 16

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI

Pracownicy obshugi UMCS

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy

1. | Pomoc laboratoryjna Zasadnicze zawodowe -
2. | Rzemies$lnik Zasadnicze zawodowe -
2. | Pracownik gospodarczy Podstawowe -
3. Pomocniczy pracownik obshlugi
4, Kierowca Wedhug odrebnych przepiséw
5. | Konserwator do prac: Zasadnicze zawodowe oraz -

- ogolnobudowlanych udokumentowane

- sanitarno-gazowych kwalifikacje

- cieptowniczo-klimatyzacyjnych odpowiadajace rodzajowi

- elektryczno-pomiarowych wykonywanej pracy

- zwigzanych z serwisem

pojazdow

- zwigzanych z serwisem sprzetu

technicznego
6. | Robotnik wykwalifikowany do Zasadnicze zawodowe oraz -

prac: udokumentowane

- ogolnobudowlanych kwalifikacje

- sanitarno-gazowych odpowiadajace rodzajowi

- cieplowniczo-klimatyzacyjnych wykonywanej pracy

- elektryczno-pomiarowych

- zwigzanych z serwisem

pojazdoéw

- zwigzanych z serwisem sprzetu

technicznego
7. | Robotnik gospodarczy Podstawowe -

zatrudniony przy pracy ciezkiej
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Zatacznik nr 17

do Regulaminu Wynagradzania

TABELE PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
AKADEMICKIM CENTRUM KULTURY I MEDIOW UMCS CHATKA ZAKA

filmowego

Lp. Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
Stanowiska w Dziale Programowo-
Artystycznym, w Dziale Promocji i
Komunikacji oraz
w ramach Zespolow
Reprezentacyjnych
1. Glowny specjalista Wyzsze magisterskie, 5
studia podyplomowe
1 kursy odpowiadajace
wykonywanej pracy
2. Starszy specjalista Wyzsze magisterskie, 5
o Kurator studia podyplomowe
e ds. programowych 1 kursy odpowiadajace
e ds. promocji i komunikacji | wykonywanej pracy
e ds. edukacji kulturalnej
e Koordynator Zespotu
Reprezentacyjnego
3. | Specjalista Wyzsze magisterskie 3
o Kurator lub wyzsze
e ds. programowych specjalistyczne
e ds. promocji i komunikacji
e ds. edukacji kulturalnej
e Koordynator Zespotu
Reprezentacyjnego
4. | Starszy referent/Samodzielny Wyzsze magisterskie 1
referent lub wyzsze
e Mtodszy Kurator specjalistyczne
e ds. programowych
e ds. promocji i komunikacji
e ds. edukacji kulturalnej
5. Referent Wyzsze magisterskie -
e  Miodszy Kurator lub wyzsze
e ds. programowych specjalistyczne
e ds. promocji i komunikacji
e ds. edukacji kulturalnej
6. Grafik Wyzsze magisterskie -
7. Specjalista Kustosz zbioru Wyzsze magisterskie 3
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Stanowiska w Dziale Realizacji
Programu oraz Projektow
audiowizualnych

Gltowny specjalista

Wyzsze magisterskie
lub wyzsze
specjalistyczne

Starszy specjalista
e ds. realizacji produkcji
estradowych i
audiowizualnych
o realizator ds. techniki i

Wyzsze magisterskie
lub wyzsze
specjalistyczne

serwisu
Specjalista Wyzsze
e ds. realizacji produkcji
estradowych i
audiowizualnych
o realizator ds. techniki i
serwisu
Starszy referent/Samodzielny Wyzsze
referent
e ds. realizacji produkcji
estradowych i
audiowizualnych
o realizator ds. techniki i
serwisu
Referent Wyzsze/$rednie
e ds. realizacji produkcji techniczne
estradowych i

audiowizualnych
e realizator ds. techniki i
serwisu

Stanowiska w mediach
akademickich ACKiM Chatka
Zaka

Gléwny specjalista

Wyzsze magisterskie
lub wyzsze
specjalistyczne

Starszy specjalista - Redaktor
naczelny Akademickiego Radia
Centrum

Wyzsze magisterskie
lub wyzsze
specjalistyczne

Starszy specjalista - Redaktor
naczelny Telewizji Akademickiej TV
UMCS

Wyzsze magisterskie
lub wyzsze
specjalistyczne

Specjalista - Redaktor telewizyjny

Wyzsze magisterskie
lub wyzsze
specjalistyczne

Specjalista - Redaktor radiowy

Wyzsze magisterskie
lub wyzsze
specjalistyczne

Starszy referent/Samodzielny
referent - Mtodszy redaktor radiowy

Wyzsze magisterskie
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7. Starszy referent/Samodzielny Wyzsze magisterskie 1
referent - Mtodszy redaktor
telewizyjny

8. Referent - Mtodszy redaktor Wyzsze magisterskie -
telewizyjny

9. Referent - Mtodszy redaktor radiowy | Wyzsze magisterskie -

W przypadku pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnionych w Akademickim Centrum Kultury i
Medidéw Chatka Zaka stosuje si¢ tabele okre§lone w zatacznikach nr 15 (pracownicy administracji) i nr
16 (pracownicy obstugi) do niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik nr 18
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN

KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI, INZYNIERYJNO-

TECHNICZNYCH I OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W CENTRUM KULTURY FIZYCZNEJ UMCS

Pracownicy administracji

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
1. | Gléwny specjalista: Wyzsze lub wyzsze 6
- ds. administracyjnych specjalistyczne
- ds. finansowych Wyzsze i studia podyplomowe
- ds. zaméwien publicznych odpowiadajace wykonywanej
pracy
Wyzsze 1 przygotowanie
pedagogiczne
2. | Starszy specjalista: Wyzsze lub wyzsze 5
- ds. administracyjnych specjalistyczne
- ds. finansowych Wyzsze i studia podyplomowe
- ds. zaméwien publicznych odpowiadajace wykonywanej
pracy
Wyzsze 1 przygotowanie
pedagogiczne
Wyzsze zawodowe
odpowiadajace wykonywanej
pracy
3. | Specjalista: Wyzsze lub wyzsze 3
- ds. administracyjnych specjalistyczne
- ds. finansowych Wyzsze zawodowe i
- ds. zaméwien publicznych przygotowanie pedagogiczne
Srednie specjalistyczne 8
4. | Samodzielny referent Wyzsze lub wyzsze 1
- ds. administracyjnych specjalistyczne
- ds. finansowych Wyzsze zawodowe
- ds. zamowien publicznych Srednie specjalistyczne 4
5. | Starszy referent: Wyzsze lub wyzsze -
- ds. administracyjnych specjalistyczne
- ds. finansowych Wyzsze zawodowe
- ds. zamowien publicznych Srednie specjalistyczne 3
6. | Referent: Srednie specjalistyczne -
- ds. administracyjnych Zasadnicze zawodowe, 2

- ds. finansowych
- ds. zamowien publicznych

posiadanie  kwalifikacji do
wykonywania zawodu
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Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
1. | Gléwny specjalista: Wyzsze lub wyzsze 6
- instruktor ptywania specjalistyczne
- innej dyscypliny sportowej Wyzsze i studia podyplomowe
odpowiadajace wykonywanej
pracy
Wyzsze i przygotowanie
pedagogiczne
2. | Starszy specjalista: Wyzsze lub wyzsze 5
- instruktor ptywania specjalistyczne
- innej dyscypliny sportowej Wyzsze i studia podyplomowe
odpowiadajace wykonywanej
pracy
Wyzsze 1 przygotowanie
pedagogiczne
Wyzsze zawodowe
odpowiadajace wykonywanej
pracy
3. | Specjalista: Wyzsze lub wyzsze 3
- instruktor ptywania specjalistyczne
- innej dyscypliny sportowej Wyzsze zawodowe i
przygotowanie pedagogiczne
Srednie specjalistyczne 8
4. | Samodzielny referent Wyzsze lub wyzsze 1
- instruktor ptywania specjalistyczne
- innej dyscypliny sportowej Wyzsze zawodowe
Srednie specjalistyczne 4
5. | Starszy referent: Wyzsze lub wyzsze -
- instruktor ptywania specjalistyczne
- innej dyscypliny sportowej Wyzsze zawodowe
Srednie specjalistyczne 3
6. | Referent: Srednie specjalistyczne -
- instruktor ptywania Zasadnicze zawodowe, 2
- innej dyscypliny sportowej posiadanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu

Pracownicy obstugi

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
1 Pracownik gospodarczy Podstawowe -
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Zatacznik nr 19

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

(W TYM PRACOWNIKOW ARCHIWUM I MUZEUM UMCS)

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy | Szczegotowe
wymagania
1 starszy kustosz posiadanie CO Najmniej - udokumentowany
dyplomowany kwalifikacji 4 lata pracy na dorobek naukowy i
dyplomowanego | stanowisku organizacyjny powstaly
bibliotekarza kustosza po awansie na
dyplomowanego | stanowisko kustosza
dyplomowanego
2 starszy posiadanie CO nNajmniej - udokumentowany
dokumentalista | kwalifikacji 4 lata pracy na dorobek naukowy i
dyplomowany dyplomowanego | stanowisku organizacyjny powstaly
dokumentalisty dokumentalisty po awansie na
dyplomowanego | stanowisko
dokumentalisty
dyplomowanego
3 kustosz posiadanie CO najmniej - udokumentowany
dyplomowany kwalifikacji 10 lat pracy w dorobek naukowy i
dyplomowanego | bibliotece organizacyjny
bibliotekarza naukowej wymagany przy
uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych
dyplomowanego
bibliotekarza
4 dokumentalista | posiadanie CO nNajmniej - udokumentowany
dyplomowany kwalifikacji 10 lat pracy dorobek naukowy i
dyplomowanego organizacyjny
dokumentalisty wymagany przy
uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych
dyplomowanego
dokumentalisty
5 kustosz WyZsze co najmniej 10 - praktyka zewng¢trzna
magisterskie lat pracy w w wymiarze 40 godzin
bibliotece W innej niz macierzysta
naukowej bibliotece naukowej
- aktywny udziat w
konferencjach/
seminariach z zakresu
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bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej
(wygloszenie minimum
2 referatow lub
prezentacji)
6 starszy technik | $rednie 1 6 -
dokumentalista | przeszkolenie w
zakresie
informacji
naukowo-
technicznej
7 starszy wyzsze lub CO nNajmniej - udziat w konferencjach
bibliotekarz $rednie 8 lat pracy w / seminariach z zakresu
bibliotece bibliotekoznawstwa lub
naukowej informacji naukowej
- udokumentowany
rozw@j i/lub aktywno$¢
w pracy zawodowej
8 starszy WYyZSze CO najmniej -
dokumentalista 6 lat pracy w
bibliotece
naukowej
$rednie CO Najmniej
8 lat pracy w
bibliotece
naukowej
9 bibliotekarz WYyZSze -
$rednie CO najmniej -
3 lata pracy na
stanowisku
mtodszego
bibliotekarza
10 dokumentalista | wyzsze 3 -
studium 5
informacji
naukowej
11 konserwator zawodowe - -
ksigzki wyksztatcenie
introligatorskie
12 starszy $rednie Co najmniej 3 -
magazynier lata pracy na
biblioteczny stanowisku
magazyniera
bibliotecznego
13 magazynier srednie - -
biblioteczny
14 mlodszy wyzsze - -
bibliotekarz
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Srednie
15 mlodszy WYyZsze
dokumentalista | $rednie
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Zatacznik nr 20
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH, NAUKOWO-

TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W OGRODZIE BOTANICZNYM UMCS

Pracownicy administracji

Lp Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba
lat pracy

1. | Gléwny specjalista Wyzsze specjalistyczne 6
- ds. administracyjnych Wyzsze i studia podyplomowe
- ds. finanso6w i zamowien odpowiadajace wykonywanej
publicznych pracy

2. | Starszy specjalista Wyzsze lub wyzsze 5
- ds. administracyjnych specjalistyczne
- ds. finans6w 1 zamowien Wyzsze 1 studia podyplomowe
publicznych odpowiadajace wykonywanej

pracy

3. | Specjalista Wyzsze lub WyZsze 3
- ds. administracyjnych specjalistyczne
- ds. finans6w 1 zamowien Srednie specjalistyczne 8
publicznych

4. | Samodzielny referent Wyzsze 1
- ds. administracyjnych
- ds. finanséw 1 zamowien Srednie 4
publicznych

5. | Starszy referent Wyzsze -
- ds. administracyjnych
- ds. finanséw i zaméwien Srednie 3
publicznych

6. | Referent Srednie _
- ds. administracyjnych
- ds. finansoéw i zamowien Zasadnicze zawodowe 2
publicznych

Pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni

- ds. kolekeji roslin,
- ds. edukacji i promociji,
- ds. ochrony roslin

Wyzsze 1 studia podyplomowe
odpowiadajace wykonywanej
pracy

Lp Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba
lat pracy
1. | Gléwny specjalista Wyzsze specjalistyczne 6
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- ds. ogdlnych

2. | Starszy specjalista Wyzsze lub wyzsze 5
- ds. kolekcji roslin, specjalistyczne
- ds. edukacji i promocji, Wyzsze i studia podyplomowe
- ds. ochrony roslin odpowiadajace wykonywane;j
- ds. ogdlnych pracy
3. | Specjalista Wyzsze lub wyzsze 3
- ds. kolekcji roslin, specjalistyczne
- ds. edukacji i promocji, Srednie specjalistyczne lub 8
- ds. ochrony roslin srednie 1 udokumentowane
- ds. ogblnych kwalifikacje odpowiadajace
wykonywanej pracy
4. | Samodzielny referent Wyzsze 1
- ds. kolekeji roslin,
- ds. edukacji i promociji, Srednic 2
- ds. ochrony roslin
- ds. ogblnych
5. | Starszy referent Wyzsze -
- ds. kolekcji roslin,
- ds. edukacji i promociji, Srednie 3
- ds. ochrony ro$lin
- ds. ogblnych
6. | Referent Srednie _
- ds. kolekcji roslin,
- ds. edukacji i promociji, Zasadnicze zawodowe 2
- ds. ochrony roslin
- ds. ogdlnych
Pracownicy obslugi
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba
lat pracy
1. Samodzielny ogrodnik wyzsze specjalistyczne
2. | Starszy ogrodnik wWyZsze -
srednie 5
. srednie -
3. Ogrodnik zasadnicze zawodowe 3
4. | Samodzielny pracownik $rednie -
ogrodu podstawowe 20 lat
specjalistycznej
pracy w
Ogrodzie
Botanicznym
UMCS
5. Pracownik ogrodu podstawowe -
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6. Starszy straznik ochrony wyzsze
mienia

7. Straznik ochrony mienia Srednie

8. | Pracownik gospodarczy podstawowe
- ds. porzadkowych
- dozorca

- kasjer
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Zalacznik nr 21
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA UMCS

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Liczba lat pracy

1 | Gléwny specjalista Wyzsze 6

2 | Starszy specjalista Wyzsze 5

3 | Starszy redaktor Wyzsze 4

4 | Specjalista Wyzsze 3

Srednie 8

5 | Starszy ksiegarz Wyzsze 1

Srednie 3

6 | Operator skladu Wyzsze 3

komputerowego Srednie 8

7 | Samodzielny referent Wyzsze -

Srednie 4

8 | Redaktor Wyzsze -

9 | Grafik Srednie 2

10 | Ksiegarz Srednie -

Zasadnicze zawodowe 2

Dla pracownikéw Wydawnictwa UMCS preferowane jest:-
- posiadanie wyksztalcenia wyzszego z lub wyzszego specjalistycznego (filologiczne,
polonistyczne ze specjalnoscig redaktorska lub edytorska, dziennikarskie) oraz kursy

redaktorskie,

- oraz poswiadczone umiej¢tnosci w zastosowaniu nowoczesnych technologii informatycznych

w procesie wydawniczym.
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Zaktacznik nr 22
do Regulaminu Wynagradzania

(miejscowos$¢ i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie

Oswiadczam, ze zostalam(em) zapoznana(y) z trescig regulaminu wynagradzania

obowigzujacego W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

(podpis pracownika)
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