
  I ROK ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH/STUDIA II STOPNIA  

semestr letni 2024/2025 
A: Coaching z elementami psychologii    B: Specjalista ds. szkoleń i rozwoju  

GODZINA 01 marca 2025 

sobota 

02 marca 2025 

niedziela 

15 marca 2025 

sobota 

16 marca 2025 

niedziela 

22 marca 2025 

sobota 

23 marca 2025 

niedziela OD – DO 

8.00-8.45      
 

8.45-9.30 

Rozwój kompetencji 

pracowniczych  

WY/s. 302 

dr hab. A. Różański,  

prof. UMCS 

Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma  

Rozwój kompetencji 

pracowniczych  

WY/s. 302 

dr hab. A. Różański,  

prof. UMCS 

Dynamika procesów 

grupowych  

CA/s. 302 

dr A. Tychmanowicz   A 

Metody 
 i techniki 

coachingowe 

 

CA/s. 304 

 

dr E Bulisz  
 

 

 
 

 

B 

Rozpoznanie 
 i analiza 

potrzeb 

szkoleniowych 
organizacji 

 

CA/s. 302 

 

dr hab.  

A. Różański 
prof. UMCS  

 

Elastyczne formy pracy  

WY/s. 302 

dr Ł. Bolesta 

9.45-10.30 

10.30-11.15 

11.30-12.15 

12.15-13.00 

Rozwój kompetencji 

pracowniczych  

CA/s. 302 

dr hab. A. Różański,  

prof. UMCS 

Strategie jakościowe i 

ilościowe w  badaniach 

pedagogicznych  

WY/s. 302 

dr M. Boczkowska  

 Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma 

13.15-14.00  

Rozwój kompetencji 

pracowniczych  

CA/s. 302 

dr hab. A. Różański,  

prof. UMCS 

Elastyczne formy pracy  

CA/s. 302 

dr Ł. Bolesta 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

15.45-16.30 
 

16.45-17.30 
   

 
  

17.30-18.15 
   

 
 

 

18.30-19.15 
   

 
 

 
 

19.15-20.00 
     

 

Egzaminy po 2 sem: Rozwój kompetencji pracowniczych, język obcy; A: Etapy pracy coachingowej, coaching w biznesie i edukacji, Metody i techniki coachingowe: , strategiczny rozwój zasobów 

ludzkich, przywództwo organizacyjne i edukacyjne w teorii i praktyce  

Obowiązujące praktyki: 30 godzin/w trakcie semestru/ 

Wykaz przedmiotów zaliczanych do średniej ocen oraz wykaz przedmiotów, z których nie można uzyskać wpisu warunkowego  znajduje się na stronie Wydziału Pedagogiki i Psychologii w zakładce: 

Student –  regulaminy – uszczegółowienie  



 

I ROK ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH/STUDIA II STOPNIA 

semestr letni 2024/2025 
 

GODZINA 29 marca 2025 

sobota 

30 marca  2025 

niedziela 

12 kwietnia 2025 

sobota 

13 kwietnia 2025 

niedziela 

26 kwietnia 2025 

sobota 

27 kwietnia 2025 

niedziela OD – DO 

8.00-8.45   

 

A 

Wprowadzenie 
do coachingu  

 

WY/on-line 

 

dr hab. K. 

Klimkowska 
prof. UMCS 

 
 

B 

Strategiczny 
rozwój 

zasobów 

ludzkich 

 

WY/on-line 

 

mgr E. 

Patynowska 

 

 

  

 

 

Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma 

A 

Psychologiczne 

 podstawy 
coachingu  

 

CA/s. 304 

 

dr hab. M. 

Stradomska  

 

8.45-9.30 

A 

Coaching 

 w biznesie i 
edukacji  

WY/s. 304 

dr hab. K. 
Klimkowska 

prof. UMCS 

B 

Komunikacja 

interpersonalna  
w środowisku 

wielokultur. 

WY/s. 302 

dr hab.  

A. Bochniarz  

Dynamika procesów 

grupowych  

CA/s. 302 

dr A. Tychmanowicz   

Elastyczne formy pracy  

WY/s. 302 

dr Ł. Bolesta  
 

B 

Planowanie 

 i projektówane 

szkoleń 

 

CA/s. 302 

 
mgr  

J. Jakubiec  

 
 

 

 
 

 

9.45-10.30 

10.30-11.15 

11.30-12.15 

A 

Coaching 
 w biznesie 

 i edukacji  

WY/s. 304 

dr hab. K. 

Klimkowska 

prof. UMCS 

B 

Komunikacja 
interpersonalna  

w środowisku 

wielokultur. 

WY/s. 302 

dr hab.  

A. Bochniarz 

12.15-13.00 

A 

Coaching 

 w biznesie 

 i edukacji  

CA/s. 304 

mgr A.  

Bartoszczuk 

Trochimiuk 

B 

Zarządzanie 

różnorodnością 

w miejscu 

pracy 

CA/s. 302 

dr  

A. Świdzińska  

Elastyczne formy pracy 

CA/s. 302 

dr Ł. Bolesta 

13.15-14.00  

 

Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma 

14.00-14.45 

15.00-15.45 

15.45-16.30 
   

16.45-17.30 
   

 
  

17.30-18.15 
     

 

18.30-19.15 
   

 
 

 

19.15-20.00 
     

 

 

 

 

 



I ROK ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH/STUDIA II STOPNIA  

semestr letni 2024/2025 
 

GODZINA 10 maja2025 

sobota 

11 maja  2025 

niedziela 

24 maja 2025 

sobota 

25 maja 2025 

niedziela 

31 maja 2025 

sobota 

01 czerwca 2025 

niedziela OD – DO 

8.00-8.45      
 

8.45-9.30 

A 

Coaching 

 w biznesie i 

edukacji  

CA/s. 304 

mgr A.  
Bartoszczuk 

Trochimiuk 

B 

Employer 

branding – 

budowanie 

marki 

pracodawcy  

CA/s. 302 

dr hab.  

M.  Kuśpit  

prof. UMCS 

A 

Planowanie 

kariery  
 

CA/s. 304 

dr A. Lada 
 

 

 
 

 

 

B 

Planowanie i 

projektowanie 
szkoleń 

 

CA/s. 302 

 

mgr  

J. Jakubiec  
 

 

 

A 

Metody 
 i techniki 

coachingowe 

 

CA/s. 304 

 

dr E Bulisz  
 

 

 
 

 

B 

Przywództwo 
organizacyjne 

i edukacyjne w 

teorii i 
praktyce 

WY/s. 302 

dr  
M. Baczewska-

Ciupak 

 
 

Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma 

A 

Coaching 

 w biznesie 

 i edukacji  

CA/s. 304 

mgr A.  

Bartoszczuk 

Trochimiuk 
  

 

B 

Employer 

branding – 

budowanie 

marki 
pracodawcy  

CA/s. 302 

dr hab.  
M. Kuśpit 

prof. UMCS 

 

9.45-10.30 

Metody i techniki 

prowadzenia szkoleń  

CA/s. 302 

dr hab. A. Bochniarz 

10.30-11.15 

11.30-12.15 

12.15-13.00 

Metody i techniki 

prowadzenia szkoleń  

CA/s. 302 

dr hab. A. Bochniarz 

Strategie jakościowe i 

ilościowe w  badaniach 

pedagogicznych  

WY/s. 302 

dr M. Boczkowska 

13.15-14.00  

B 

Przywództwo 
organizacyjne 

i edukacyjne w 

teorii i 
praktyce 

CA/s. 302 

dr  
M. Baczewska-

Ciupak 

 

 

Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma 

Techniki negocjacji  

CA/s. 302 

dr M. Myślińska  

14.00-14.45 

15.00-15.45 

15.45-16.30 
 

16.45-17.30 
   

 
  

17.30-18.15 
     

 

18.30-19.15 
   

 
 

 

19.15-20.00 
     

 

 

 

 

 

 



I ROK ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH/STUDIA II STOPNIA  

semestr letni 2024/2025 
 

GODZINA 14 czerwca 2025 

sobota 

15 czerwca 2025 

niedziela 

21 czerwca 2025 

sobota 

22 czerwca 2025 

niedziela 

  

OD – DO 

8.00-8.45       
 

8.45-9.30  

A 

Etapy pracy 

coachingowej 

 

WY/s. 304 

 
dr hab. K. 

Klimkowska 

prof. UMCS 

 

B 

Strategiczny 

rozwój 
zasobów 

ludzkich  

 

WY/s. 302 

 

dr hab.  
A. Różański 

prof. UMCS 

A 

Coaching 

 w biznesie 

 i edukacji  

CA/s. 304 

mgr A.  
Bartoszczuk 

Trochimiuk 

B 

Zarządzanie 

różnorodnością 

w miejscu 

pracy 

CA/s. 302 

dr  

A. Świdzińska  

 
A 

Etapy pracy 

coachingowej 

 

WY/s. 304 

 

dr hab. K. 
Klimkowska 

prof. UMCS 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 

Przywództwo 

organizacyjne 
i edukacyjne w 

teorii i 

praktyce 

WY/s. 302 

dr  

M. Baczewska-
Ciupak 

 

Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma 

Seminarium magisterskie  

Piątek/godz. 15.00-17.15 

dr hab. A. Bochniarz, dr A. Grabowiec/21.03,09.05,13.06 

dr hab. A. Różański, prof. UMCS – wg indywidualnego grafiku 
9.45-10.30 

10.30-11.15 

Techniki negocjacji  

CA/s. 302 

dr M. Myślińska 

  

11.30-12.15 
  

12.15-13.00 

 

Język angielski  

CA/s. 302 

mgr I. Niewiadoma 

B 

Przywództwo 

organizacyjne 

i edukacyjne w 
teorii i 

praktyce 

CA/s. 302 

dr  

M. Baczewska-

Ciupak 
 

 

  

13.15-14.00 
  

14.00-14.45 
  

15.00-15.45 
   

15.45-16.30 
    

16.45-17.30 
   

 
  

17.30-18.15 
     

 

18.30-19.15 
   

 
 

 

19.15-20.00 
     

 

 

 

 

 

 


