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zapraszaja na

XI Lubelskie Forum Bibliologow Informatologéw i Bibliotekarzy

DOBROSTAN w kregu oddzialywania Srodowiskowego BIBLIOTEKI

6 marca 2025 roku, godz. 9.30-15.00
tryb hybrydowy [MS Teams, Wydziat Politologii i Dziennikarstwa UMCS]

Termin dobrostan stal sie w ostatnich latach bardzo popularny, gléwnie na skutek rozwoju nurtu psychologii pozytywnej. W 2024
roku znalazl sie (obok pojecia rezyliencja) na ,Mapie Trendéw” infuture.insitute [https://infuture.institute/trend/dobrostan/].
Definiowany jako troska o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz szeroko rozumiany komfort zycia, jest réwniez bazg do rozwoju
zawodowego oraz wzmacniania przewagi konkurencyjnej firm i organizacji [zob. Konferencja Wellbeing Summit 2024]. W literaturze
rozréznia sie kilka obszaréw, ktére tworza zrab gléwny dobrostanu: dobrostan osobisty/podmiotowy (pozytywna ocena zycia
prywatnego, ogolna satysfakcja z zycia), dobrostan spoteczny (grupy, zespotly, z ktérymi budujemy relacje spoteczne) oraz dobrostan
zawodowy/pracowniczy (ocena zycia zawodowego, srodowisko zawodowe, pozytywna organizacja). W ramach tego trendu szczegdlna
uwage zwraca sie rowniez na kwestie zwigzane z technologia, takie jak digital wellbeing, digital detox oraz technical wellness, ktére maja na
celu zachowanie réwnowagi miedzy zyciem online a offline. Koncepcja definicyjna Martina E. P. Seligmana, jako jednego z twoércow
psychologii pozytywnej, rozbudowuje istote dobrostanu i przedstawia go wedlug modelu PERMA, ktoéry stanowi akronim pieciu
skladowych elementéw: pozytywne emocje (Positive emotions), zaangazowanie (Engagement), relacje z innymi (Relations), poczucie sensu,
sensownos¢ zycia (Meaning) oraz osiagniecia (Accomplishment).



https://infuture.institute/trend/dobrostan/
https://pap-mediaroom.pl/biznes-i-finanse/eksperci-dobrostan-podstawa-udanego-zycia-i-zawodowych-sukcesow-mozna-go-wycwiczyc

Do przyczyn wystepowania trendu zalicza sie: polikryzys (sytuacja wspoétwystepowania kilku kryzyséw jednoczesdnie), ktéry
przyczynia sie do poczucia braku bezpieczenistwa, stresu, leku i powoduje obciazenia zdrowia psychicznego i fizycznego (np.
bezsennos¢); rosnace tempo zycia, presja zawodowa i niepewnosé ekonomiczna, ktére majag wplyw na zdrowie; nadmierne korzystanie z
mediéw spotecznosciowych i urzadzen cyfrowych (szczegélnie wsréd dzieci i mlodziezy); przeciazenie informacyjne, zmniejszajace
zdolnoé¢ do relaksu i regeneracji; degradacje Srodowiska, zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby, co ma bezposredni wplyw na
zdrowie ludzi, prowadzac do choréb i obnizenie jakosci zycia.

Podczas biezacej edycji Forum chcemy spojrze¢ na zagadnienie dobrostanu w bibliotece w sposéb kompleksowy - interesuje nas
zarowno kwestia Srodowiskowego oddzialywania placéwek bibliotecznych na rzecz wspierania dobrostanu réznych grup
uzytkownikéw/ czytelnikéw oraz partneréw instytucjonalnych, jak i dbanie o dobrostan bibliotekarek i bibliotekarzy.

Dyskusje chcemy skupi¢ wokot nastepujacych zagadnient szczegétowych:

- dobrostan (psychiczny, fizyczny, cyfrowy, informacyjny etc.) bibliotekarza i/lub uzytkownika/czytelnika oraz jego uwarunkowania;
- znaczenie dobrostanu w pracy biblioteki;

- dobrostan bibliotekarzy i/lub uzytkownikéw/ czytelnikéw jako element polityki zarzadzania biblioteks;

- inwestowanie w dobrostan pracownikéw i/lub uzytkownikéw /czytelnikow;

- rola pracodawcy i zespolu w budowaniu dobrostanu pracownikéw i/lub uzytkownikéw/czytelnikéw;

- formy, metody i narzedzia wsparcia dobrostanu pracownikéw i/lub uzytkownikéw /czytelnikow;

- projekty, warsztaty, szkolenia na rzecz zwiekszania dobrostanu bibliotekarzy i/lub uzytkownikéw/czytelnikow (studia przypadkow);
- infrastruktura biblioteczna i nowe technologie jako element inwestowania w dobrostan bibliotekarzy i/lub

uzytkownikéw / czytelnikow;

- bariery w rozwoju dobrostanu bibliotekarzy i/lub uzytkownikéw/czytelnikow;

- znaczenie kultury organizacyjnej w ksztaltowaniu dobrostanu i satysfakcji pracownikéw i/lub uzytkownikéw/ czytelnikow;

Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa w Forum wszystkich zainteresowanych problematyka. Wyrazamy nadzieje, ze konferencja -
wzorem poprzednich - stanie sie¢ okazja do umacniania wspoélpracy oraz wymiany wiedzy, doswiadczenn i dobrych praktyk
w Srodowisku bibliologéw, informatologéw, bibliotekoznawcéw, bibliotekarzy, pracownikéw informacji, edukatoréw i komunikologéw.

Konferencja odbedzie si¢ w formule hybrydowej [MS Teams, Wydziat Politologii i Dziennikarstwa UMCS, Lublin, ul. Gleboka 45, Aula A
1.16].



Uczestnictwo w Forum jest bezplatne.
Osoby i/lub instytucje zainteresowane udzialem w Forum proszone sa o dokonanie rejestracji poprzez FORMULARZ
Formularze nalezy przesyta¢ w terminie do 28 lutego 2025 roku.

Informujemy, ze link do logowania zostanie udostepniony dziers przed konferencja.
Konferencja nie bedzie rejestrowana.

Bedzie nam milo, jesli zechca Paristwo wziag¢ udziatl w Forum i zabra¢ glos w dyskusji.

Z wyrazami szacunku,

Komitet Organizacyjny Forum:
dr hab. Anita Has-Tokarz, prof. UMCS

dr Renata Malesa

dr Grazyna Piechota

dr Agnieszka Kamiriska

dr Kamil Stepien
Partnerzy merytoryczni Patronat honorowy
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https://www.umcs.pl/pl/enqForm,rejestracja-uczestnikow-xi-lubelskiego-forum-bibliologow-informatologow-i-bibliotekarzy,2138.html

