
Załącznik nr 2 
do Regulaminu konkursu wewnętrznego na projekty 

badawcze realizowane w Instytucie Ekonomii i Finansów 

Kryteria oceny merytorycznej wniosków o grant wewnętrzny 
 

Kryteria oceny merytorycznej  
Ocena merytoryczna obejmuje następujące zagadnienia:  

Punkty jednostkowe:  Maks. punktacja za 
daną kategorię 
oceny:  

I. Ocena dorobku naukowego kierownika projektu na podstawie trzech najważniejszych publikacji 
z trzech ostatnich lat * 

II. Ocena aktywności kierownika projektu w zakresie aplikowania o granty zewnętrzne z trzech 
ostatnich lat * 

III. Kierownik projektu jest zatrudniony w grupie pracowników tzw. niesamodzielnych (adiunkt bez 
habilitacji, asystent) 

0-2 pkt. 
 

0-2 pkt. 
 

0-2 pkt. 

6 pkt. 

IV. Ocena wartości merytorycznej i oryginalności zgłoszonego pomysłu na podstawie:  

 opisu problemu jaki wnioskodawca podejmuje się rozwiązać: zdefiniowanego celu naukowego, 
stawianych hipotez badawczych, pytań badawczych 

 uzasadnienia podjęcia danego problemu badawczego, opisu planowanego nowatorskiego 
rozwiązania w stosunku do aktualnego stanu wiedzy, znaczenia wyników projektu 
w szczególności dla rozwoju dyscypliny ekonomii i finansów; 

 opisu potencjalnych efektów realizacji projektu (w tym zastosowań wyników projektu 
i potencjalnych grup odbiorców) 

 
0-5 pkt. 

 
0-5 pkt. 

 
 

0-2 pkt. 
 

12 pkt. 
 

V. Ocena przedstawionej koncepcji i planu badań naukowych, na podstawie doboru metod 
badawczych, opisu zaplanowanych etapów badań, harmonogramu realizacji oraz metod analizy 
i opracowania wyników 

0-6 pkt. 
6 pkt. 

 

VI. Ocena zaproponowanego budżetu, w tym:  

 adekwatność budżetu do zaplanowanych prac;  uzasadnienie i metoda szacowania 
zaproponowanych kosztów;  

 zasadność planowanych kosztów w stosunku do oczekiwanych wyników  

 
0-2 pkt. 

 
0-4 pkt. 

 
6 pkt. 

 

Ogólna liczba punktów:  
30 pkt. 

*Jeśli w okresie ostatnich 3 lat (licząc od dnia złożenia wniosku) miała miejsce dłuższa przerwa w karierze naukowej, spowodowana urlopem macierzyńskim, rodzicielskim, zdrowotnym, to 
wymagany okres, za który należy przedstawić dorobek naukowy można wydłużyć o czas trwania tej przerwy. 


