Zatqcznik nr 2
do Regulaminu konkursu wewnetrznego na projekty
badawcze realizowane w Instytucie Ekonomii i Finansow

Kryteria oceny merytorycznej wnioskdw o grant wewnetrzny

Kryteria oceny merytorycznej Punkty jednostkowe: Maks. punktacja za
Ocena merytoryczna obejmuje nastepujgce zagadnienia: danga kategorie
oceny:
l. Ocena dorobku naukowego kierownika projektu na podstawie trzech najwazniejszych publikacji 0-2 pkt.
z trzech ostatnich lat *
Il. Ocena aktywnosci kierownika projektu w zakresie aplikowania o granty zewnetrzne z trzech 0-2 pkt. 6 pkt
ostatnich lat * )
M. Kierownik projektu jest zatrudniony w grupie pracownikow tzw. niesamodzielnych (adiunkt bez 0-2 pkt.
habilitacji, asystent)
V. Ocena wartosci merytorycznej i oryginalnosci zgtoszonego pomystu na podstawie:
e opisu problemu jaki wnioskodawca podejmuje sie rozwigzaé: zdefiniowanego celu naukowego, 0-5 pkt.
stawianych hipotez badawczych, pytan badawczych
e uzasadnienia podjecia danego problemu badawczego, opisu planowanego nowatorskiego 0-5 pkt. 12 pkt.

rozwigzania w stosunku do aktualnego stanu wiedzy, znaczenia wynikdw projektu
w szczegolnosci dla rozwoju dyscypliny ekonomii i finanséw;

e opisu potencjalnych efektéw realizacji projektu (w tym zastosowan wynikéw projektu 0-2 pkt.
i potencjalnych grup odbiorcow)
V. Ocena przedstawionej koncepcji i planu badan naukowych, na podstawie doboru metod 0-6 pkt. 6 pkt
badawczych, opisu zaplanowanych etapéw badan, harmonogramu realizacji oraz metod analizy )
i opracowania wynikéw
VI. Ocena zaproponowanego budzetu, w tym:
e adekwatnos¢ budzetu do zaplanowanych prac; uzasadnienie i metoda szacowania 0-2 pkt. 6 pkt
zaproponowanych kosztow; )
e zasadno$¢ planowanych kosztéw w stosunku do oczekiwanych wynikéw 0-4 pkt.
Ogdlna liczba punktow: 30 pkt.

*Jesli w okresie ostatnich 3 lat (liczac od dnia ztozenia wniosku) miata miejsce dtuzsza przerwa w karierze naukowej, spowodowana urlopem macierzynskim, rodzicielskim, zdrowotnym, to
wymagany okres, za ktory nalezy przedstawi¢ dorobek naukowy mozna wydtuzy¢ o czas trwania tej przerwy.



