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prof. dr hab. Rakowska Anna
Proponowane tematy (obszary) prac magisterskich:
1.  Wykorzystanie technologii cyfrowych w zarzadzaniu organizacja/ w
zarzadzaniu ZZL
2. Zarzadzanie rotacja pracownikow, intencja odejscia / skutki dla organizacji/
3. Relacje pracownicze: Sposoby budowania i utrzymania pozytywnych relacji
mig¢dzy pracownikami a pracodawca.
4, Praktyki/ wybrane praktyki zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ich
efektywnos¢
5. Praktyki zarzadzania roznorodnoscig pracownikéw w kontekscie roznych jej
wymiarow (np. Pte¢ w organizacji np. kariery kobiet, zarzadzanie pracownikami w
roznym wieku, kulturowa ré6znorodnos¢

Promowanie kultury wlaczania w miejscu pracy w relacji z kulturg
organizacyjna, strategig ZZL 1 strategig organizacji

6. Praktyki ksztaltowania zaangazowania pracownikéw (zaangazowanie w
prace, przywigzanie do organizacji, zarzadzanie do§wiadczeniami pracownikow)
1. Zdrowie 1 dobrostan pracownikow. Inicjatywy majace na celu poprawe

zdrowia i dobrostanu w miejscu pracy.
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8. Rozwdj  kompetencji  pracownikéw/  Zarzadzanie  kompetencjami
pracownikow/ kompetencje menedzerskie/ zarzadzanie rozwojem

9. Etyka w ZZL. Badanie roli etyki w procesach HR, takich jak rekrutacja,
relacje pracownicze, zwolnienia, oraz wpltyw praktyk etycznych na reputacje
organizacji.

10. Ksztattowanie wizerunku pracodawcy 1 jego znaczenie dla pracownikow

11. Propozycja studenta ale mieszczaca si¢ w dyscyplinie i specjalnosci — do
dyskusji

prof. dr hab. Sitko-Lutek Agnieszka

Proponowane tematy (obszary) prac magisterskich:
Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Kompetencje menedzerskie

Rekrutacja, selekcja, motywowanie, wynagradzanie pracownikow
Szkolenie i doskonalenie; coaching i mentoring
Specyfika pracy zdalnej

Zarzadzanie talentami

Zarzadzanie r6znorodnoscig

Zarzadzanie miedzykulturowe

Zarzadzanie w gospodarce cyrkularne;j

CoNoaRrLDdE

dr hab. Gulski Bogustaw, prof. UMCS
Proponowane tematy (obszary) prac magisterskich:

1. Konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw — analiza, ocena, ustalanie mozliwosci
poprawy.
2. Konkurencyjno$¢ podmiotow innych niz przedsigbiorstwa (np. gmin, miast,

kluboéw sportowych czy organizacji charytatywnych) - analiza, ocena, ustalanie
mozliwosci poprawy.

3. Zarzadzanie konkurencyjnoscia réznych podmiotow — identyfikacja
sktadnikéw, cele, ocena stopnia osiggniecia celow.

4. Manipulacja w organizacjach — obszary, identyfikacja, przeciwdziatanie.
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5. Restrukturyzacja przedsigbiorstw 1 innych podmiotow: identyfikacja
przestanek, przebieg, ocena wynikéw.

6. Zarzadzanie zmianami w réznych organizacjach: przestanki dokonywania
zmian, identyfikacja rodzajéw zmian, ocena przebiegu i1 efektow zmiany
organizacyjnej.

7. Generowanie warto$ci przez przedsigbiorstwa, zatrzymywanie wartosci,
zawlaszczanie wartosci, obrona przed zawtaszczaniem.

8. Zarzadzanie strategiczne w organizacjach, w szczegdlnosci stosowanie
nowoczesnych podejs¢ do strategii.

9.  Wykorzystanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu — obszary (sfery)
wykorzystania, efekty, zagrozenia.

Uwagi: Osobom lubigcym wyzwania proponuj¢ tematy odnoszace si¢ do niektorych
patologii  wystepujacych we wspolczesnych organizacjach,  np. ,Kultura
zap....dolu”

dr hab. Lipowska llona, prof. UMCS

Proponowane tematy (obszary) prac magisterskich:

1. Cena a wizerunek marki produktu/sklepu

2 Czynniki ksztattujgce wizerunek cenowy marki produktu/sklepu

3 Znaczenie wizerunku cenowego formatu sklepu w procesie zakupowym

4 Kryzysy wizerunkowe marek

S. Aplikacja mobilna/media spoteczno$ciowe jako kanat sprzedazy

6. Aplikacja mobilna/media spotecznos$ciowe/ blog jako kanat komunikacji
marki z rynkiem

7. Migracja klientow w srodowisku wielokanatlowym

8. Formy obecnos$ci marki w srodowisku stacjonarnym — sklep bezobstugowy,
sklep tymczasowy (pop-up store)

9. Rola (wizerunek) posrednika w strategii dystrybucji marki

10.  Znaczenie strategii architektury marki we wprowadzaniu nowego produktu na
rynek

11. Marki wilasne jako zrédto przewagi konkurencyjnej sieci handlowych
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Uwagi: Tematyka pracy powinna odnosi¢ si¢ do konkretnej marki lub branzy.

dr hab. Lipowski Marcin, prof. UMCS

Proponowane tematy (obszary) prac magisterskich:

1. Zarzadzanie multikanalowymi systemami sprzedazy

2 Wykorzystanie robotéw w obstudze klienta

3 Wplyw influencer marketingu na zachowania konsumentow

4, Public relations w zarzadzaniu relacjami z otoczeniem

S5. Wykorzystanie badan marketingowych w podejmowaniu decyzji rynkowych
6 Marki wlasne a marki prywatne w sieciach handlowych

7.

w

Wplyw regulacji prawnych w zakresie komunikacji cen na strategie cenowe
handlu

Uwagi: Prowadzacy akceptuje takze inne tematy zwigzane z problematyka
marketingu, zarzadzania marketingowego, badan marketingowych.

dr hab. Mendryk Iwona
Proponowane tematy (obszary) prac magisterskich:

1. Sztuczna inteligencja (Al, artificial intelligence) w procesach zarzadzania
zasobami ludzkimi/kapitatem ludzkim, wspodtpraca cztowieka z technologia

2. Zarzadzanie talentami/zarzadzanie kompetencjami (kompetencje przysztosci,
zatrudnialno$¢)

3. Zarzadzanie r6znorodnoscig, inkluzywne miejsca pracy

4, Rozw6j 1 doskonalenie menedzerdw, pracownikow, modelowanie pracy (job
crafting)

5. Patologie zachowan organizacyjnych (mobbing, manipulacja, dyskryminacja,

Stereotypy 1 uprzedzenia, zachowania kontrproduktywne, nieetyczne dziatania
menedzeréw/pracownikow)

6. Stres, technostres, wypalenie zawodowe, pracoholizm, karoshi, ($mier¢ w
wyniku przepracowania), prezentyzm (obecno$¢ w pracy mimo choroby)-

przyczyny i skutki
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7. Kryzysy (zdrowotne, ekonomiczne, spoleczne) 1 ich wplyw na
funkcjonowanie organizacji i pracownikow

8. Praca zdalna — kierowanie zespotami wirtualnymi, satysfakcja z pracy,
rOwnowaga praca-zycie, jakos¢ zycia zawodowego, wellbeing

9. Zarzadzanie wiekiem/ zarzadzanie przedstawicielami réznych pokolen

10. Zarzadzanie zasobami ludzkimi/kapitalem ludzkim w zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci fizycznej 1 spolecznej



