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PCB-1161- 1/2025 Lublin, dnia 21 stycznia 2025 r.

Szanowni Panstwo

Dziekani Wydziatéw

Dyrektorzy Instytutéw

Kierownicy jednostek ogélnouczelnianych
W miejscu

Centrum Kadrowo-Placowe UMCS informuje, ze¢ do dmia 4 kwietnia 2025 r. nalezy przestaé
do Biura Kadr dokumentacje¢ w sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich.

Nagrody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki przyznawane sa na podstawie art.
362 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
ze zm.) oraz zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia
2019 r. w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz.
2286).

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd ministra, rodzaje osiagniec,
za ktére moga by¢ przyznane nagrody i sposob ich dokumentowania. Nagroda za znaczace osiggnigcia moze
zostaé przyznana osobie, ktora uzyskala to osiggniecie w trakcie zatrudnienia w UMCS, w okresie dwoch lat
poprzedzajacych rok zlozenia wniosku o nagrode (poza nagroda za catoksztalt dorobku i za efektywne
zarzadzanie podmiotem, o ktérym mowa w art. 7 ust.l ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZzszym i nauce).

I. Zgodnie z przepisami nauczyciel akademicki moze otrzymaé nastgpujace rodzaje nagréd ministra:
1) za znaczace osiagnig¢cia w zakresie dzialalnosci naukowej:

a) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktérych zostala zdobyta:

-nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na bezposrednie
zastosowanie komercyjne lub

- nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej lub nowe umieje¢tnosci, nastawione na
opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych
ulepszen,

b) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktorych nabyto, polgczono, uksztaltowano lub
wykorzystano dostepng aktualnie wiedze lub posiadane umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi
informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia
zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw, proceséw lub ustug — z wylaczeniem dziatalnosci
obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzone do nich, nawet jezeli takie zmiany majg
charakter ulepszen,

¢) prowadzenie twérczoSci artystycznej, w wyniku ktdrej powstato dzielo artystyczne materialne lub
niematerialne, w tym artystyczne wykonanie, stanowiace znaczacy wktad w rozwdj kultury,

d) kierowanie zespolami badawczymi realizujagcymi projekty finansowane w drodze konkurséw
krajowych lub zagranicznych,

e) autorstwo lub wspélautorstwo publikacji naukowych, w szczegdlnoéci monografii naukowych,
cyklu powigzanych tematycznie artykuléw naukowych lub prac projektowych, konstrukcyjnych,
technologicznych lub artystycznych; - I“] I.I -.:
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2) za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej:
a) aktywnosé w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw,
b) aktywnos$¢ w zakresie ksztatcenia doktorantéw i promowania kadr dydaktycznych,
c) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztalcenia, shizacych rozwojowi
gospodarczemu lub spotecznemu regionu lub kraju,
d) autorstwo lub wspotautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrgcznikéw akademickich;

3) za zmaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci wdrozeniowej:

a) praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci
w dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej,

b) komercjalizacja wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

¢) wdrozenie oryginalnego osiagniecia projektowego, technologicznego lub artystycznego;

4) za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci organizacyjnej:

a) rozszerzanie wspOlpracy miedzynarodowej na rzecz podnoszenia jakosci badan naukowych, prac
rozwojowych, ksztalcenia lub wspierania rozwoju gospodarczego lub spotecznego regionu lub kraju,

b) rozwijanie wspblpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczeg6lnosci w celu:
- prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcow,
- opracowania programéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanych do potrzeb
spoteczno-gospodarczych regionu lub kraju,

¢) efektywne zarzadzanie podmiotem, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w szczegOlnodci osiggniecie poprawy jego gospodarki
finansowe;j;

5) za caloksztalt dorobku, moze zosta¢ przyznana osobie, ktéra w okresie zatrudnienia w uczelni, nie
krotszym niz 20 lat, uzyskala znaczace osiagniecia w zakresie co najmniej jednego z rodzajéw
dziatalnosci wymienionych w § 2 ww. rozporzadzenia. Nagroda ta moze zostaé przyznana danej osobie
raz w ciagu kariery zawodowe;j.

II. Zgodnie z § 4 ust 2 ww. rozporzadzenia Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej moze zglosi¢ do nagrody nie
wigcej niz — w przypadku nagrody za:

1) znaczgce osiagniecia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub wdrozeniowej — po jednej
osobie (nagroda indywidualna) lub grupie oséb (nagroda zespotowa), w kazdym z zakreséw rodzajéw
znaczacych osiagnigc;

2) znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — jedna osobg;

3) caloksztalt dorobku — jedna osobe.

III. Istotng role w postepowaniu kwalifikacyjnym do nagrody spelniaja opinie recenzentéw, poniewaz
poréwnanie ocen roznych specjalistbw pozwala na wszechstronna i zobiektywizowang oceng koncows.
W zwigzku z tym do wnioskéw nalezy dolaczy¢ dwie rekomendacje opracowane w zwiazku
z wystgpieniem o nagrode, sporzadzone przez osoby, ktdére nie sa zatrudnione w UMCS, posiadaja co
najmniej stopien doktora habilitowanego i nie pozostaja z kandydatem do nagrody w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.
W przypadku rekomendacji sporzadzonej przez osobe nieposiadajaca stopnia naukowego, stopnia
w zakresie sztuki lub tytutu profesora nadanego w Rzeczypospolitej Polskiej, wnioskodawea dotacza do
whniosku o$wiadczenie, Zze osoba ta posiada pozycje naukowa odpowiadajaca wymogom okreslonym w ust.
6 pkt 3 ww. rozporzadzenia i nie jest zatrudniona w uczelni, w ktorej jest zatrudniony kandydat do nagrody.

IV. Przy wylanianiu kandydatoéw do nagrod prosze o przeprowadzenie szczegdlnie wnikliwej oceny ich dorobku
tak, aby wnioski dotyczyly wylacznie osiagnig¢ niewatpliwie wybitnych.
Whnioski zglaszaja na Wydziatach: Kierownicy Katedr do Dyrektoréw Instytutow, za§ Dyrektorzy
Instytutéw i Dziekani do Kolegium Dziekanskiego w celu zaopiniowania; w jednostkach
ogdlnouczelnianych, tj. CKF, CNiCJO i CJiKP, Dyrektorzy do Rad tych jednostek.
i g -



£ 'uMCcs

V. Osiagnigcia sg dokumentowane w postaci pisemnej, zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia. Whnioski
przygotowane zgodnie § 5 ww. rozporzadzenia wraz z zalacznikami powinny by¢ sporzadzone prawidlowo
zarébwno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycznym, na aktualnym druku, w formie papierowej
i elektronicznej. Wersje elektroniczna nalezy przestaé na adres e-mailowy:
agnieszka.bukowska-lawnik@mail.umcs.pl
Przestana do Biura Kadr dokumentacja w sprawie nagrod zostanie poddana wstepnej weryfikacji.
Whioski niewlasciwie przygotowane, niezaopiniowane przez Kolegium Dziekanskie lub rade jednostek
ogdlnouczelnianych, bez zalgczonej dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg gtosowania nad wnioskiem
zostang odeslane.
Aktualne informacje i wzory drukéw sa dostgpne na stronie internetowej UMCS pod adresem:
www.umcs.lublin.pl (nalezy wybra¢ w kolejnosci: Pracownik/Nagrody i odznaczenia/Nagrody/Nagrody
Ministra).

prof. dr hab. Rados{aw Dobrowolski
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