UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE
Wyadziat Filozofii i Socjologii

Zalacznik nr 16

Wykorzystanie wynikow Ankiety Oceny Zajec
na Wydziale Filozofii i Socjologii UMCS w Lublinie

1. Ankieta Oceny Zajg¢ jest przeprowadzana dwukrotnie w ciggu roku akademickiego:
pod koniec semestru zimowego 1 letniego.

2. Po zakonczeniu ankiety i opracowaniu przez Biuro ds. Analiz Jako$ci Ksztalcenie, jej
wyniki sg publikowane w systemie USOS.

3. Wyniki osobowe ankiet otrzymuje Dziekan, nauczyciele akademiccy, ktorych zajecia
bytly oceniane oraz bezposredni przelozeni ocenianych nauczycieli. Wszystkie
wymienione osoby dokonujg analizy otrzymanych materiatow.

4. Dziekan opracowuje raport z wynikow ankiety (z wylaczeniem informacji dotyczacych
konkretnych o0sdb); raport jest publikowany na stronie Wydziatu, informacja o raporcie
jest przekazywana Samorzadowi Studentéw i Doktorantéw oraz pracownikom
Wydzialu. Wyniki ankiety sg szczegélowo omawiane na posiedzeniu Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki tej analizy sa przekazywane do Kolegium
Dziekanskiego.

5. Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do uwzglednienia wynikéw ankiety w dalszej
pracy. Bezposredni przetozony pracownika, ktory uzyskat niska oceng, zobowiazuje
pracownika do przedstawienia planu dziatan zmierzajacych do uzyskania wyzszej
oceny. Ponadto pracownik jest zobowigzany do odbycia w najblizszym semestrze 1
szkolenia w ramach szkolen oferowanych w UMCS w zakresie wlasciwych metod
prowadzenia zaje¢. Temat szkolenia powinien by¢ uzgodniony z bezposrednim
przetozonym i zaakceptowany przez dziekana. Za oceng niska uwazany jest wynik
nizszy niz 3.5, przy frekwencji oceniajacych co najmniej 25%.

6. W sytuacji uzyskania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny w ramach
Ankiety Oceny Zaje¢ zajecia prowadzone przez niego podlegaja hospitacji — zgodnie z
Regulaminem hospitacji. Bezposredni przetozony pracownika, ktory uzyskat niska
oceng, zobowigzuje pracownika do przedstawienia planu dziatan zmierzajacych do
uzyskania wyzszej oceny. Ponadto pracownik jest zobowigzany do odbycia w
najblizszym semestrze 2 szkolen w ramach szkolen oferowanych w UMCS w zakresie
wlasciwych metod prowadzenia zaj¢¢. Tematy szkolen powinny by¢ uzgodnione z
bezposrednim przetozonym 1 zaakceptowane przez dziekana. Za ocen¢ negatywng
uwazany jest wynik nizszy niz 3.0 przy frekwencji oceniajacych co najmniej 25%.

7. W przypadku stwierdzenia innych powaznych nieprawidtowosci (tj. nieprzektadajacych
si¢ na niska lub negatywna oceng), Dziekan, w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym nauczyciela, podejmuje dziatania w celu ich usunigcia. W sprawie dziatan
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naprawczych dziekan moze réwniez zasiegna¢ opinii Kolegium Dziekanskiego lub
Samorzadu Studentdw.

8. Wyniki Ankiety Oceny Zaje¢ sg uwzgledniane przy okresowej ocenie pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

9. Na koniec roku akademickiego Dziekan organizuje spotkanie ze studentami i/lub
starostami poszczegdlnych lat, na ktérym studenci s3 w informowani o wynikach
Ankiety Oceny Zaje¢ oraz o dziataniach podjetych w zwigzku z tymi wynikami.

10. Na poziomie Wydziatu Filozofii i Socjologii za realizacj¢ zadan przypisanych do
procedury wykorzystania wynikow Ankiety Oceny Zaje¢ sg odpowiedzialni: Dziekan,
Prodziekan ds. Studenckich; Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia; Kolegium
Dziekanskie; Zespoly programowe prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow;
Kierownicy katedr, nauczyciele akademiccy.

Podstawy prawne:

e Uchwala Nr XXIV-9.3/17 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25.04.2018 zmieniajaca
Uchwate Nr XXIV —9.3/17 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 27.09.2017 w sprawie wprowadzenia Karty okresowej oceny nauczycieli
akademickich.

e Uchwatla nr XXIV -30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia.

e Zarzadzenie nr 62/2019 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
29 listopada2019 r. w sprawie szczegdtowych zadan Wewngetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Statut
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej z dnia 29 maja 2019 r.

e Uchwata nr XXIV -30.5/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z
dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

e Zarzadzenie Nr 30/2020 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia
22 kwietnia 2020 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
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