Uchwala Rady Mlodych Naukowcow Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w
Lublinie z dnia 11 pazdziernika 2024 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
nowych czlonkow

§ 1. Jednostka prowadzaca rekrutacje

1. Jednostka prowadzacg rekrutacje nowych cztonkéw do Rady Mtodych Naukowcdéw UMCS w Lublinie
(dalej RMN lub Rada) jest RMN.

2. RMN jest odpowiedzialna za postgpowanie rekrutacyjne i obstuge administracyjng rekrutacji do RMN.

3. Sekretarz wybrany na poczatku zebrania rekrutacyjnego jest odpowiedzialny za sprawozdawczos¢ z
postgpowania rekrutacyjnego (§ 7).

4. Koordynator ds. ogdélnych RMN jest odpowiedzialny za prawidlowo$¢ przebiegu rekrutacji i
przekazanie informacji o wynikach naboru Wtadzom Rektorskim.

§ 2. Limity przyjec¢
1. W RMN moze by¢ maksymalnie dwoch cztonkéw z jednego Instytutu UMCS lub - w przypadku
instytutow dwudyscyplinowych - dwie osoby reprezentujace jedng dyscypling

§ 3. Terminy rekrutacji
1. Rekrutacja na rok akademicki 2024/2025 trwa od 25 pazdziernika do 30 listopada 2024 r.

2. W uzasadnionych przypadkach rekrutacja moze zosta¢ przedtuzona decyzjg Prorektora ds. Nauki i
Wspoélpracy Migdzynarodowej UMCS albo Koordynatora ds. Ogélnych w RMN UMCS.

§ 4. Warunki wstepne
1. Kandydat musi by¢ uwzgledniony w liczbie n w jednostce, w ktorej jest zatrudniony.

2. Kandydat nie moze mie¢ ukonczonego 45. roku zycia.

§ 5. Podstawy przyjecia

1. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

2. Podstawa przyjecia kandydata jest w pierwszym etapie (1) ocena krétkiego listu motywacyjnego (do
300 stow), do trzech najwazniejszych osiagnig¢ naukowych lub artystycznych za lata 2021-2024 i do
trzech najwazniejszych osiagniec¢ organizacyjnych w latach 2021-2024, w drugim etapie (2) wynik
rozmowy z przedstawicielami RMN.

3. Rada przekazuje wtadzom rektorskim liste¢ rekomendowanych w toku rekrutacji kandydatow.

4. Ostateczng decyzje o powotaniu do sktadu RMN podejmuja Wtadze Rektorskie.

§ 6. Etapy rekrutacji
1. Poinformowanie Dyrektorow Instytutow UMCS o naborze nowych cztonkow do RMN (tzw. rekrutacji
uzupelniajacej).
2. Umieszczenie ogloszenia o naborze na stronie gtdéwnej UMCS.

3. Weryfikacja spetnienia warunkow wstepnych przez kandydatow (patrz § 4).



4. Ocena listu motywacyjnego i osiggni¢¢ kazdego kandydata spetniajgcego warunki wstepne wedlug
przyjetych kryteriow.

5. Ocena przebiegu rozmowy z kandydatem.

§ 7. Sprawozdawczos$¢

1. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego RMN sporzadza: list¢ kandydatow, liste 0sob
zarekomendowanych oraz protokoét z przeprowadzonej rekrutacji.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



