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RECENZJA
rozprawy doktorskiej Pana mgr Michata Skéry
pt. Prawne aspekty zatrudniania oséb niepetnosprawnych, ss. 258

napisanej pod kierunkiem Pani dr hab. Anny Kosut, prof. UMCS

1. Podstawa prawna sporzadzenia recenzji

Podstawa sporzadzenia niniejszej recenzji jest uchwata Rady Naukowej Instytut
Nauk Prawnych UMCS w Lublinie z dnia 26 wrze$nia 2024 roku. Przedmiotem recenzji
jest rozprawa doktorska Pana mgr Michata Skéry pt. Prawne aspekty zatrudniania oséb

niepetnosprawnych.

2. Kryteria oceny

Wymogi stawiane rozprawom doktorskim zostaly okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowych oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1789) w zwigzku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolrictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.). Przepis ten stanowi, Ze ,Rozprawa doktorska,
przygotowywana pod opieka promotora albo pod opieka promotora i promotora
pomocniczego, powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego lub
oryginalne rozwigzanie problemu w oparciu o opracowanie projektowe, konstrukcyjne,

technologiczne, lub oryginalne dokonanie artystyczne, oraz wykazywa¢ ogdlng wiedze
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teoretyczng kandydata w danej dyscyplinie naukowej lub artystycznej oraz umiejetnosé

samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej”.

Majac na wzgledzie ww. wymogi, w recenzji rozprawy doktorskiej Pana mgr
Michata Skéry pt. Prawne aspekty zatrudniania oséb niepetnosprawnych przyjeto
nastepujgce kryteria oceny: wybér tematu, sposéb sformutowania celu i tez badawczych,

zastosowane metody badawcze, struktura i tre$¢ rozprawy, warsztat naukowy.

3. Wybor tematu rozprawy doktorskiej

Niepetnosprawno$¢ moze stanowié przeszkode dla petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i gospodarczym oraz sprzyja marginalizacji, a nawet wykluczeniu
spotecznemu. Podejmujgc proby przeciwdziatania temu zjawisku, promuje sie aktywno$¢
zawodowg o0s6b niepetnosprawnych. Nie ulega jednak watpliwosci, Ze osoby
niepetnosprawne doswiadczajg trudnosci w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia,
napotykajac na bariery $rodowiskowe oraz wynikajgce z postaw ludzkich. W procesie
eliminowania tychze barier istotna rola przypada polityce spolecznej panstwa oraz
normatywnym uregulowaniom wyznaczajgcym status osoby niepelnosprawnej w

dziedzinie zatrudnienia, a w szczeg6lnosci instrumentom z zakresu prawa pracy.

Wyb6r oraz sposdéb sformulowania tematu rozprawy doktorskiej zastuguja
na pozytywna ocen€. Prawne aspekty zatrudnienia os6b niepelnosprawnych to
problematyka o duzej doniostodci spolecznej oraz jurydycznej (zaréwno z punktu
widzenia teorii, jak i praktyki stosowania prawa). Stanowi ona aktualny problem
badawczy, ktéry dotychczas nie zostal poddany kompleksowej analizie w ramach
opracowania o charakterze monograficznym. Zakres przedmiotowy opublikowanej w
2019 r. monografii pt. Wolnos¢ pracy oséb z niepetnosprawnosciami jako wartos¢ prawnie
chroniona autorstwa Magdaleny Paluszkiewicz jest znacznie wezszy niz recenzowanej

v

rozprawy doktorskie;j.

Temat rozprawy doktorskiej stwarza bez watpienia pole ku temu, aby Doktorant
wykazat sie kreatywnoscig, erudycja oraz umiejetnoscig samodzielnego prowadzenia

badan naukowych.
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4. Sposéb sformutowania celu i tez badawczych

Cel badawczy recenzowanej rozprawy doktorskiej zostat zakreslony we wstepie
dysertacji w sposéb ramowy. Doktorant wskazuje, ze niski wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych daje asumpt do podjecia badari ukierunkowanych na ustalenie
przyczyn takiego stanu rzeczy oraz sformutowanie propozycji zmian stuzgcych poprawie
sytuacji os6b niepetnosprawnych w sferze zatrudnienia (s. 11). We wstepie dysertacji
Doktorant sformutowal takie trzy tezy badawcze (s. 11-12). Zostaly one ujete w

nastepujacy sposob:

Teza 1: ,Zmiana modelu postrzegania niepelnosprawnosci wymaga nowelizacji
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych, ktére definiujg pojecie niepetnosprawnoéci oraz zwroty pokrewne.”

Teza 2: ,Dla efektywnej aktywizacji zawodowej oraz peinej realizacji prawa do
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych istotne znaczenie ma zaréwno chroniony, jak i

otwarty rynek pracy.”

Teza 3. ,Szczegblne elementy statusu pracowniczego oséb niepetnosprawnych powinny

stanowi¢ przedmiot unormowan Kodeksu pracy, a nie odrebne; regulacji ustawowej.”

Sposoéb sformutowania ogélnego celu badawczego oraz tez badawczych nie budzi
zastrzezen. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze to, ze prowadzac rozwazania, Doktorant nie
traci z pola widzenia celu i tez badawczych, ktére w sposéb wyrazny wyartykutowat we
'wstepie. Ponadto w zakoriczeniu w sposéb esencjonalny dokonuje On oceny trafnosci
sformutowanych tez badawczych, przytaczajac przekonywujgce  argumenty

przemawiajgce za ich zasadnoscig (s. 219-222).

5. Zastosowane metody badawcze

4

W rozprawie doktorskiej postuzono si¢ nastepujacymi metodami badawczymi:
metodg dogmatyczna, historyczna i prawnoporéwnawcza. Gtéwne narzedzie badawcze
stanowi metoda dogmatyczna. Doktorant wskazuje, ze obejmuje ona analize
obowigzujacych przepisbw prawa krajowego oraz postanowien aktow prawa
migdzynarodowego i europejskiego przy wykorzystaniu metody jezykowej, systemowej i

celowosciowej, uwzgledniajac orzecznictwo dotyczace materii zatrudniania oséb
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niepelnosprawnych (s. 12). Pozytywnie nalezy oceni¢ wykorzystanie metody historycznej
w celu ukazania ,,ewolucji omawianych w pracy pojec oraz niektérych instytucji z zakresu
objetego przedmiotem badan” (s. 12). W pelni zasadne jest takze postuzenie si¢ metoda
komparatystyczng do ,przedstawienia regulacji obowigzujacych w innych systemach

prawnych, ktére dotycza zatrudniania oséb niepetnosprawnych” (s. 12).

Cel i tezy badawcze, sformutowane we wstepie dysertacji, w pelni uzasadniajg
dokonany wybér metod badawczych. Nalezy podkresli¢, ze z wszystkich ww. metod

badawczych Doktorant korzysta w spos6b umiejetny i rzetelny.

6. Struktura i tres¢ rozprawy doktorskiej

Rozprawa doktorska liczy 258 stron, w tym 36 stron bibliografii obejmujacej
wykaz literatury (225 pozycji), wykaz aktdw normatywnych, wykaz orzecznictwa (w tym
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka, Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu

Administracyjnego i wojewddzkich sadéw administracyjnych) oraz wykaz innych zrodet.

Systematyka rozprawy doktorskiej jest czytelna. Rozwazania ujete w ramach
szeSciu rozdzialéw zostaly poprzedzone wstepem oraz zwienczone zakonczeniem.
Poszczegblne rozdzialy zostaly zatytulowane: rozdzial 1. Znaczenie pojecia
»niepetnosprawnos$¢” oraz zwrotéw  pokrewnych; rozdziat 1. Prawo o0séb
niepetnosprawnych do zatrudnienia w regulacjach prawa miedzynarodowego,
europejskiego i polskiego; rozdziat I1l. Instrumenty prawne stymulujgce zatrudnienie 0séb
niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy; rozdziat IV. Niepetnosprawnos¢
a dostep do zatrudnienia pracowniczego; rozdziat V. Zakaz dyskryminacji pracownikéw ze
wzgledu na niepetnosprawnosé; rozdziat VI. Odrebnosci statusu pracownika
niepetnosprawnego. Sposéb sformutowania tytutéw poszczegélnych rozdziatéw oraz ich
kolejnos¢ nie budzi zastrzezen. W ramach kazdego z szesciu rozdziatéw wyodrebniono
$rodtytuty. Podzial materii wewngtrz rozdzialéw jest przejrzys&y oraz merytorycznie
uzasadniony. Kazdy z rozdzialéw otwierajg Uwagi wprowadzajgce, z kolei zamyka

jednostka redakcyjna pt. Podsumowanie. W ramach poszczeg6lnych rozdzialtéw mamy do

czynienia z aktywng wyktadnia. Doktorant stawia pytania badawcze i poszukuje na nie
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odpowiedzi, z kolei w podrozdziale Podsumowanie - systematyzuje najwazniejsze

rezultaty przeprowadzonych badan.

Rozdzial pierwszy zostal po$wiecony pojeciom kluczowym z punktu widzenia
zakresu prowadzonych badan. Przedmiotem analizy byty definicje niepelnosprawnosci i
poje¢ pokrewnych w Konwencji ONZ z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach oséb
niepetnosprawnych, w Konwencjach i zaleceniach MOP, w dokumentach opracowanych w
ramach dziatalno$ci Rady Europu, w prawie UE oraz orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwo$ci, a takze w prawie polskim. Moje watpliwosci budzi jedynie
sformutowanie tytutu pkt 1.3.1. Brzmi on: »Definicje niepelnosprawnosci oraz pojec¢
pokrewnych w prawie miedzynarodowym i regulacjach Unii Europejskiej”. Rozwigzania
przyjete w prawie UE zostaly przedstawione w pkt 1.3.2, dlatego w tytule pkt 1.3.1.

nalezatoby poming¢ regulacje Unii Europejskie;j.

Doktorant dokonat oceny definicji niepelnosprawnos$ci i poje¢ pokrewnych w
prawie polskim z perspektywy miedzynarodowych i unijnych standardéw. Poszukiwat On
odpowiedzi na pytania dotyczace wplywu terminologii, ktérg si¢ postugujemy, na
postrzeganie 0s6b niepetnosprawnych oraz proces ich inkluzji spotecznej. Za zasadne
nalezy uznaé twierdzenie, Ze zwrot ,0soba z niepelnosprawnosciami” jest pojgciem
bardziej empatycznym niz termin osoba niepetnosprawna, ze podkresla on warto$¢ tej
osoby, a nie jedynie akcentuje jej ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia (s. 47). Autor
dysertacji w spos6b interesujacy przedstawit relacje pomiedzy zakresami znaczeniowymi
poje¢ ,,niepetnosprawno$¢” i ,niezdolno$¢ do pracy” (s. 48-53). Trafne sg spostrzezenia
dotyczace potrzeby pfzeprowadzenia reformy systemu orzekania o niezdolnosci do pracy
w Polsce (s. 56-58).

W rozdziale drugim dysertacji przedstawiono normatywne podstawy i tres¢ prawa
0s6b niepelnosprawnych do pracy. Przedmiotem analizy byly rozwigzania w prawie
miedzynarodowym, unijnym oraz polskim, w tym uregulowania w Konstytucji RP z dnia
2 kwietnia 1997 r. oraz w ustawodawstwie zwyktym (w Kodeksie pracy, w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy). W literaturze przedmiotu podkresla sie, Ze elementami
sktadowymi prawa do pracy sa ,wolno$¢ pracy oraz nakaz podjecia pewnych

pozytywnych dziatan, ktérych celem bytoby nadanie wolno$ci pracy realnego znaczenia”
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(Z. Géral, Prawo do pracy. Studium prawa polskiego w $wietle poréwnawczym, L.odz 1994,
s. 164). W przypadku oséb niepe{nosprawnych aspekt pomocy ze strony panstwa w
uzyskaniu zatrudnienia nabiera szczegélnego znaczenia. Zwrécil na to uwage Autor
dysertacji (s. 76-78). Za trafne nalezy uznac takze spostrzezenie, ze realne Korzystanie z
prawa do pracy wymaga nie tylko odpowiednich dziatan legislacyjnych, ale rowniez

ksztaltowania odpowiednich postaw spotecznych (s. 80-81).

W rozdziale trzecim przedmiotem analizy byly instrumenty prawne stymulujace
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy. W ramach
tego rozdziatu przedstawiono ogdlng charakterystyke chronionego rynku pracy oraz
szczegdtowe zagadnienia dotyczace jego podmiotow, w tym: zakladow pracy chronionej,
zaktadéw aktywnoséci zawodowej, warsztatéw terapii zajeciowej, spotdzielni socjalnych i
innych podmiotéw ekonomii spotecznej. Szczegdlnie duzo miejsca poswiecono zaktadom
pracy chronionej, co nalezy uznac za w petni uzasadnione z uwagi na role, ktérg odgrywaja
te podmioty w polskim systemie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych. Pewien niedosyt moze budzi¢ - w mojej ocenie - zbyt syntetyczne
przedstawienie sytuacji spotdzielni socjalnych os6b niepelnosprawnych. Na etapie

przygotowywania rozprawy do publikacji warto bytoby ww. watki rozwing¢.

Podmioty chronionego rynku pracy nie tylko stwarzajg mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia przez osoby niepeilnosprawne, ale réwniez odgrywaja istotna role w
systemie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Uczestnicy warsztatow
terapii zajeciowej oraz osoby zatrudnione w zaktadach aktywno$ci zawodowej i w
zaktadach pracy chronionej realizuja indywidualne programy rehabilitacji, ktore
podlegaja okresowej ocenie. W zatozeniu modelowym osoby niepelnosprawne powinny
przechodzi¢ przez kolejne etapy rehabilitacji zawodowej (1 - warsztaty terapii zajgciowej,
2 - zaktad aktywnosci zawodowej, 3 - zaklad pracy chronionej) oraz mie¢ mozliwos¢
uzyskania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Niestety, pomiedzy ujeciem
modelowym a rzeczywisto$cia istnieja daleko idace rozbieznos$ci (por. S. Golimowska,
Integracja spoteczna 0s6b niepetnosprawnych. Ocena dziatan instytzicji, Warszawa 2004, s.
66).

Majac na wzgledzie peina integracjg oséb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem,
nalezy dazyé do tego, aby ich docelowym miejscem wykonywania pracy byt otwarty rynek

pracy. Oczywiscie, o ile pozwoli na to stan zdrowia osoby niepetnosprawnej. W rozdziale
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trzecim dysertacji zewidencjonowano oraz usystematyzowano instytucje i instrumenty
prawne wspierajgce zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Przedmiotem analizy i oceny byla instytucja pracy zdalnej. W sposéb interesujacy
przedstawiono takze instrumenty ekonomiczne wspierajgce zatrudnienie o0s6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Te ostatnie sa ukierunkowane na
wspieranie pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne albo wspieranie os6b
niepetnosprawnych podejmujgcych lub prowadzacych dziatalnosé gospodarczg, rolniczg
albo dziatalno§¢ w ramach spétdzielni socjalnej. Na efektywno$¢ instrumentéw
ekonomicznych wspierajacych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy wptywaja w szczegélnosci obcigzenia organizacyjne, ktére sie¢ z nimi wigza. Za w
peini zasadne nalezy uzna¢ postulaty de lege ferenda dotyczace: po pierwsze -
uproszczenia procedur w taki sposéb, aby staly sie one mniej czasochtonne i
skomplikowane dla pracodawcéw (s. 124); po drugie - wprowadzenie rozwigzan
adresowanych do pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne po raz pierwszy
(s. 128). Podzielam takze stanowisko Doktoranta, ze rynek chroniony i otwarty nalezy
postrzegac ,,z perspektywy ich komplementarnosci, a nie rywalizacji i dominacji jednego
nad drugim” (s. 128).

Rozdziat czwarty zostat zatytutowany: Niepetnosprawnosé a dostep do zatrudnienia
pracowniczego. Przedstawiono w nim zagadnienia dotyczace zdolnosci oséb
niepetnosprawnych do bycia pracownikiem oraz ich zdolnoéci do dokonywania czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy. Przedmiotem analizy byly takze uregulowania prawne
dotyczace przetwarzania danych o niepetnosprawnoéci na etapie ubiegania sie o
zatrudnienie. Autor dysertacji podjat prébe udzielenia odpowiedzi na pytania o granice
autonomii informacyjnej kandydata do pracy oraz o przestanki legalizujace przetwarzanie
danych o niepetnosprawnosci przez pracodawce. W sposéb interesujacy przedstawit
takze problematyke réwnego traktowania w zakresie dostgpu do zatrudnienia bez
wzgledu na niepetnosprawno$¢, zwracajac uwage na zagadnienie uprzywilejowania os6b
niepetnosprawnych w dostepie do zatrudnienia. Rozwazania prowadzone w ramach tego
rozdziatu nalezy uzna¢ za bardzo wartosciowe. Uwidacznia sie tutaj w pehni rzetelnos$¢
Doktoranta w odnoszeniu sig do Zrédet prawa oraz umiejetnosé krytycznego spojrzenia
na wykladnig przepiséw prawa, ktéra jest przyjmowana w literaturze przedmiotu i

orzecznictwie,
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W  rozdziale pigtym zostala przedstawiona problematyka zakazu
dyskryminowania pracownikdéw ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, w tym w zakresie
wysoko$ci wynagrodzenia za prace, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwigzania
stosunku pracy. Przedmiotem naukowej refleksji byta takze kwestia tzw. dyskryminacji
przez asocjacje. Doktorant duzo miejsca poswiecil zagadnieniom dotyczgcym
zapewnienia racjonalnych usprawnienn osobom niepetnosprawnym w miejscu pracy,
dokonujac analizy i oceny rozwigzan w prawie miedzynarodowym, unijnym oraz polskim.
Na gruncie postanowien Konwencji ONZ z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach o0s6b
niepetnosprawnych (art. 5 ust. 3) oraz dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada
2000 r. ustanawiajgcej ogbélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (art. 5) podkresla sie, ze zapewnienie racjonalnych usprawnien dla
oso6b niepetnosprawnych jest istotne, aby zagwarantowac przestrzeganie zasady réwnego
traktowania oséb niepetnosprawnych. Z kolei art. 23a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(nalezacy do przepiséw implementujacych dyrektywe 2000/78/WE) expressis verbis
kwalifikuje naruszenie obowigzku wprowadzenia niezbednych racjonalnych w
kategoriach dyskryminowania. Nie ulega watpliwo$ci, Zze zapewnienie racjonalnych
usprawnien w miejscu pracy jest istotnym instrumentem umozliwiajagcym ‘osobom

niepetnosprawnym podejmowanie aktywnos$ci zawodowe;.

W rozdziale sz6stym ukazano odrebno$ci statusu pracownika niepetnosprawnego.
W ramach tego rozdziatu przedmiotem analizy byly uregulowania w prawie polskim,
dotyczace czasu pracy pracownika niepetnosprawnego, a takie przystugujgcych mu
uprawnieni do dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz szczegélnych zwolnien od
pracy. Polski ustawodawca nie zdecydowatl sie na wprowadzenie szczeg6lnej ochrony
trwatoSci stosunku pracy ze wzgledu na niepelnosprawno$é, przyjmujgc takie
rozwigzania jak zakaz rozwigzywania stosunku pracy z powodu niepetnosprawnosci,
obowigzek uzyskania przez pracodawce zgody na zwolnienie niepetnosprawnego
pracownika czy zamkniety katalog przestanek zwolnienia w przypadku oséb z
niepetnosprawnos$ciag. W prawie polskim przewidziano jedynie instrumenty prawne
stabilizujgce zatrudnienie o0s6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci obowigzek
utworzenia odpowiedniego stanowiska pracy wraz z zapleczem socjalnym dla
pracownika, ktéry stat sie niezdolny do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i ktorego niepetnosprawnosé

1y
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zostata potwierdzona orzeczeniem. Mozna mieé watpliwosci, czy wprowadzone
instrumenty prawne s wystarczajgce. Asdmpt do zajgcia takiego stanowiska daje analiza
uregulowan w prawie krajowym paristw obcych. Tytutem przyktadu mozna wskaza¢ na
rozwigzania w prawie niemieckim. Niemiecki ustawodawca ograniczyl dopuszczalnosé
rozwigzywania przez pracodawce stosunku pracy z osobami o znacznym stopniu
niepelnosprawnoéci i osobami o réwnowaznym stopniu niepetnosprawnosci, ktére
zostaly wymienione odpowiednio w ust. 2 i ust. 3 § 2 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes
Buch (IX) - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen vom 19. Juni 2001. W obu
przypadkach wymagana jest uprzednia zgoda Urzedu Integracji. Na etapie
przygotowywania rozprawy do publikacji warto bytoby poglebi¢ rozwazania dotyczgce
zasadno$ci wprowadzenia szczegblnej ochrony trwatoéci stosunku pracy oso6b

niepetnosprawnych, jej zakresu podmiotowego i przedmiotowego.

Nalezy podkresli¢, ze recenzowana rozprawa doktorska zostala napisana na
wysokim poziomie merytorycznym i potwierdza szeroka, pogtebiong wiedze
Doktoranta na temat prezentowanych w niej zagadnien. Wykazuje sie On
samodzielno$cia w prowadzeniu badan naukowych. Szczeg6towe pytania badawcze
s3 trafne, a wnioski - dobrze uargumentowane, formutowane po przeprowadzeniu

whnikliwej analizy.

7. Warsztat naukowy rozprawy doktorskiej

Warstwa formalno-jezykowa rozprawy zastuguje na pozytywna ocene. Doktorant
wypowiada sie w spos6b jésny i z dbato$cig o poprawnosé jezykows, a takze dystynkcje
jezyka prawniczego oraz prawnego. Literowki i btedy interpunkcyjne s3 stosunkowo
nieliczne. Sposéb prowadzenia rozwazan nie budzi zastrzezen. Wywody s3 dojrzate i
dobrze udokumentowane. Przypisy zostaly zredagowane starannie i w konsekwentny
sposob. Literatura oraz orzeczenia, na ktére powotuje si¢ Doktorant w przypisach, sa
prawidlowo i reprezentatywnie wybrane. Nie ulega watpliwosci, ze hapisanie pracy

poprzedzila rzetelna kwerenda.

Doktorant z duzg swoboda porusza si¢ w problematyce stanowiacej przedmiot

dysertacji. Skrupulatnie analizuje teksty normatywne, wykorzystujac dorobek doktryny i
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judykatury w stopniu satysfakcjonujacym. Autor rozprawy doktorskiej wykazuje sie takze

umiejgtnoscig formutowania wnioskéw oraz postulatow de lege ferenda.

Reasumujac, rozprawa doktorska Pana mgr Michata Skéry to praca rzetelna,
dowodzaca tego, Ze jej Autor opanowal metodologie prowadzenia badan
naukowych z zakresu prawa pracy oraz wykazal sie sumienno$cia badawcza,
erudycjg i umiejetnoscia krytycznej analizy tekstéw normatywnych oraz dorobku

doktryny i judykatury.

8. Konkluzja

W Kkonkluzji stwierdzam, Ze praca Pana mgr Michata Skéry stanowi
oryginalne rozwigzania problemu naukowego. Autor dowiddl, ze posiada ogéing
wiedzg¢ teoretyczng w zakresie prawa pracy oraz umiejetno$¢ samodzielnego
prowadzenia badan naukowych. Dodatkowym walorem pracy jest fakt, ze
problematyka podj¢ta w rozprawie nie byta dotychczas poddana kompleksowej
analizie, a jest jednocze$nie aktualna i doniosta spotecznie. Tym samym
przedlozona do recenzji rozprawa doktorska w peini odpowiada wymaganiom
okreslonym w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule
naukowych oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r.
poz. 1789) w zwiazku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. przepisy
wprowadzajace ustawg - Prawo o szKkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2018 r. poz.
1669 ze zm.). Wnoszg¢ zatem o dopuszczenie Pana mgr Michata Skéry do dalszych

etapow przewodu doktofskiego.

-
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