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Prawne aspekty zatrudniania oséb niepelnosprawnych.

Streszczenie

Przedmiotem dysertacji doktorskiej jest problematyka dotyczaca prawnych
aspektow zatrudniania os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz
w warunkach pracy chronionej. Analizie zostaly poddane rowniez regulacje dotyczace
dostgpu tych oséb do zatrudnienia pracowniczego oraz zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na kryterium niepetnosprawnosci. W pracy przedstawiono réwniez elementy
szczegblnego statusu pracowniczego osob niepetnosprawnych wynikajace z przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepetnosprawnych.

Dysertacja sklada si¢ z szesciu rozdziatéw, ktore poprzedza wstep, a wienczy

zakonczenie.

Rozdziat 1 zawiera wyjasnienie pojeé ,,niepelnosprawnos$¢” oraz ,,0soba
niepetnosprawna”. Definicje tych pojgé zostaty takze poddane analizie uwzgledniajgc
regulacje prawne na poziomie migdzynarodowym i europejskim. Wskazano réwniez na
wplyw tych aktéw prawnych na ustawodawstwo krajowe. Badania objety réwniez
analiz¢ relacji miedzy pojeciami ,,niezdolno$¢ do pracy” i ,niepetnosprawnos$é”.
W rozdziale tym zamieszczono rowniez uwagi dotyczgce kwestii terminologicznych,

czyli zwrotéw: ,,0soba niepetnosprawna” i ,,0soba z niepelnosprawnosécia”.
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Rozdziat II dotyczy prawa osOb niepetnosprawnych do zatrudnienia.
Szczegblowo przedstawione w nim zostaly regulacie MOP oraz ONZ
w przedmiotowym zakresie. Zawarte w rozdziale drugim analizy dotycza takze
rozporzadzen, dyrektyw oraz innych dokumentéw Unii Europejskiej. Istotna czes$é
uwag regulacji ustawodawstwa polskiego, w szczeg6lnosci Konstytucji RP oraz ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.



Rozdziat III zawiera rozwazania dotyczace instrumentéw prawnycfx
stymulujgcych zatrudnianie os6b niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku
pracy. W pierwszej kolejnosci zostaly omoéwione regulacje odnoszace si¢ do
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w warunkach pracy chronionej. Przedmiotem
rozwazan zamieszczonych w tym rozdziale staty si¢ takze instrumenty prawne stuzace
realizacji prawa do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy:

Istotng rol¢ odgrywa w tym zakresie rowniez praca zdalna.

W procesie rekrutacyjnym istotne znaczenie ma kwestia ujawnienia przez
kandydata do pracy orzeczenia o niepetnosprawnosci, a takze zasada réwnego
traktowania oséb niepetnosprawnych. W celu osiagnigcia rzeczywistej, materialnej
réownosci prawo dopuszcza stosowanie tzw. akcji pozytywnych, ktérych celem jest
wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy. Szczeg6lnym rodzajem
tych dziatan jest przyznane tym osobom pierwszenstwo w zatrudnieniu w administracji

publiczne;.

Rozdziat V zawiera rozwazania dotyczace dyskryminacji pracownikow ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢. Praktyk dyskryminacyjnych wobec oséb
niepelnosprawnych zakazujg m. in. akty prawa mi¢dzynarodowego i europejskiego. Za
instrument stuzacy realizacji zasady rownego traktowania oséb niepelnosprawnych
w zatrudnieniu uznajg one obowigzek wprowadzenia przez pracodawce racjonalnych
usprawnien. W rozdziale V zamieszczono réwniez uwagi odnoszace si¢ do ptaszczyzn
zatrudnienia, na ktorych wystgpi¢ moga zachowania majace charakter

dyskryminacyjny. Badaniami obj¢to takze kwestig tzw. dyskryminacji przez asocjacjg.

Rozdzial VI poswiecono szczegblnemu statusowi pracowniczemu 0s6b
niepetnosprawnych. Status ten wyznaczaja przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych, za§ w prawach
nieunormowanych w tej ustawie zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu pracy.
Poddane analizie odrebnosci statusu tych osob dotycza czasu pracy, urlopow

wypoczynkowych oraz szczeg6lnych zwolnien od pracy.



Zakonczenie zawiera ocen¢ aktualnego stanu prawnego w analizowanym
zakresie oraz konkluzje wynikajgce z tresci przedstawionych w poszczegdlnych

rozdziatach niniejszej rozprawy doktorskie;j.
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