
Informacja o wynikach Ankiety Oceny Zajęć  
Wydział Filozofii i Socjologii   

semestr letni, rok ak. 2023/2024   
   
   

Oceniono:   
63 osoby prowadzące zajęcia na WFiS, w tym:   
62  pracowników WFiS   
1 inną osobę prowadzącą zajęcia   
   
Łącznie oceniający udzielili  9916 odpowiedzi   
Średnia arytmetyczna 5,45  
Średnia ważona 5,45 

    
W grupie pracowników WFiS   
 8 osób uzyskało ocenę 6,0 (zakres liczby udzielonych odpowiedzi od 10 do 30)   
34 osoby  uzyskały ocenę w przedziale 5,51 – 5,99   
17 osób oceniono w przedziale 4,51 – 5.51  
2 osoby oceniono w przedziale 4,01 - 4,50     
1 osobę oceniono w przedziale 3,00-4,00  (3,71 przy 108 odpowiedziach) 
1 osobę oceniono poniżej 3,00 – 2.82 (przy 206 odpowiedziach)    
   
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 10   
Największa liczba udzielonych odpowiedzi: 710   
   
   

W grupie innych osób prowadzących zajęcia:   
1 osoba uzyskała ocenę 6,00 (przy 10 odpowiedziach)   
 

 W odniesieniu do pracowników Instytutu Filozofii   
Średnia wszystkich pracowników Instytutu Filozofii: 5,46    
Łączna liczba odpowiedzi: 5939   
4 osoby uzyskały ocenę 6,0 (0d 10 do 100 odpowiedzi   
19 osób uzyskało ocenę w przedziale 5,51 – 5,99   
11 osób oceniono w przedziale 4,51 – 5.50   
0 osoby oceniono w przedziale 4,01 – 4,50   
1 osobę oceniono w przedziale 3,51 – 3.99   (3,71 przy 108 odpowiedziach)  
0 osób oceniono w przedziale 3.00 - 3,50  
1 osobę oceniono poniżej 3.00 (2.82 przy 206 odpowiedziach – OCENA NEGATYWNA)  
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 10    



Największa liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 710 
   

W odniesieniu do pracowników Instytutu Socjologii   
Średnia wszystkich pracowników Instytutu Socjologii: 5,44  
Łączna liczba odpowiedzi: 3887  
3 osoby uzyskały ocenę 6,0 (przy odpowiedziach 0d 10 do 20)   
16 osób uzyskało ocenę w przedziale 5,51 – 5,59   
4 osoby oceniono w przedziale 4,51 – 5.50   
2 osoby oceniono w przedziale 4,01 – 4,50   
0 osób oceniono w przedziale 3,51 – 3.99   
0 osób oceniono w przedziale 3.00 - 3,50  
0 osób oceniono poniżej 3.00 
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 10    
Największa liczba udzielonych odpowiedzi na pytania – 377   
  

Wnioski i działania:   
1. W zdecydowanej większości przypadków realizacja procesu dydaktycznego przebiega na 

dobrym poziomie.   
2. Studenci udzielili mnije więcej tyle samo odpowiedzi co w semestrze letnim roku 

poprzedniego (teraz 9916, wcześniej 9534).   
3. Tylko bardzo nieznacznie wzrosła  średnia WFiS (obecnie 5,45; w semestrze letnim 

2022/23 było to 5,43.   
4. Na podstawie wyników ankiety: 

- stwierdzono nieprawidłowości w procesie dydaktycznym, które wymagają podjęcia 
działań przez Dziekana i Kierownika Katedry: Kierownik katedry został zobowiązany do 
przedstawienia oceny i proponowanego rozwiązania; wskazana jest także zmiana 
postępowania  w przypadku oceny negatywnej  - określona w procedurze  
Wykorzystanie wyników Ankiety Oceny Zajęć.  

5. Każdy pracownik ma możliwość sprawdzenia otrzymanych wyników w systemie USOS.    
6. Pracownicy powinni zapoznawać się z wynikami ankiety i podejmować działania mające 

na celu utrzymanie wysokiej oceny lub jej poprawę.   
7. Kierownicy Katedr powinni monitorować wyniku uzyskiwane przez pracowników ich 

Katedry oraz podejmować działania, zgodnie z obowiązującą na WFiS procedurą:  
Wykorzystanie wyników Ankiety Oceny Zajęć.  
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