
Komunikat 

Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

z dnia 30 września 2024 roku 

w sprawie obowiązków wynikających z nowelizacji ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu  

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, w tym do przedłożenia 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego 

Mając na uwadze przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),  zwanej dalej 

„ustawą”, informuję, że na Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej, jako pracodawcę, zostały nałożone 

obowiązki weryfikacji pracowników w rejestrach karnych w zakresie przestępstw na tle seksualnym 

wobec małoletnich, tym samym na wyznaczone grupy pracowników został nałożony obowiązek   

przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego państwa przez 

osoby zatrudniane lub dopuszczane do działalności objętej ochroną małoletnich, tj. działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich lub opieką nad nimi, zwanej dalej „działalnością objętą ochroną małoletnich”,  

w zakresie przestępstw określonych w Kodeksie karnym: w rozdziałach XIX (Przestępstwa przeciwko 

życiu i zdrowiu) i XXV (Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), w art. 189a  

i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.  

poz. 1939) lub odpowiadających tym przestępstwom czynów zabronionych określonych w przepisach 

prawa obcego.  

 

W związku z powyższym informuję, że: 

I. Weryfikacji i obowiązkowi przedłożenia informacji z KRK, o której mowa 

powyżej, podlegają: 

1) osoby, z którymi ma zostać nawiązany stosunek pracy mogące mieć kontakt z małoletnimi, 

w związku z wykonywaniem swoich obowiązków pracowniczych lub działalności 

dodatkowej związanej z zatrudnieniem w Uczelni; 

2) pracownicy, którzy wykonują zadania związane z działalnością objętą ochroną małoletnich 

– przed dopuszczeniem ich do tych zadań; 

3) zleceniobiorcy mogący mieć kontakt z małoletnimi w związku z realizacją umowy  

z UMCS w Lublinie na prowadzenie zajęć dydaktycznych; 

4) osoby studiujące mogące mieć kontakt z małoletnimi, w związku z realizacją programu 

studiów lub w związku z działalnością np. w organizacjach studenckich lub kołach 

naukowych; 

5) osoby kształcące się w Szkole Doktorskiej oraz uczestniczące w studiach doktoranckich 

mogące mieć kontakt z małoletnimi, w związku z realizacją programu kształcenia lub  

w związku z działalnością np. w organizacjach doktoranckich/studenckich; 

6) osoby uczestniczące w studiach podyplomowych i innych formach kształcenia oraz osoby 

prowadzące te zajęcia mogące mieć, w związku z realizacją programu studiów 



podyplomowych, kształcenia specjalizacyjnego i innych form kształcenia, kontakt  

z małoletnimi; 

7) inne osoby wykonujące na Uniwersytecie zadania, w związku z którymi mogą mieć 

kontakt z małoletnimi np. wolontariusze, osoby uczestniczące w wymianie akademickiej 

w ramach wymiany akademickiej, absolwenci. 

 

II. Każda osoba, która zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat w państwach innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa – przed podjęciem zatrudnienia lub przed 

dopuszczeniem jej do czynności związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich – jest 

zobowiązana do złożenia oświadczenia o tym fakcie oraz przedłożenia informacji z rejestrów 

karnych tych państw uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z dziećmi. 

 

III. Osoby posiadające obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska są dodatkowo 

zobowiązane do złożenia oświadczeń oraz dokumentów zgodnie z regulacją art. 21 ust. 4–7 

ustawy. 

„art. 21 ust. 4-7: 

4. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 

Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestru karnego 

państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  

z kontaktami z dziećmi. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie  

o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu 

organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się 

informację z rejestru karnego tego państwa. 

7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 

4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba,  

o której mowa w ust. 1, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.”. 



IV. Nauczyciele akademiccy, którzy byli zatrudnieni lub dopuszczeni do czynności związanych  

z działalnością objętą ochroną małoletnich przed 15 lutego 2024 r. nie mają obowiązku 

dostarczenia zaświadczenia o niekaralności. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed 15 lutego 

2024 r. zostali zweryfikowani w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym. 

 

V. W związku z informacją wydaną przez Ministerstwo Sprawiedliwości – koszty związane  

z  wydaniem informacji z KRK ponosi osoba, która będzie pracować lub wykonywać działalność 

związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich lub opieki nad nimi. Uczelnia nie zwraca kosztów 

zaświadczenia tj. 20 zł w przypadku zaświadczenia uzyskanego drogą elektroniczną lub 30 zł  

w przypadku zaświadczenia w wersji papierowej. 

 

VI. Jeżeli członek wspólnoty Uczelni podejmuje – poza UMCS – aktywność obejmującą czynności 

związane z działalnością objętą ochroną małoletnich, np. prowadzenie w szkole: zajęć, 

wykładów, praktyk; spotkania, warsztaty z dziećmi i młodzieżą, zobligowany jest przedłożyć 

organizatorowi dokumenty, o których mowa w Komunikacie. UMCS nie pośredniczy  

w przekazywaniu takiej dokumentacji. 

 

VII. Informację uzyskaną w formie papierowej bądź w formie elektronicznej przedkłada się 

pracownikowi Centrum Kadrowo-Płacowego UMCS i archiwizuje w aktach osobowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


