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Hlavné charakteristiky a vyzvy sektora platformovej prace na Slovensku

sektor platformovej prace sa za poslednych 10 rokov
dynamicky rozvijal a pandémia COVID-19 tento trend len
urychlila

v sektore pdsobi vysoky pocet migrantov, najma vodiCov a
kuriérov z Ukrajiny, ked mnohi prisli najma po vypuknuti
vojny na Ukrajine v roku 2022 a zadali pracovat v tomto
sektore, pretoze na fu nebola potrebna Specialna
kvalifikacia ¢i dokladna znalost miestneho jazyka

praca na platforméach je charakteristicka flexibilnym
pracovnym ¢asom, ¢o ulahcuje vstup a vystup z
pracovného trhu

jedna sa o neregulovany sektor

pracovnici na platforméach su réznorodi — pre niektorych
ide o hlavny zdroj obZivy, pre inych zase o prileZitostnu
pracu

nepochybne existuje priestor na zlepSenie pracovnych
podmienok a pravnej ochrany pre pracovnikov na
platformach, vratane migrantov, za u¢elom zabezpecenia
lepSej socialnej ochrany a pracovnej stability

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepSeni pracovnych podmienok v platformovej préaci

smernica by mohla zarucit pracovnikom na platformach
pracovny pomer, ktory zodpoveda ich skuto¢ne
vykonavanej praci, ¢im sa zabezpecuje ich pravna ochrana
a stabilita

implementacia pravnej domnienky zamestnania, ktora
prinasa smernica a ktora pracovnikov platforiem povazuje
za zamestnancov, ak povaha ich spoluprace s platformou
spiﬁa urcité kritéria; dékazné bremeno preukazania, ze
pracovnopravny vztah neexistuje, bude na platforme
smernica zavadza poziadavku na spravodlivé a
transparentné algoritmy pri riadeni prace na platformach, ¢o
znamena, ze pracovnici budu informovani o
automatizovanych systémoch pouzivanych na organizaciu
a monitorovanie ich prace

dalej smernica prindSa zakaz spracuvania urcitych
osobnych Udajov prostrednictvom automatizovanych
systémov, ktoré sa tykaju emocionalneho alebo dusevného
stavu pracovnika a obsahu jeho sikromnych rozhovorov

smernica potencialne prinesie lepSi pristup k socialnej
ochrane v pripade pracovnych Urazov, nezamestnanosti,
choroby ¢&i staroby

v neposlednom rade zavadza moznosti prisnejSej
regulacie platforiem, vratane zdanovania a pravnych
opatreni na zabezpecenie [udskej kontroly nad pouzivanim
algoritmov
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Zahrrite vyhldsenie o hlavnych vyzvach pri ¢innosti platforiem na Slovensku

Kracéové zistenia o planovanej transpozicii smernice do vnutrostatneho prava na Slovensku. Vplyv na pracu vodic¢ov
a kuriérov z Ukrajiny pracujucich prostrednictvom platform

eimplementacia smernice by mala poskytnut’ lepSiu pravnu
ochranu ukrajinskym pracovnikom, a zaroven
rovnopravnost, €o zvySi ich bezpeCnost a stabilitu v
pracovnych vztahoch

e ukrajinski pracovnici by mohli profitovat zo zlepSenych
pracovnych podmienok, ktoré smernica zavadza, ako su
jasnejSie pracovné zmluvy a zlepSenie ¢&i zavedenie
socialnych vyhod

eVvacSia pravna ochrana pred zneuzitim zo strany platformy,
ako je napriklad neopravnené zablokovanie uctu (t. j. bez
riadneho vySetrenia), &o je problém (Casto malo
transparentny), s ktorym sa pracovnici stretavaju

eimplementacia novych pravnych predpisov méze viest k
zvySenej byrokracii, ktora mbze spomalit proces
zamestnavania a pristupu k pracovhym miestam pre
ukrajinskych pracovnikov

edigitalne platformy budu musiet investovat do adaptacie na
nové regulacie, o méze zvysit ich prevadzkové naklady a
potencialne znizit dostupnost pracovnych prilezitosti pre
ukrajinskych pracovnikov.

« ak by transpozicia nebola vykonana spravne, méze to viest
k diskriminaénym praktikam vod&i migrantov z Ukrajiny, ¢o
méze zhorsit ich pracovné podmienky a znizit ich pracovné
prileZitosti

 pripadné pravne a regulacné neistoty po€as implementacie
smernice mdzu viest k neistote medzi pracovnikmi vodi
platformam, ¢o mbéze negativne ovplyvnit stabilitu daného
segmentu trhu prace

e znizenie atraktivnosti prace pre platformy zavedenim
pevného pracovného asu (obmedzenie su€asnej moznosti
vyberu, kedy a ako dlho bude zamestnanec vykonavat
pracu), vyssie danové odvody zo zarobku (znizenie prijmov
kuriérov a vodiCov v porovnani s ich sucasnymi
podmienkami)

e Oneskorené prijatie prvej vyplaty (oproti sucasnému
CastejSiemu vyplacaniu mzdy) v riadnom pracovnom
pomere, ¢o mbze pre migrantov (nielen) predstavovat
zavazny problém

Désledky na verejné politiky
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ebude nutné zvy3enie kapacit inSpektoratov prace na
monitorovanie a kontrolu dodrZiavania pracovnych
predpisov v platformovej praci

ezlepdené podmienky pre organizovanie a kolektivne
vyjednavanie mdézu umoznit ukrajinskym pracovnikom
lepSie sa chranit a ziskat lepSie pracovné podmienky
prostrednictvom odborovych zvazov

e zavedenie smernice do vnutrostatneho prava predstavuje
velki vyzvu pre harmonizéciu existujucich narodnych a
eurdpskych pravnych noriem, o médze viest k pravnym
nejasnostiam a potrebam novelizacie viacerych zakonov
emozné zvySenie nakladov na zamestnavanie zo strany
platforiem méze viest k zvySeniu cien sluzieb pre
spotrebitelov, resp. klientov platforiem

eZvySené naklady na zamestnancov a prisnejSie kritéria
zamestnavania mdzu znizit’ atraktivitu prace pre platformy a
spbsobit odliv pracovnikov do inych sektorov

zvy8ené naklady na zamestnancov a prisnejSie
kritéria zamestnavania mézu zniZit atraktivitu
sektoru platforiem a spdsobit’ odliv pracovnikov do
inych segmentov trhu prace
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