Lublin, date ………………………









miejscowość, data /place, date
………………………...

Pracownik/Employee
………………………….
                   Jednostka/Organizational Unit
Oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy 

informacji podlegających ochronie u Pracodawcy

Oświadczam, że w związku z podjęciem pracy na stanowisku ………………… zostałem(am) zapoznany(a) z zakresem informacji objętych tajemnicą pracodawcy obowiązującą na moim stanowisku pracy, w tym m.in. zakazem ujawniania wysokości wynagrodzenia.

Zostałem poinformowany(a) o obowiązku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę oraz o obowiązku zachowania tajemnicy chronionej przepisami szczególnymi.

Zostałem(am) poinformowany(a) o przepisach ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1233) w szczególności dotyczących obowiązku zachowania w ścisłej tajemnicy nieujawnionych przez Pracodawcę do wiadomości publicznej informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych Pracodawcy lub innych informacji posiadających wartość gospodarczą, co do których Pracodawca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności. 

Składając niniejsze oświadczenie potwierdzam, że znane są mi zasady postępowania z informacjami podlegającymi ochronie wynikające ze wskazanych powyżej przepisów oraz unormowań wewnętrznych obowiązujących u Pracodawcy i zobowiązuję się do ich przestrzegania. Zostałem przez Pracodawcę uprzedzony o nadzorze nad prawidłowością postępowania w przedmiotowym zakresie, w tym prawie kontroli prawidłowości wykorzystania przeze mnie zasobów i narzędzi udostępnionych mi przez Pracodawcę oraz odpowiedzialności z tytułu wszelkich naruszeń.  

Declaration of confidentiality
of information liable to protection by Employer
I certify that in connection with undertaking a job in the position of ........................ .. I have been informed of the scope of information covered by employer's secrecy in force on my position, including prohibition of disclosing the amount of gratification.
I have been informed of the obligation to keep confidential all information, the disclosure of which might expose the employer to detriment and of the obligation to maintain confidentiality protected by specific regulations.
I have been informed about the regulations of the Act of 16 April 1993 against unfair competition (i. e. Journal of Laws of 2022, point 1233) in particular regarding the obligation to keep strictly confidential employer's technical, technological, organizational information not disclosed to the public by the employer or other information with economic value, about which the employer has taken the necessary actions 
in order to keep them confidential.
By submitting this declaration, I confirm that I am familiar with the rules of dealing with information subject to protection resulting from the above regulations and employer's internal regulations and I oblige to comply with them. I have been warned by the Employer about supervision of proceeding's accuracy in this regard, including the right to control the correctness of my use of resources and tools made available to me by the Employer and liability for any violations. 








…..............................................








(podpis pracownika/employee signature)
