








Lublin,………………… 2022 r.
miejscowość, data


……………………………………………………..

Pracownik
………………………………………………………

Jednostka
Oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy 

informacji podlegających ochronie u Pracodawcy

Oświadczam, że w związku z podjęciem pracy na stanowisku ……………………………. zostałem(am) zapoznany(a) z zakresem informacji objętych tajemnicą pracodawcy obowiązującą na moim stanowisku pracy, w tym m.in. zakazem ujawniania wysokości wynagrodzenia.

Zostałem(am) poinformowany(a) o obowiązku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę oraz o obowiązku zachowania tajemnicy chronionej przepisami szczególnymi.

Zostałem(am) poinformowany(a) o przepisach ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1233) w szczególności dotyczących obowiązku zachowania w ścisłej tajemnicy nieujawnionych przez Pracodawcę do wiadomości publicznej informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych Pracodawcy lub innych informacji posiadających wartość gospodarczą, co do których Pracodawca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności. 

Składając niniejsze oświadczenie potwierdzam, że znane są mi zasady postępowania z informacjami podlegającymi ochronie wynikające ze wskazanych powyżej przepisów oraz unormowań wewnętrznych obowiązujących u Pracodawcy i zobowiązuję się do ich przestrzegania. Zostałem(am) przez Pracodawcę uprzedzony(a) o nadzorze nad prawidłowością postępowania w przedmiotowym zakresie, w tym prawie kontroli prawidłowości wykorzystania przeze mnie zasobów i narzędzi udostępnionych mi przez Pracodawcę oraz odpowiedzialności z tytułu wszelkich naruszeń.  
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(podpis pracownika)
