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Opis zajec

Celem kursu jest refleksja nad stereotypami dotyczacymi
starosci i seniorow oraz rzetelna ocena sytuacji osdb
starszych w Polsce, oparta na wynikach badan
naukowych. Poddamy krytycznej analizie najczesciej
spotykane stereotypy na temat starosci, m.in. staros¢ =
choroba, staros¢ = samotnosc, starosc¢ = bieda, staros¢ = brak
aktywnosdi,

Studenci zapoznajg sie z podstawowymi zatozeniami i teoriami
gerontologii spotecznej oraz socjologii starosci, a nastepnie
Z zagadnieniami szczegotowymi. Przedmiotem krytycznej
dyskusji beda m.in. stan zdrowia i sprawnoS¢ seniorow,
sytuacja rodzinna i wiezi spoteczne, aktywnos$¢ (edukacyjna,
zawodowa, spoteczna), jako$¢ zycia (uwarunkowana stanem
zdrowia) oraz wyzwania (rosngce zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze, dyskryminacja i przemoc). Omowione zostang
rowniez zatozenia systemow pomocy skierowanej do 0s6b
starszych oraz polityki senioralnej.

Zakres tematow

1. “Dlaczego warto badac staros¢?” Wprowadzenie do
gerontologii spotecznej i socjologii starosci.

2. Teorie starzenia sie w praktyce. Perspektywa badawcza.

3. "Stary, czyli chory i niedofezny?” Stan zdrowia i sprawnos¢
0s6b starszych. Choroba i niepetnosprawnos$¢ jako
determinanty jakosci zycia w starosci.

4. "“Stary, czyli samotny?” Sytuacja rodzinna i wiezi spoteczne
0s0b starszych.

5. “Stary, czyli biedny?” Sytuacja spoteczno-ekonomiczna
seniorow.

6. “Stary, «czyli nieaktywny?” AktywnosS¢ edukacyjna
i zawodowa 0s06b starszych.

7. “Stary, czyli nieaktywny?” Aktywnos¢ spoteczna i kulturalna
0s0b starszych.

8. Debata: Czy w Polsce mamy do czynienia z ,sllver




economy?

9. Opieka nad osobg starszg: potrzeby, zasoby, deficyty.

10. Systemy wsparcia i pomocy instytucjonalnej skierowanej
do seniorow.

11. Dyskryminacja i przemoc wobec 0s6b starszych.

12. Starzenie sie jako zadanie. Dylematy p6znej dorostosci.

13. Polityka senioralna w Polsce.

14. Debata: Rola spofeczna seniorow we wspofczesnym
spofeczeristwie.

15. Podsumowanie zajec.
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Literatura (z podziatem na
obowigzkowsq i
uzupetniajaca)

Literatura obowigzkowa:

PolSenior2 — Badanie poszczegoinych obszarow stanu zdrowia osob
starszych, w tym jakosci Zycia zwigzanej ze zdrowiem, red. P.
Btedowski, T. Grodzicki, M. Mossakowska, T. Zdrojewski, Gdanski
Uniwersytet Medyczny, Gdansk 2021 (fragm.).

Fabis A., Wawrzyniak J.K., Chabior A., Ludzka starosc. Wybrane
zagadnienia gerontologii spofecznej, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakow 2015 (fragm.).

Literatura uzupetaniajaca:

Btedowski P, Szweda-Lewandowska Z., Polityka wobec starosci
/ starzenia sie w Polsce w latach 2015-2035. Aspekty teoretyczne
i praktyczne, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2016
(fragm.).

System wsparcia 0sob starszych w srodowisku zamieszkania.
Propozycja modelu oraz wyniki badania antydyskryminacyjnego.
SYNTEZA., red. B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawa 2017.
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Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem do
efektéw uczenia sie
kierunkowych

Zna i rozumie w procesy zachodzace w organizacjach, ich
uwarunkowania oraz wptyw otoczenia na funkcjonowanie organizacji
(K_W02) P6U_W P6S_WG

Posiada umiejetnosci  praktyczne pozwalajagce  diagnozowac,,
analizowac i proponowac rozwiazywania problemdéw organizacyjnych
(K_U01) P6U_U P6S_UW

Potrafi dyskutowa¢ o procesach i modelach organizacyjnych oraz
krytycznie ocenia¢ wiasne zatozenia i stanowiska innych oséb (K_U06)
P6U_U P6S_UK
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Sposdb weryfikacji
efektow uczenia sie
(oddzielnie dla kazdego
efektu)

K_WO02: projekt zespotowy;
K_UO1: projekt zespotowy;
K_U06: biezgca ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
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Metody dydaktyczne

Metoda ¢wiczeniowa;
Dyskusja;

Metoda stolikéw eksperckich;
Studium przypadku;
Inquiry-based learning;
Projekt.
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1 Metody oceniania
2 Kryteria oceniania

Komponenty oceny koncowej:
e Projekt zespotowy — 50%;
e Biezgca ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ — 50%.
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Uwagi

CzeS¢ kursu moze zostaC zrealizowana za posrednictwem metod
ksztatcenia na odlegto$¢: MS Teams lub Wirtualny Kampus UMCS.




