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Strona WWW https://profesus.pl/kurs-lidera/
Semestr studiow  zimowy
Godzinowe Godziny kontaktowe (z udzialem nauczyciela akademickiego)
ekwiwalenty Konwersatorium 30 h, 1 ECTS
punktow ECTS Konsultacje 1 zaliczenie 3h
Laczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 33h
Liczba punktow ECTS z udzialem nauczyciela akademickiegol,1
Godziny niekontaktowe (praca wlasna studenta)
Studiowanie literatury 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 27
Laczna liczba godzin niekontaktowych 57
Liczba punktow ECTS za godziny niekontaktowe 1,1
Sumaryczna liczba punktow ECTS 3
Wymagania -
wstepne
Opis zajeé Stuchacze poznaja aktualng wiedze naukowa z zakresu

psychologicznych aspektow aktywnos$ci przedsigbiorczej. W trakcie
zaje¢ stuchacze dowiedza si¢, jak projektowac¢ ideologig, misje 1
wartosci firmy. Kurs kierowany jest do oséb, ktore cheg popracowac
nad wlasnymi przekonaniami, schematami mys$lowymi, warto§ciami
po to, by sta¢ si¢ niezaleznymi liderami prowadzacymi za sobg
innych, autorytetami. Kurs ma na celu rozwinigcie osobistych cech
przywodczych 1 ksztalcenie kompetencji przedsigbiorczych,
zarzadzania, menedzerskich.

Studenci podczas zaje¢ poznajg style zarzadzania zasobami ludzkimi.
Dowiedzg si¢, jak delegowaé polecenia. Przeprowadza analize
SWOT, opracujg biznesplan. Wypracuja indywidualne przekonania
potrzebne w przedsiebiorczosci. Wyznacza sobie cele do realizacji i
zaplanuja w kolejnych krokach ich realizacj¢. Dowiedza sig, jak
planowa¢ dziatania przedsiebiorcze 1 jak je realizowaé. Beda
projektowaé rdzne strategie biznesowe po to, by zatozy¢ wiasng
organizacj¢/firme lub rozpocza¢ przedsigbiorcze dziatanie.

Program warsztatow oparty jest na psychologii pozytywnej i

pogladach ludzi sukcesu, m.in.: Briana Tracego, Roberta
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Kiyosakiego, T. Harva Ekera, Warrena Buffetta i in.

Zakres tematow

Przywddztwo w organizacji.
Poczucie wlasnej warto$ci — kontroluj wtasne przekonania o sobie!
Jak by¢ autorytetem w organizacji?
Myslenie pozytywne i psychologia pozytywna w praktyce, czyli
koncentruj si¢ na tym, czego chcesz, a nie na tym, czego nie chcesz!
Schematy myslowe, czyli co nas ogranicza w dzialaniu?
Przekonania i mysli przewodnie kreatywnego lidera/przedsi¢biorcy,
ktore prowadza do sukcesu. Gry menedzerskie w praktyce.
Motywacja, czyli jak poczu¢ wewngtrzng potrzebe do podjecia
dziatania?
Zarzadzanie czasem, czyli jak walczy¢ z dystraktorami,
facebookiem, instagramem?
Wyznaczanie celow i opracowywanie wlasnej hierarchii warto$ci
Biznesplan i analiza SWOT w praktyce.

Style skutecznego przewodzenia i ewolucyjny model przywodztwa.

Kolory w organizacji-model turkusowej organizacji.
Delegowanie zadan w przedsigbiorstwie (¢wiczenia praktyczne)
Podstawy neuronauki w przywodztwie.

Projektowanie roznych strategii biznesowych w praktyce: od zaktadania
wlasnej firmy po zarzadzanie organizacja (¢wiczenia praktyczne).
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uzupeltniajaca)

Obowigzkowa :

Chmielecki M., Anatomia Lidera. Jak zosta¢ $wietnym szefem i
doskonali¢ si¢ w sztuce przywddztwa, onepress, Gliwice 2021.

Eker H. T., Bogaty albo biedny po porostu r6zni mentalnie! Wydawnictwo
Studio Emka, Warszawa 2016

Fryszkiewicz M., Materiaty szkoleniowe, Zarzadzanie strategiczne
przedsiebiorstwem. Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci,
Pracodawcy Lubelszczyzny, Fundacja Promocji Edukacyjnej Orylion.

Haman W., Gut J., Szef to zawdd. Narzedzia, ktoére pomagaja budowac
motywacj¢, odpowiedzialno$¢ i wspotprace, Psychologia Szefa., Kontrakt
OSH. Grupa Szkoleniowa, Helion, Warszawa 2015.

Jeznach A., Szef, ktory ma czas. Ewolucja zarzadzania-dziennik budowy
turkusowej firmy, Exclusive one press, Gliwice 2017.

Kiyosaki R., Kwadrant przeptywu pieniedzy, Instytut Praktyczne;j
Edukacji 2003.

Laloux F., Pracowa¢ inaczej. Nowatorski model organizacji inspirowany
kolejnym etapem rozwoju ludzkiej §wiadomosci, Wydawnictwo Studio
EMKA 2015.




Maxwell John C., Badz liderem! 2.0, MT Biznes 2019.

Rubenstein D., LIDERZY. 30 inspirujacych rozméw z najwigkszymi
liderami naszych czasow, Znak Literanova 2021.

Santorski J., Refleksje o przywodztwie jutra, Wydawnictwo Agora,
Warszawa 2020.

Tracy B., Przywodztwo, MT Biznes, Warszawa 2015.

Uzupehiajaca :
Bernacka R. E., Konformizm i nonkonformizm a tworczos¢,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej, Lublin 2004.

Cialdini R., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, ttum. B.
Wojciszke, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Warszawa 2001.

Coaching X Extra. Twdj rozwoj, sukces, szczescie, 4/2019 Grudzien 2019-
Luty 2020

De Bono Edward: Myslenie rownolegle, Wydawnictwo Prima, Warszawa
1998 r.

De Bono Edward: Sze$¢ kapeluszy, czyli szes¢ sposobdéw myslenia,
Wydawnictwo Medium, Warszawa 1997 r.

Jargieto S., Co napegdza do dziatania? Moja psychologia.pl [w:]
https://mojapsychologia.pl/artykuly/3,rozwoj osobisty/257,co napedza d
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Efekty uczenia si¢
V/
przyporzadkowa
niem do efektow
uczenia sie
kierunkowych

Wiedza:

W1, zna i rozumie terminologi¢ filozofii i psychologii, oraz innych
dyscyplin waznych dla procesu uczenia si¢, oraz kreatywnos$ci spolecznej i
przedsigbiorcze;.

Filozofia I st, K W02, K W05

Filozofia II st.: K W03, K W06

Kreatywno$¢ spoteczna: K W02

W2, zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji wytworow
kultury zachodniej, psychologiczne i inne uwarunkowania dziatalnosci
badawczej i analitycznej, a takze podstawowe metody badan naukowych,
zasady formulowania i uzasadniania hipotez w

kreatywnej przedsigbiorczosci i zarzadzaniu.

Filozofia I st.: K W06, K W13
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Filozofia II st : K W02, K W07, K W14

Kreatywno$¢ spoteczna: K W09

W3, posiada uporzadkowang wiedzg ogolng z zakresu filozofii, logiki,
psychologii osobowosci i motywacji, psychologii kreatywnosci, oraz
rozumie ich powigzania z innymi dyscyplinami obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych w konteks$cie prowadzenia dziatalno$ci
przedsigbiorczej 1 zarzadzania.

Filozofia I st.: K W07

Filozofia IT st : K W08

Kreatywno$¢ spoteczna: K W06

Umiejetnosci:

U1, potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, wyszukiwac, selekcjonowac,
analizowac, ocenia¢ informacje, oraz formutowac¢ i analizowac problemy
w dziatalnosci przedsigbiorczej, a takze prezentowac wyniki 1 planowacé
aktywnos$¢ przedsigbiorczg i menedzerska.

Filozofia I'st.: K UO1, K U09, K U12

Filozofia IT st.: K U02, K U04, K U13

Kreatywno$¢ spoteczna: K UO1, K U02, K U03

Kompetencje spoteczne:

K1, posiada motywacje do statego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i
aktywnego rozwijania umiejetnosci poznawczych, a takze do krytycznej
oceny wilasnej wiedzy, uzupetniania jej, korzystania z roznych zrodet jej
wsparcia i korekty.

Filozofia I st.: K KO1

Filozofia II st.: K KO1

Kreatywno$¢ spoteczna: K K01

Sposob weryfikacji| Wszystkie efekty uczenia sig:
efektow uczenia
si¢ (oddzielnie dla | Prezentacje
kazdego efektu)
Projekty
Aktywnos¢
Metody Gry coachingowe, menedzerskie, edukacyjne, prezentacje multimedialne,
dydaktyczne filmy 1 nagrania audio-video, audiobooki.
(1) Metody ocena wystgpienia - ocena prezentacji.
oceniania
(2) Kryteria | o |
oceniania Kompetencje spoteczne: ocena umiejetnosci wspotpracy w zakresie

lkomunikacji interpersonalnej, ocena konstruowania wybranych
komunikatéw podczas przedstawiania prezentacji.

Kryteria oceny prezentacji: Ocena dost: podanie teorii; ocena db: podanie
teorii z praktycznymi przyktadami; ocena bdb: podanie teorii z
praktycznymi przyktadami i przygotowanie pytan dla grupy.







