	KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

	1. Imię (imiona) i nazwisko:

______________________  _____________________      ___________________________________



	2. Nazwisko rodowe:

______________________



	3. Imiona rodziców:

______________________  _____________________      



	4. Numer PESEL (a w przypadku jego braku – rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość)
______________________

	5. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a także dane osobowe innych członków najbliższej rodziny, 
w przypadku zamiaru korzystania ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy:


	6. Inne dane osobowe pracownika niezbędne do korzystania ze szczególnych uprawnień przewidzianych prawem pracy:

	7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych:

 

	8. Miejsce zamieszkania:

Województwo__________________________ Powiat_____________________ Gmina __________________
Kod pocztowy ___-_____ Poczta_______________________ Miejscowość_____________________________________________ 

Ulica_______________________________________________ Nr domu______ Nr mieszkania______

	9. Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku:
(imię i nazwisko, adres i telefon)

	Stosownie do treści 6 ust. 1 lit. a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - ja, niżej podpisana(-y), niniejszym potwierdzam prawdziwość podanych przeze mnie danych i wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 
w Lublinie z siedzibą przy Pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin, będący Administratorem Danych Osobowych, danych osobowych dotyczących mnie, zgromadzonych w związku i w celu podjęcia zatrudnienia na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informujemy, że: 

1) Administratorem Pana/Pani danych jest: Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej (dalej UMCS), plac Marii Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin.

2) W celu zapewnienia ochrony danych, Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD).    Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się pod adresem e-mail: iod@mail.umcs.pl;

3) Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz ewentualnie zawarcia umowy o pracę na podstawie:

•
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody na przetwarzanie. 

a także:

•
art. 6 ust. 1 lit. c RODO , w zw. z art. 221 §1-2 i §4 Kodeksu pracy, art. 21 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze

•
art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. dla podjęcia czynności niezbędnych do zawarcia umowy, na Pana/Pani  żądanie,

4) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie przekraczającym wymogi prawa pracy bądź ewentualnie innych szczegółowych przepisów jest dobrowolne. W razie jednak niepodania takich danych osobowych, których podania wymagają przepisy prawa może zachodzić niedopuszczalność nawiązania przez pracodawcę z taką osobą stosunku pracy lub zawarcia z nią umowy cywilnoprawnej. W takim przypadku Pana/Pani kandydatura nie będzie rozpatrywana a dane podane do tej pory zostaną usunięte; 

5) Dane będziemy przechowywać przez okres 12 miesięcy, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym Pani/Pan zgłosili swoją kandydaturę;

6) Dane te nie będą przedmiotem sprzedaży. Nie będą one udostępniania podmiotom zewnętrznym, za wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa, nie będą one również przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych. Mogą one zostać przekazane podmiotom współpracującym z UMCS w oparciu o umowy powierzenia zawarte zgodnie z art. 28 RODO, m.in. w związku ze wsparciem w zakresie IT, czy obsługą korespondencji. Ponadto w przypadku sprawdzenia kandydata w odpowiednich rejestrach odbiorcami Pani/Pana danych może być Minister Sprawiedliwości i Minister Edukacji Narodowej. W oparciu o zgromadzone dane nie są podejmowane przez administratora danych osobowych decyzje w sposób zautomatyzowany, dane nie podlegają również profilowaniu.  

7) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, żądania sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych, a także prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia pisemnego, umotywowanego żądania zaprzestania przetwarzania danych ze względu na szczególną sytuację, jak również wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a także prawo cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, poprzez wysłanie formularza odwołującego zgodę na adres Administratora.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, tj. Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO). 

9) Zgodę wyrażoną na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO można wycofać w każdym czasie, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Ponadto oświadczam, że osoba wskazana do kontaktu w razie wypadku posiada wiedzę i akceptuje fakt przetwarzania jej danych przez Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. Została również poinformowana o wszelkich okolicznościach przetwarzania jej danych, w tym o administratorze danych, celu, zakresie, podstawie i okresie przetwarzania danych, a także przysługujących jej prawach, w tym prawie żądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania danych, a także złożenia skargi do organu nadzorczego, jak również możliwości kontaktu z administratorem danych osobowych pod adresem iod@mail.umcs.pl . 
____________________________        _______________________________

 (Miejscowość i data)                               (Podpis pracownika)


