
Wymagania wobec kandydatów i kandydatek: 

1. Wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie pedagogiki ogólnej, psychologii, 

resocjalizacji. 

2. Mile widziane wykształcenie dodatkowe w zakresie psychoprofilaktyki społecznej, 

resocjalizacji, socjoterapii. 

3. Co najmniej trzyletnie doświadczenie zawodowe w pracy z młodzieżą z obszaru 

wychowania, kształcenia, edukacji. 

4. Znajomość tematyki z zakresu wychowania, kształcenia, diagnozowania 

psychologiczno-pedagogicznego i wychowawczego, profilaktyki, wsparcia 

psychologicznego i terapeutycznego młodzieży. 

5. Umiejętność obsługi programów i urządzeń biurowych. 

6. Umiejętność redagowania pism, notatek, informacji prasowych oraz obsługi systemów 

CMS. 

7. Umiejętność pracy samodzielnej. 

8. Umiejętność pracy w zespole. 

9. Otwartość na zdobywanie nowej wiedzy i nowych doświadczeń, wysoka chęć 

samorozwoju. 

10. Umiejętność pracy pod presją czasu. 

11. Odporność na stres. 

12. Doskonała organizacja i dyscyplina pracy. 

13. Dokładność i systematyczność w działaniu. 

14. Dyspozycyjność. 

15. Komunikatywność. 

16. Elastyczność i kreatywność. 

17. Wysoka kultura osobista. 

18. Czynne prawo jazdy kat. B. 

Dokumenty należy przesyłać za pośrednictwem Poczty Polskiej z dopiskiem na 
kopercie „Rekrutacja – stanowisko ds. kształcenia i wychowania” lub składać 
osobiście w sekretariacie Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy OHP , ul. 1 Maja 14c, 

20-410 Lublin do 28 sierpnia 2024  r. 
 
 


