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Z ogromng przyjemnoscig przekazujemy Panstwu broszure informacyjng, zawierajaca cele oraz rezultaty
projektu pt. Doskonalenie kompetencji miekkich cztonkéw Politologicznego Kota Naukowego UMCS,
finansowanego ze Srodkéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach programu

Studenckie Kota Naukowe Tworzg Innowacje, realizowanego w okresie od maja 2023r. do czerwca 2024r.

Priorytetowym celem projektu byto wzmocnienie potencjatu badawczego Kota, dziatajagcego na Wydziale
Politologii i Dziennikarstwa UMCS w zakresie kompetencji migkkich czyli zindywidualizowanych' cech
psychofizycznych oraz umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych w nastepujacych obszarach:

« komunikacja - klarowno$¢, poufnos$é, aktywne stuchanie, efektywna komunikacja werbalna, udzielanie
feedbacku,

o praca zespolowa - zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi, zdolno$¢ do kooperacji, mediowanie i
negocjowanie,

o przystosowanie - ciekawo$¢, samokontrola, podejmowanie decyzji, optymizm, otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia, pewnos¢ siebie, organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢,

« rozwigzywanie probleméw - analityczno$¢, mySlenie lateralne, podejmowanie inicjatywy, wytrwatosé,
zdolno$¢ obserwowania, znajomo$¢ metod perswazji,

« kreatywnos$¢ - mySlenie dywergencyjne, reframing, innowacyjnos¢, tworczosé,

« etyka pracy - uczciwosé, odpowiedzialnosé, przestrzeganie dyscypliny, zaangazowanie,

« umiejetnosci interpersonalne - empatia, poczucie humoru, wrazliwos$¢, cierpliwosé, tolerancyjnosg,

 zarzadzanie czasem - ustalanie odpowiednich priorytetéw, planowanie, delegowanie zadan, radzenie sobie
ze stresem,

« przywddztwo - zarzadzanie projektem, bezinteresowno$é, inteligencja miedzykulturowa.



Projekt zaktadat przeprowadzenie innowacji spotecznej czyli takiej, ktéra zgodne z
definicja Komisji Europejskiej jest spoteczna w sensie zaréwno procesu, jak i celéw
spotecznych, ktére mozna dzieki niej osiagnac (Social Innovation Guide, 2013). Sens tej

innowacji sprowadzat sie do podjecia kolektywnego wysitku pracownikéw uczelni
wyzszej, ekspertow oraz studentéw, cztonkéw Kota na rzecz podniesienia kompetencji
spotecznych i merytorycznych w ramach procesu opartego na kooperacji oraz wtaczenia
w ten proces uczniéw klas maturalnych jako niezbednego podmiotu, determinujacego
rezultaty proponowanej innowacji.

Proces innowacyjny jest w pewnym sensie procesem uczenia sie, tj. zdobywania wiedzy, kojarzenia informacji,
ich integracji, odkrywania nowych prawidtowosSci i ich przeksztatcania w praktyczne rozwigzania. Dlatego tez
podstawowym wyznacznikiem poziomu innowacyjnosci jest fachowa wiedza i specjalistyczne kwalifikacje w
dziedzinie, ktérej dotyczy dana innowacja. Posiadany zas6b wiedzy jest punktem wyjScia do nowych pomystow i
rozwigzan. W wypadku pracy badawczej element wiedzy i wyksztatcenia musi by¢é uzupetniony wrodzonymi
predyspozycjami i nabytymi kompetencjami spotecznymi. Specyfika proponowanej innowacji spotecznej polega
wiec na jej Scistym powiazaniu z wiedza, tj. zdobywania, pogtebiania i rozszerzania, co jest atrybutem wiedzy
oraz wykorzystania tej wiedzy w celach praktycznych, stanowigce atrybut innowaciji.

Projekt zaktada zintegrowanie wiedzy i innowacji oraz wykorzystanie systemu metod, narzedzi i Srodkéw,
umozliwiajacych transformowanie wiedzy na praktyczne zastosowania, wymierne korzysci w celu stworzenia
szans na osiagniecie pozadanych efektow oraz rezultatéw spotecznych i gospodarczych.



Istotnym elementem zaproponowanej innowacji spotecznej byto zatozenie, iz w ramach
projektu Koto przeprowadzi badania iloSciowe z wykorzystanie analizy Desk Research
oraz ankiet CAWI (Computer Assisted Web Interview) w zakresie preferencji w wyborze
uczelni i kierunkéw studiéw wsréd maturzystéw szkdét Srednich z wojewddztwa
lubelskiego, pozwalajace na, zgodnie z cyklem nauki Dawida A. Kolba (D. A. Kolb, 1984),
stosowalno$¢ i uzytecznos$¢ nabytych kompetencji miekkich w praktyce.

Uczenie sie ludzi dorostych, polegajace na nabywaniu nowych Iub doskonaleniu
posiadanych kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci mozna zamkna¢ w powtarzalnym
cyklu, w ktérym zachodzi sekwencyjno$¢ zdarzen. Zaktada sie, ze aby skutecznie zakonczy¢
proces doskonalenia lub nabywania kompetencji, dorosty powinien odby¢ petny cykl uczenia

sie, tj. przejS¢ przez jego cztery etapy: pierwszy - konkretne doSwiadczenie, drugi -
refleksyjng obserwacje, trzeci - tworzenie abstrakcyjnych hipotez i czwarty - aktywne
testowanie nowej wiedzy. Zaprojektowane badanie CAWI odpowiada czwartemu etapowi
cyklu uczenia sie czyli aktywnemu testowaniu nowej wiedzy.




Nalezy dodad, iz przedtozony projekt Doskonalenie kompetencji migkkich cztonkéw Politologicznego
Kota Naukowego UMCS jest unikatowy w skali kraju i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom

cztonkébw PKN UMCS, adekwatnych do profilu studidéw na kierunku politologia oraz petnionych rél w
kole naukowym:

w sposOb racjonalny i uzasadniony realizuje oczekiwania i
potrzeby studentéw - cztonkédw kota naukowego w zakresie
podnoszenia ich potencjatu kompetencyjneqgo,

dopetnia wyksztatcenie, wiedze, kompetencje merytoryczne i
specjalistyczne cztonkéw Kota o komponent umiejetnosci i
kompetencji migkkich,

wptywa efektywnie i skutecznie na podnoszenie jakoSci
kapitatu ludzkiego, co jest zgodne z trendami wspdtczesnosci i
priorytetami UE,

oferuje szerokg game zadan z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii do realizacji przez cztonkéw Kota przy wsparciu
pracownikéw uczelni, tak by umozliwi¢ im doskonalenie
posiadanych umiejetnoSci i kompetencji, nabywanie nowych
oraz wzmacnianie ich poprzez praktyczne dziatania,
gwarantuje realizacje przedmiotu i celéw Programu poprzez
tak zaplanowane zadania i dziatania, by zmaksymalizowac ich
uzytecznos$¢ w kontekscie planowanych rezultatow,

zapewnia sp6jnos¢ pomiedzy celami projektu oraz dziataniami i
zadaniami, a planowanymi wydatkami na ich realizacje,

w sposdéb komplementarny taczy wiedze z komponentem
praktycznym, co pozwala na testowanie wiedzy i kompetencji w
konkretnych dziataniach i weryfikowalnych, mierzalnych
rezultatach,

rezultaty i produkty projektu posiadaja charakter rzeczowy i
moga by¢ wykorzystywane po zakofczenia trwania projektu,

ma charakter aplikacyjny i umozliwia transfer rezultatéw i
produktéw projektu do sfery spoteczno-gospodarczej,

ma charakter uniwersalny, poniewaz metodyka i koncepcja
projektu moze by¢ wykorzystana przez szersze spektrum
odbiorcow,

jest wartoSciowy pod wzgledem naukowym, poniewaz strategia
doskonalenia kompetencji miekkich cztonkédw Kota zostata oparta
na badaniach empirycznych, okresleniu mocnych i stabych stron
badanych, sformutowaniu diagnozy oraz zalecen w postaci
uzupetnienia luk kompetencyjnych, a takze wykorzystania
uznanej metodyki, opierajacej sie na cyklu uczenia sie Kolba.



Cele szczegotowe projektu:

1. Identyfikacja oraz ksztattowanie kompetencji miekkich cztonkéw Kota:
badanie kompetencji miekkich z wykorzystaniem dostepnych narzedzi diagnostycznych
(wywiad behawioralny, wywiad sytuacyjny, prébki pracy, testy psychologiczne, testy
kompetencyjne, ocena zintegrowana - Assessment Center AC),
diagnoza kompetencji migkkich cztonkdéw Kota,
opracowanie programu szkolenia i wybdér materiatéw dydaktycznych w zakresie kompetencji
miekkich w postaci kompendium wiedzy,
kurs on-line dotyczacy kompetencji miekkich,
warsztaty i doradztwo personalne w celu uzupetnienia luk kompetencyjnych.

2. Konsultacje w zakresie zarzadzania projektem 3. Konsultacje merytoryczne w zakresie
badawczym, obejmujace zagadnienia: opracowania koncepcji badania iloSciowego
- teoriai praktyka zarzadzania projektami badawczymi, CAWI:
- definiowanie i planowanie projektu, « opracowanie metodyki badan,
« funkcje i zadania w projekcie, e opracowanie narzedzi badawczych,
« kompetencje migkkie w zarzadzaniu projektem, « wyb6r metody gromadzenia danych,
« narzedzia badawcze, rezultaty i produkty projektu, « przygotowanie kwestionariuszy i ankiet,
- kontrola i monitorowanie przebiegu projektu, - analiza danych,
- ewaluacja, « sprawozdanie z badan.

« zarzadzanie budzetem,
- oddziatywanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze,
« raport koncowy.



Weryfikowalne rezultaty projektu:

1. Podniesienie poziomu wiedzy cztonkow Kota w zakresie kompetencji miekkich.
2.Uzupetnienie luk kompetencyjnych cztonkéw Kota w zakresie kompetencji miekkich.
3.Zwiekszenie jakoSci kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zasobow kompetencyjnych
cztonkéw Kota.
4.Podniesienie poziomu wiedzy cztonkOw Kota w zakresie zarzadzania projektem badawczym.
5.Wzrost potencjatu Kota w efekcie zastosowanej innowacji spotecznej, wiedzy i doSwiadczeh
wynikajacych z udziatu w projekcie badawczym.
6.0pracowanie strategii ksztattowania kompetencji miekkich profilowanych pod katem
potrzeb cztonkdw kota naukowego.
7.0pracowanie vademecum kompetencji miekkich w zakresie umiejetnosci niezbednych do
realizacji projektow badawczych, upowszechniania wiedzy i wspdétdziatania z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym wraz z doborem materiatéw dydaktycznych.
8.0pracowanie kursu on-line w zakresie kompetencji miekkich.
9.Rozwdj networking i nawigzanie relacji interpersonalnych cztonkéw Kota z maturzystami w
wojewddztwie lubelskim.
10.Wzrost zainteresowania abiturientéw podjeciem studiéw na kierunku politologia.
11. Aktywizacja studentéw Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa UMCS.



Transfer wynikéw badan, przeprowadzonych w wyniku przedtozonego projektu nastapit do
jednostek administracyjnych, w szczegdlnosci do samorzadu terytorialnego oraz placéwek
edukacyjnych, a takze organizacji pozarzadowych.

Takie podejscie jest komplementarne z ideg projektu czyli tworzeniem innowacji spotecznej
przez studenckie kota naukowe oraz tzw. "trzecig misjg uczelni", ktéra w szerszym
znaczeniu zaktada wspétprace uniwersytetu z réznymi typami podmiotéw funkcjonujacych
w sferze gospodarki. Oczekiwany rezultatem to wzmocnienie kapitatu spotecznego w
Srodowisku uczelni, rozwdj nauki, aktywizacja studentéw, a tym samym wzrost jakosci i
innowacyjnos$ci ksztatcenia.

Z wyrazami szacunku

Dr Dorota Litwin-Lewandowska
Kierownik projektu



