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1 Zarządzanie zasobami ludzkimi - wybrane koncepcje i wyzwania zal 2 12 8 4 0 0 0 8 4 zal. 2

2 Zarządzanie zasobami ludzkimi oparte na zarządzaniu kompetencjami zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

3 Wybrane praktyki zarządzania zasobami ludzkimi  - Rekrutacja, selekcja, onbording zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

4 Wybrane praktyki zarządzania zasobami ludzkimi - Rozwój pracowników i zarządzanie talentami zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

5 Wybrane prarktyki zarządzania zasobami ludzkimi - Systemy i  narzędzia oceny pracowników zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

6 Wybrane praktyki zarządzania zasobami ludzkimi - Kształtowanie zaangażowania pracownika zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

7 Wybrane praktyki zarządzania zasobami ludzkimi - Wynagrodzenie pracowników zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

8 Wybrane praktykizarządzania zasobami ludzkimi - Budowanie Employer Branding zal 2 6 2 4 0 0 0 2 4 zal. 2

9 Audyt personalny zal 2 6 0 6 0 0 0 6 zal. 2

10 Wykorzystanie technologii w zarządzaniu zasobami ludzkimi zal 2 6 0 6 0 0 0 6 zal. 2

11 Zarządzanie zróżnicowanymi zasobami ludzkimi zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

12 Zarządzanie zmianami w organizacji zal 1 4 2 2 0 0 0 2 2 zal. 1

13 Międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi zal 1 6 6 0 0 0 0 6 zal. 1

14 Wybrane aspekty prawa pracy zal 2 8 2 6 0 0 0 2 6 zal. 2

15 Wybrane aspekty podatkowe i ubezpieczeniowe zal 2 8 4 4 0 0 0 4 4 zal. 2

16 Gra coachingowa zal 1 3 0 0 0 3 0 3 zal. 1

17 Gra II zal 1 2 0 0 0 2 0 2 zal. 1

30 117 52 60 0 5 0 34 32 0 0 0 16 18 28 0 5 0 14

Symbole: WY-wykład, CA-ćwiczenia, LB-labolatorium, KW-konwersatorium, SM-seminarium

W przypadku studiów 1,5-letnich i 2-letnich należy dodać odpowiednią ilość kolumn. Liczbę wierszy można zwiększać w zależności od potrzeb. 

Plan studiów podyplomowych obowiązujący od roku akademickiego 2023/2024

Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XXV-30.11/23 Senatu 

z dnia 20 grudnia 2023 r.

Wymiar godzin Rok I

Rodzaj zaj. 2
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KIERUNEK: ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Nazwa jednostki prowadzącej: Wydział Ekonomiczny

Punkty ECTS w semestrze

Razem

Razem godziny w semestrze

16 14

Lp. Nazwa modułu (przedmiotu)*
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* do każdego przedmiotu sporządza się sylabus

66 51


