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PROCEDURA FUNKCJONOWANIA WSPOLOPIEKUNA PRACY
DYPLOMOWEJ NA WYDZIALE FILOLOGICZNYM

1. Wspotopiekun pracy dyplomowej to osoba wspierajaca opiekuna pracy dyplomowej
(licencjackiej lub magisterskiej) w rozumieniu paragrafu 34 ust. 2b Regulaminu studiow
na UMCS (Uchwatla Nr XXV-25.2/23 z dnia 26 kwietnia 2023 r. zmieniajacg Uchwale Nr
XXIV-26.5/19 z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie regulaminu studiow).

2. Funkcje wspotopiekuna pracy moze petnic¢ pracownik Wydziatu Filologicznego, innych
Wydzialow UMCS lub instytucji wspotpracujacej z Wydzialem, posiadajacy tytut
naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza dla prac projektowych lub praktycznych, funkcje
wspotopiekuna pracy moze petnic¢ osoba z tytutem zawodowym magistra legitymujaca si¢
bogatym dorobkiem zawodowym, wykazujacym Scisty zwigzek z tematyka lub
metodologia danej pracy.

3. Powotanie wspotopiekuna nie moze pocigga¢ za sobg koniecznosci wyptlaty
dodatkowego wynagrodzenia ani gratyfikacji w formie godzin dydaktycznych. Opiekun i
wspotopiekun pracy mogg podzieli¢ si¢ godzinami przypadajagcymi na seminarium w
przypadku rozliczenia indywidualnego.

4. Wspotopiekun pracy powolywany jest przez Kolegium Dziekanskie na wniosek
opiekuna pracy za zgoda studenta, ktérego wniosek dotyczy, na wniosek studenta za zgoda
opiekuna pracy lub w szczegolnych przypadkach na wniosek Dziekana przy akceptacji
Kolegium Dziekanskiego. Wniosek powinien by¢ ztozony nie po6zniej niz do konca
przedostatniego semestru, w ktérym realizowane jest seminarium.

5. Wspotopiekun pracy powotywany jest w szczegdlnosci dla prac dyplomowych o
charakterze interdyscyplinarnym oraz projektowym, w ktorych opiekun pracy wskazuje
potrzebe wsparcia merytorycznego lub warsztatowego ze strony innego specjalisty.

6. Rola wspotopiekuna pracy jest udzielanie wsparcia merytorycznego i komunikacja w
tych kwestiach ze studentem. Po zatwierdzeniu przez Kolegium Dziekanskie, nazwisko
wspotopiekuna pracy jest wprowadzane do systemu USOS. Student umieszcza na pracy
nazwiska obu promotorow. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda opiekuna
pracy, wspotopiekun moze wykona¢ zadania promotora (wstawienie oceny za ostatni
semestr seminarium do systemu USOS, zatwierdzenie pracy w APD, wpisanie recenzji oraz
udziat w egzaminie dyplomowym w charakterze promotora).

pilie p
|
pl. Marii Curie-Sktodowskiej 4A, 20-031 Lublin, www.umcs.lublin.pl

tel: +48 81 537 27 51, e-mail: babel@mail.umcs.pl NIP: 712-010-36-92
REGON: 000001353



