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Polityka równości płci w 
badaniach i innowacjach 



Równość płci jako trwały element polityki 
UE w obszarze badań i innowacji

• Równość płci to fundamentalna wartość Unii Europejskiej i uniwersalne 
prawo człowieka.

• Równość płci sprzyja poprawie warunków pracy, przyciąganiu i 
zatrzymywaniu talentów.

• Równość płci zwiększa adekwatność i wpływ społeczny badań i innowacji.
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Program Polityk (ERA Policy Agenda) na lata 2022-24

Działanie 5. Promocja równości płci oraz wsparcie inkluzywności z uwzględnieniem 

Deklaracji z Lublany o równouprawnieniu płci w dziedzinie badań i innowacji.

Oczekiwane rezultaty:

▪ Stworzenie mechanizmu koordynacji polityk w celu wspierania wszystkich aspektów równości płci 

poprzez Plany Równości Płci (GEP) oraz dedykowaną na poziomie EU sieć ekspertów, w celu koordynacji.

▪ Strategia przeciwdziałania przemocy ze względu na płeć, w tym molestowaniu seksualnemu oraz 

zapewnienie równości płci w środowisku pracy poprzez zmiany instytucjonalne w organizacjach 

finansujących i wykonujących badania.

▪ Otwarcie na intersekcjonalności w analizie równości płci czyli krzyżowania się ze sobą różnych kategorii 

społecznych, wzmacniających dyskryminację, np. płci, etniczności, rasy, klasy społecznej, orientacji 

seksualnej czy niepełnosprawności.

▪ Włączanie aspektu równości płci oraz jego analizy do treści badań i innowacji.

Zobacz również: Strategia UE na rzecz równouprawnienia płci na lata 2020-25.

https://commission.europa.eu/system/files/2021-11/ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf


Jak KE uwzględniła kwestie dotyczące 
równości płci w PR HE?
• Wprowadzenie dla projektów z terminem zamknięcia w 2022 r. konieczności 

posiadania Planu Równości Płci (GEP), co stało się kryterium 
kwalifikowalności.

• Traktowanie wymiaru płci (gender & sex) jako integralnej części badań i 
innowacji – wymogu branego pod uwagę w ramach kryterium doskonałości.

• Uznanie równowagi płci w zespołach badawczych za kryterium uwzględniane 
przy tworzeniu rankingu wniosków (w przypadku wniosków z równą liczbą 
punktów).

• Obranie sobie na cel osiągnięcie pułapu 50% kobiet w radach, grupach 
ekspertów i komisjach oceniających związanych z programem HE.



Kwalifikowalność: Plan Równości Płci

Doskonałość: włączenie wymiaru płci w B&I

Ranking: równowaga płci w zespołach



Rekomendowany obszar 4. w GEP - integracja równości płci w badaniach i nauczaniu 
(OBOWIĄZKOWA, bo powiązana z kryterium doskonałości w projekcie!) 

Dlaczego wymiar płci w B&I jest tak ważny?

• Analiza płci (sex & gender) w treści badań naukowych i innowacji poprawia jakość 
naukowego i społecznego znaczenia wyprodukowanej wiedzy i technologii. 

• Pomaga przemyśleć standardy i modele referencyjne oraz lepiej zrozumieć potrzeby, 
zachowania czy postawy ludzi.

• Tworzy/rozwija towary i usługi lepiej dopasowane do rynku – realizuje cele biznesowe. 

• Coraz więcej badań pokazuje, że nieuwzględnianie analizy płci negatywnie odbija się na 
jakości, powtarzalności i rozliczalności badań i innowacji.

• W wielu dziedzinach ważne jest sprawdzenie, czy wyniki badań mogą mieć różny wpływ 
na kobiety i mężczyzn.



Jaka jest różnica między wymiarem płci (gender dimension) a 
równowagą płci (gender balance) w badaniach?

• Równowaga płci to równowaga między kobietami i 
mężczyznami w zespołach badawczych, które będą 
realizować projekt. 

• Projekty programu „Horyzont Europa” powinny mieć 
na celu zapewnienie równego, 50/50 udziału zarówno 
mężczyzn, jak i kobiet w zespołach i na stanowiskach 
kierowniczych. 

• W programie „Horyzont Europa” równowaga płci 
wśród naukowców jest kryterium rankingu wniosków o 
takich samych wynikach oceny.

• Wymiar płci implikuje analizę i uwzględnienie 
ewentualnych różnic między chłopcami i 
dziewczętami lub mężczyznami i kobietami (cechy 
biologiczne oraz cechy społeczne i kulturowe) w treści 
projektu B+I. 

• Włączenie wymiaru płci jest obecnie obowiązkowym 
wymogiem we wszystkich projektach badawczych i 
innowacyjnych w ramach programu „Horyzont 
Europa”, chyba że w danym temacie wyraźnie 
określono inaczej.



Jak możemy zająć się wymiarem płci w projekcie badawczym?

• We wzorze wniosku wnioskodawcy są proszeni o opisanie, w jaki sposób wymiar płci jest 
uwzględniony w treści projektu. 

• Jeżeli wnioskodawcy nie uważają, że wymiar płci jest istotny w ich projekcie, powinni przedstawić 
solidne uzasadnienie, które zostanie wzięte pod uwagę podczas oceny wniosku, m.in. z 
odpowiednimi odniesieniami do publikacji naukowych.

• Włączenie zmiennej płci/gender w całym cyklu badań naukowych i innowacji, od ustalania 
priorytetów badawczych, poprzez definiowanie pojęć, formułowanie pytań badawczych, 
opracowywanie metodologii, gromadzenie i analizowanie danych z podziałem na płeć, po ocenę i 
raportowanie wyników i przenoszenie ich na rynki w postaci produktów i innowacji, które przyniosą 
korzyści wszystkim obywatelom i będą promować równość płci. 



Czym jest Gender Based Analysis 
i do czego jej potrzebujemy?



Film na start: 

Gender-Based Analysis + : 

What is it and Why?

https://www.youtube.com/watch?v=p6w-d1mmjFU
https://www.youtube.com/watch?v=p6w-d1mmjFU


K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

Przykładowe interesujące pytania

• Dlaczego w pandemii COVID-19 obserwujemy różnice między kobietami i mężczyznami pod względem liczby zakażeń i 
śmiertelności? 

• Czy ma sens badanie chorób układu krążenia prowadzone tylko na samcach zwierząt i na mężczyznach, a osteoporozy 
tylko na kobietach?

• Czy ma sens projektowanie wyposażenia bezpieczeństwa samochodu wyłącznie w oparciu o standardy męskiego 
ciała?

• Czy wiesz, że prawie 3/4 internautek na całym świecie doświadczyło jakiejś formy cyberprzemocy?

• Czy etyczne jest opracowywanie produktów sztucznej inteligencji, które mogą rozpowszechniać uprzedzenia płciowe i 
rasowe z powodu braku różnorodności danych wykorzystywanych do uczenia sztucznej inteligencji?



Kluczowe pojęcia



Płeć biologiczna (z ang. sex)
• Jest determinowana przez kilka cech biologicznych, zgodnie z funkcjami, które wynikają z cech 

chromosomalnych, hormonalnych, narządów rozrodczych lub czynników środowiskowych, które 
wpływają na ekspresję cech fenotypowych (morfologii) w organizmach rozmnażających się płciowo. 

• U ludzi płeć odnosi się do biologicznych atrybutów, które odróżniają mężczyznę, kobietę lub 
interpłciowość. 

• U organizmów innych niż człowiek płeć odnosi się do cech biologicznych, które odróżniają samca, 
samicę lub hermafrodytę. 

• W badaniach inżynieryjnych i projektowania produktów płeć obejmuje cechy anatomiczne i 
fizjologiczne, które mogą wpływać na projektowanie produktów, systemów i procesów. 

• Różnice płci mogą mieć znaczenie w przypadku wielu projektów badawczo-innowacyjnych.



Płeć społeczno-kulturowa 
(z ang. gender)

• Odnosi się do socjokulturowych norm, tożsamości i relacji, które kategoryzują ludzi, porządkują 
społeczeństwa i organizacje oraz kształtują zachowania, produkty, technologie, środowiska i 
wiedzę. 

• Postawy i zachowania związane z płcią są złożone i zmieniają się w czasie i miejscu, wraz ze 
zmianą norm i wartości kulturowych. 

• To, w jaki sposób mówimy, nasze maniery, rzeczy, których używamy i nasze zachowania, wszystko 
wskazuje na to, kim jesteśmy i ustanawia zasady interakcji.



Trzy powiązane wymiary płci społeczno-
kulturowej
• normy płci (społeczno-kulturowe oczekiwania co do tego, co jest odpowiednie dla kobiet, mężczyzn 

lub osób niebinarnych, często opierające się na stereotypach płci), 

• tożsamości płciowe (jak jednostki lub grupy postrzegają i prezentują się w relacji do norm płci, z 
najczęściej używanymi kategoriami, w tym: kobieta, mężczyzna i osoba niebinarna),

• relacje płci (w jaki sposób płeć biologiczna i społeczno-kulturowa kształtują interakcje społeczne w 
rodzinach, szkołach, miejscach pracy i miejscach publicznych, często obejmujące relacje władzy).

Jako taka, płeć może być ważnym aspektem badań i projektowania.





Intersekcjonalność

• Opisuje nakładające się lub przecinające się kategorie, takie jak płeć, pochodzenie 
etniczne/rasowe, wiek, status społeczno-ekonomiczny, orientacja seksualna i 
położenie geograficzne, które składają się na określenie tożsamości i doświadczeń 
jednostek. 

• Badacze i innowatorzy nie powinni rozważać płci w izolacji od innych zmiennych. 

• Tożsamości płciowe, normy i relacje zarówno kształtują, jak i są kształtowane 
przez inne atrybuty społeczne.



Od czego zacząć?
Gender Negative Flag







GBA +
Krok po kroku



Metody ogólne GBA

• Analizowanie płci 
biologicznej (metrykalnej)

• Analizowanie płci 
społeczno-kulturowej 

• Podejście intersekcjonalne

• Współtworzenie i badania 
partycypacyjne

• Pytania o płeć biologiczną i 
społeczno-kulturową w 
ankietach



K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

Krok 0. Czego dotyczy badanie?
Human 

• analiza płci biologicznej, s. 179
• analiza płci społeczno-kulturowej, s. 181
• ich wzajemne interakcje
• intersekcjonalność, s. 184-187

Non-human

• analiza płci biologicznej, s. 179



K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

• Konsultacje• Wnioski i 
implementacja

• Analiza 
istniejących 
danych –
gender identity

• Analiza 
istniejących 
danych –
gender norms

Krok 
1

Krok 
2

Krok 
3

Krok 
4

W jaki sposób czynniki 
tożsamościowe kobiet, 
mężczyzn, chłopców i 

dziewcząt wpływają na 
doświadczanie przez nie/nich 

problemu? 

W jaki sposób implementujesz 
wyniki swojej analizy 

uwzględniającej płeć w planie 
projektu?

W jaki sposób problem, który 
ma rozwiązać realizacja 

twojego projektu, wpływa na 
kobiety, mężczyzn, chłopców i 

dziewczęta? 

Jakie informacje zwrotne od 
grup docelowych uwzględniono 

w projekcie i w jaki sposób?



Krok 4. Wnioski i implementacja
• W jaki sposób implementujesz wyniki swojej analizy uwzględniającej płeć 

w planie projektu? 

• Ustalenia dotyczące różnych sposobów, w jakie różne grupy kobiet i dziewcząt 
oraz mężczyzn i chłopców doświadczają tego problemu powinny zostać 
włączone do projektu, na różnych etapach jego realizacji.

• Przydatne narzędzie – Gender Impact Assessment

http://genderedinnovations.stanford.edu/methods/impact.html




Kilka interesujących case studies



Badania nad 
odczuwaniem 
bólu



Sztuczna 
inteligencja –
rozpoznawanie 
twarzy





Używanie 
nowoczesnych 
rozwiązań 
energetycznych

https://www.design-people.com/inspired-by-women/


Badanie nadciśnienia



K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

• Ponowne przemyślenie priorytetów i rezultatów badań
• Ponowne przemyślenie koncepcji i teorii
• Formułowanie pytań badawczych z uwzględnieniem 

płci
• Analizowanie, w jaki sposób płeć biologiczna i 

społeczno-kulturowa wchodzą w interakcje
• Ponowne przemyślenie standardów i modeli 

referencyjnych
• Ponowne przemyślenie języka i reprezentacji 

wizualnych

Do czego prowadzi analiza gender dimension?



K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

Metody charakterystyczne dla obszarów 
tematycznych

ss. 195-239

• Zdrowie i biomedycyna, w tym badanie tkanek i komórek oraz 
badania na zwierzętach laboratoryjnych

• Technologie informacyjne i komunikacyjne, w tym maszynowe 
uczenie się i robotyka społeczna

• Zmiany klimatu, w tym analiza płci u gatunków hermafrodytycznych
• Planowanie urbanistyczne/transport 
• Innowacje krytyczne wobec norm społecznych



O czym pamiętać?

• Tu nie ma jednej prawidłowej 
odpowiedzi – każdy zespół 
badawczy może zrobić to inaczej

• Uwzględnianie wymiaru płci jest 
trudne, niewiele jest jak na razie 
„dobrych praktyk”

• Z całą pewnością trzeba pozbyć się 
„gender blindness”

• Magiczne słowo – CONVINCING! 



Czasopisma
Cell Press has updated its information for authors across its journals to

improve the reporting of sex- and gender-based analyses (SGBA) in

research. Since the terms “sex” and “gender” can be ambiguous and

continue to evolve, the guidelines suggest authors describe the

methods used to gather and report sex- and/or gender-related data in

humans and discuss the potential limitations of these methods

For research involving or pertaining to humans, animals or eukaryotic

cells, investigators should integrate sex and gender-based

analyses (SGBA) into their research design according to

funder/sponsor requirements and best practices within a field. Authors

should address the sex and/or gender dimensions of their research

in their article. In cases where they cannot, they should discuss this as a

limitation to their research's generalizability. Importantly, authors should

explicitly state what definitions of sex and/or gender they are

applying to enhance the precision, rigour and reproducibility of their

research and to avoid ambiguity or conflation of terms and the

constructs to which they refer.



Materiały do wykorzystania



Gendered Innovations 2: How inclusive analysis 
contributes to research and innovation

• 15 nowych case studies z Horyzontu2020

• Udoskonalone metodologie integracji analizy opartej na płci oraz analizy przekrojowej w treści badań 
naukowych i innowacji

• Rekomendacje w oparciu o badania naukowe dla Horyzontu Europa

• Materiały podnoszące świadomość istnienia zjawisk związanych z płcią 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en


Gendered Innovations in Science, Health & Medicine, 
Engeeneering, and Environment

https://genderedinnovations.stanford.edu/
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https://genderedinnovations.stanford.edu/


https://www.genderportal.eu/

https://www.genderportal.eu/


IGAR TOOL. Recommendations for Integrating Gender Analysis into 
Research

https://igar-tool.gender-net.eu/en.html

https://igar-tool.gender-net.eu/en.html


Gender in research as a mark
of excellence

https://www.yellowwindow.com/genderinres
earch/index_downloads.html

https://www.yellowwindow.com/genderinresearch/index_downloads.html
https://www.yellowwindow.com/genderinresearch/index_downloads.html


Policy areas: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas

GEAR tool: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear/integration-gender-dimension-research-and-
teaching-content?language_content_entity=en

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/integration-gender-dimension-research-and-teaching-content?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/integration-gender-dimension-research-and-teaching-content?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/integration-gender-dimension-research-and-teaching-content?language_content_entity=en


Przydatne linki

• https://rea.ec.europa.eu/news/tackling-gender-equality-research-and-innovation-2023-
03-07_en

• https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-
and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-
europe

• https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-
rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#strategic-engagement-for-gender-
equality

• https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-
and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en

https://rea.ec.europa.eu/news/tackling-gender-equality-research-and-innovation-2023-03-07_en
https://rea.ec.europa.eu/news/tackling-gender-equality-research-and-innovation-2023-03-07_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-in-horizon-europe
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#strategic-engagement-for-gender-equality
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#strategic-engagement-for-gender-equality
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#strategic-engagement-for-gender-equality
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en


Chcesz otrzymać Gender Equality
News?
Zapisz się do newslettera

https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender


Informacje na temat udzielanego wsparcia 
merytorycznego w zakresie pisania wniosków 

grantowych – Krajowy Punkt Kontaktowy i 
Horyzontalne Punkty Kontaktowe



Krajowy Punkt Kontaktowy

https://www.kpk.gov.pl/o-nas/eksperci

https://www.kpk.gov.pl/o-nas/eksperci


Horyzontalne Punkty Kontaktowe

https://www.kpk.gov.pl/horyzontalne-

punkty-kontaktowe

https://www.kpk.gov.pl/horyzontalne-punkty-kontaktowe
https://www.kpk.gov.pl/horyzontalne-punkty-kontaktowe


KONTAKT

monika.ryndzionek@ncbr.gov.pl
kom. +48 728 516 884

mailto:monika.ryndzionek@ncbr.gov.pl
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