Zalgcznik Nr 6

do Zarzgdzenia 5912023
Rektora UMCS
Zatgcznik nr 1

do umowy/deklaracji o przyjeciu praktykanta
w celu odbycia praktyki objetej programem studiow

PLANOWANE DO OSIAGNIECIA NA PRAKTYKACH EFEKTY UCZENIA SIE
UMCS

Wydziat Prawa i Administracji

Kierunek: prawno-menadzerski |l stopnia

Student/ka w trakcie odbywania praktyki powinien/powinna osiggna¢ nastepujace efekty
uczenia sie:

Opis efektow

W zakresie wiedzy student/ka zna i rozumie:

W pogtebionym stopniu krajowe i ponadnarodowe Zrddta prawa oraz tresé przepiséw
niezbednych w pracy menedzera, w tym akty wewnetrzne, regulujgce dziatalnos¢ praktykodawecy.

W pogtebionym stopniu metody interpretacji przepisow prawa oraz teorie wyktadni
umozliwiajgce racjonalne i efektywne zarzadzenie dziatalnoscig gospodarczg, a takze metodyke
pracy stosowang przez praktykodawce

W pogtebionym stopniu zakres czynnosci, ich specyfike, a takze zwigzane z nimi dylematy etyczne
oraz zasady odpowiedzialnosci menedzera moggce pojawiac sie w dziatalnosci praktykodawcy.

W zakresie umiejetnosci student/ka potrafi:

Analizowac i prawidtowo rozwigzywac problemy pojawiajgce sie w pracy menedzera; w
szczegolnosci poprzez poprawne identyfikowanie standw faktycznych, ocenianie ich przez
pryzmat prawnej relewantnosci oraz dokonywanie subsumpcji norm prawnych, w tym potrafi
uczestniczy¢ w realizacji procedur obowigzujgcych u praktykodawecy.

Odpowiednio dobierac i stosowac wtasciwe metody i narzedzia niezbedne w pracy menedzera, w
tym potrafi stosowac metodyke pracy, techniki informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane u
praktykodawcy oraz prezentowac oceny pojawiajgcych sie w trakcie pracy problemdw.

Wspdtdziataé z innymi osobami, realizujgc zadania wyznaczone przez praktykodawce, a takze
kierowac nimi.

Komunikowac sie przy pomocy specjalistycznego jezyka z zakresu prawa i nauki o zarzadzaniu z
innymi podmiotami oraz prezentowac swoje oceny roznych problemow pojawiajgcych sie w
dziatalnosci praktykodawcy.
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W zakresie kompetencji spotecznych student/ka jest gotéw/owa do:

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci zwigzanych z wykonywaniem zadan
wyznaczonych przez praktykodawce, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
pojawiajgcych sie w pracy menedzera, w szczegdlnosci zasiegniecia opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w granicach okreslonych prawem przy
wykonywaniu zadan wyznaczanych przez praktykodawce.

Kultywowania i upowszechniania wzorcdw etycznego i praworzgdnego zachowania menedzera,
wykazujgc sie odpowiedzialnoscig w realizacji powierzonych przez praktykodawce zadan.




