Streszczenie rozprawy doktorskiej mgr Malgorzaty Kosiarz pt. Obrazy coachingu

w mediach w Polsce.

Problematyka badawcza niniejszej dysertacji dotyczy obrazu coachingu w mediach w
Polsce. Warto$cig nadrzedng przyswiecajaca idei powstania tejze pracy byto kompleksowe
ujecie w ramach jednej dysertacji tematu coachingu w mediach tradycyjnych i nowych mediach
oraz przedstawienie perspektywy zarowno klientow coachingowych, coachoéw, 0sob
niezwigzanych z coachingiem, jak i przedstawicieli organizacji coachingowych. Rozprawa ma

strukturg teoretyczno-empiryczna.

W rozdziale pierwszym opisana zostata rola mediow we wspdlczesnym $wiecie. W
pierwszej cze$ci rozdzialu odniesiono si¢ do tematu spoteczenstwa informacyjnego.
Przedstawione zostaly jego definicje, opisano jego rozwodj oraz przytoczono badania PwC
ukazujace rozwoj swiatowych spotek z branzy ICT (TIK) . W drugim podrozdziale opisane
zostaly media tradycyjne. Podano definicje medidow, opisano ich funkcje, podziat oraz rys
historyczny mediow tradycyjnych w Polsce. Uzupehieniem tej czgsci podrozdzialu sa dane
Zwiazku Kontroli Dystrybucji Prasy, Kantar Polska, Nielsen Audience Measurement dotyczace
struktury wtascicielskiej mediow w Polsce. W trzecim podrozdziale zostaly scharakteryzowane
nowe media. Wskazano w nim réznice mi¢dzy starymi mediami a nowymi, wymieniono cechy
nowych medidw, scharakteryzowano pojecia social medidow, serwisow spotecznosciowych oraz
konwergencji i mediamorfozy. Odwotano si¢ rowniez do raportu Global Digital Report 2023 1
badan Mediapanel ukazujagcych zmiany w obszarze Internetu i nowych mediow na §wiecie 1
Polsce. Natomiast w ostatnim podrozdziale uwaga zostata skupiona na kwestii mediatyzacji.
Omowiono jej ramy teoretyczne w wybranych obszarach Zycia spotecznego.
Scharakteryzowano roéwniez pojecia medializacji (zaposredniczenia) 1 spoteczenstwa

zmediatyzowanego.

Rozdziat drugi dotyczy podstaw teoretycznych coachingu. W pierwszym podrozdziale
zostata przedstawiona geneza oraz wybrane definicje coachingu w ujeciu naukowym oraz te
zaproponowane przez organizacje coachingowe oraz coachow. W kolejnym podrozdziale
zaprezentowany zostat zwigzek coachingu z wybranymi nurtami psychologicznymi i terapia, a
takze rozrdznienie coachingu od innych form wsparcia. Podrozdzial zamyka opis odmian

coachingu.

W rozdziale trzecim pracy opisane zostaty obrazy coachingu w mediach tradycyjnych,

ktore opieraja si¢ na badaniach jakosciowych przeprowadzonych przez autorke. Pierwszy



podrozdziat obejmuje prase¢ ogodlnoinformacyjng. Analizg objete zostaty wybrane publikacje w:
,(Gazecie Wyborczej”, ,,Rzeczpospolitej”, ,,Dzienniku Gazecie Prawnej”, ,,Newsweek Polska”,
»Tygodniku Powszechnym”, ,,Polityce”, ,Miesieczniku Egzorcysta”, ,,Twoim Stylu” oraz
»Newsweek Psychologia”. W kolejnej czesci tego rozdziatu analiza jakoSciowa objeta prase
branzowa, ktorej przyktadem w $rodowisku coachingowym byt magazyn ,,Coaching”. W
trzecim podrozdziale przeanalizowano pod wzgledem jako$ciowym wybrane audycje radiowe
zardbwno w rozgltosniach publicznych (PR 3, PR24, Czwoérka, Polskie Radio Dzieciom), jak i
komercyjnych (Radio TokFm, Radio Chillizet) oraz programy telewizyjne w stacjach telewizji

publicznej (TVP1, TVP2) i komercyjnej (TVN, Telewizja Republika).

W rozdziale czwartym opisano coaching w nowych mediach. W pierwszej czgsci tego
rozdzialu przeprowadzone zostalo badanie iloSciowe wypowiedzi na temat coachingu w
Internecie. Do przeprowadzenia analizy wykorzystano narze¢dzie badawcze firmy SentiOne do
monitoringu opinii internautéw. W drugim podrozdziale zostaly zaprezentowane przyktady
odniesien do coachingu w wybranych polskojezycznych podcastach w serwisie Spotify,

materialach wideo na platformie YouTube oraz meméw internetowych.

W ostatnim, pigtym rozdziale przedstawiono obraz coachingu w mediach w
perspektywie coachow, klientéw coachingu, oso6b niekorzystajacych z coachingu oraz
organizacji coachingowych, opierajac si¢ na badaniach wtasnych. Poszczegoélne podrozdziaty
zawierajg analiz¢ badan ankietowych przeprowadzonych przez autork¢ droga elektroniczng z
wykorzystaniem oprogramowania Survio w poszczegOlnych grupach respondentow.
Uzupelnieniem badan ankietowych sa indywidualne wywiady poglebione z coachami
(Agnieszka Sowinska-Wrobel oraz Malgorzata Misztal) oraz z trzy wywiady z
przedstawicielami organizacji coachingowych (Malgorzata Binias-Wilga, Katarzyna

Krupinska Obel, Bartoszem Berendtem).



