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Jak wspierac orientacje zawodowgq uczniéow zdolnych?

Wprowadzenie
Ponadprzecietny zréznicowany potencjat ucznidw zdolnych stanowi wyzwanie dla edukacji, w

tym dla coraz bardziej istotnego jej komponentu — ksztattowania orientacji zawodowe] (Knopik, 2022).
Naturalna chronologia zdarzen zyciowych wskazuje na etap pracy i aktywnosci zawodowej jako
nastepstwo wieloletniego procesu ksztatcenia i warto bytoby jak najtrafniej te okresy ze sobg powigzac
(tak, aby edukacja faktycznie przygotowywata do wejscia na rynek pracy i catozyciowego uczenia). Z
pewnoscig w przypadku ucznidw o wielokierunkowych uzdolnieniach i towarzyszgcych im szerokich,
interdyscyplinarnych zainteresowaniach trudno jest w sposob jednoznaczny okresli¢ Sciezke rozwoju
edukacyjno-zawodowego, ale wskazane jest zidentyfikowanie dominujgcych  zasobdéw
intrapersonalnych (rozpoznanie ich) i podjecie préby ich syntezy w akcie decyzyjnym (dotyczgcym np.

wyboru szkoty ponadpodstawowej i profilu, czy kierunku studiéw, por. Chen i Wong, 2013).

Uczniowie zdolni (a wtasciwie ,uczniowie z ponadprzecietnym potencjatem poznawczym”)
stanowig ok. 16-18% populacji uczniéw (Limont, 2011), co czyni ich frekwencyjnie najliczniejszg grupa
uczniow z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi (w modelu medycznym uzywa sie terminu
»specjalne potrzeby edukacyjne”, por. Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2017). Nie sg to jednak
uniwersalne potrzeby, a préby typowania takich specyficznych dla tej grupy uczniéw trudnosci
generujg ryzyko stereotypizacji (por. Ledzinska, 2008). Coraz czesciej mowi sie o uczniach podwdjnie
wyjatkowych — twice exceptional children (Knopik, 2018), a wiec takich u ktérych ponadprzecietne
zdolnosci poznawcze wspotwystepujg z deficytami o charakterze parcjalnym lub catosSciowymi
zaburzeniami rozwoju (wybitnie uzdolniony matematycznie autystyk lub bardzo uzdolniony
artystycznie uczen z dyskalkulig, por. Foley-Nicpon, Assouline, Colangelo, 2013). Warto podkreslic, ze
samo okreslenie ,podwdjnej wyjgtkowosci” jest efektem zmiany podejscia w diagnozie
psychopedagogicznej: zamiast koncentracji na deficytach pojawia sie zréwnowazona i kompleksowa
ocena funkcjonalna odnoszaca sie rowniez do mocnych stron ucznia (Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa,
2017). Pocigga to za sobg oddziatywania edukacyjno-specjalistyczne, ktére w wiekszym stopniu
powinny by¢ zwigzane ze wzmacnianiem zasobow niz kompensowaniem deficytéw (Gagné, 2004).
Warto potraktowad te rekomendacje jako ogdlng wskazéwke dla doradztwa zawodowego: skupmy sie
na rozwijaniu i wykorzystywaniu mocnych stron ucznia, w mniejszym zas stopniu koncentrujmy sie na
dazeniu do osiggniecia u wszystkich standardu funkcjonowania opartego gtéwnie na statystycznej,
rozwojowej i spotecznej (oczekiwania, skrypty, trendy) normie. W tym podejsciu nastepuje przejscie

od paradygmatu terapeutyczno-kompensacyjnego (model medyczny zafiksowany na ,,naprawianiu”
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deficytow) do paradygmatu rozwijajgco-wspierajgcego (model biopsychospoteczny — odnoszacy sie

zaréwno do zasobéw indywidualnych, jak i katalizatoréw lub inhibitoréw $rodowiskowych).

Doradztwo dla ucznidw zdolnych — podstawy teoretyczne

W doradztwie zawodowym w stosunku do grupy ucznidéw zdolnych uzywa sie (Swiadomie lub

nieSwiadomie — bez rozeznania w dystynkcjach semantycznych) co najmniej trzech okreslen:

1) uczen zdolny lub uczen z ponadprzecietnym potencjatem poznawczym — uczen z wysokim
poziomem inteligencji identyfikowanej za pomocg wystandaryzowanych testéw IQ (np. test
WISC, IDS Ilub CFT); inteligencja stanowi zestaw zasobdw intelektualnych ucznia
wykorzystywanych w procesie uczenia sie (rozumianym jako nabywanie doswiadczen), z
ktdrych moze, ale nie musi korzysta¢ w codziennym funkcjonowaniu (jest to zbiér mozliwosci
do wykorzystania — instrumentéw do zagospodarowania bez pewnosci ich faktycznego uzycia
w praktyce),

2) uczen uzdolniony — uczen, u ktérego ogdlne zdolnosci poznawcze dzieki motywacji i twdrczosci
(rozumianej zaréwno jako postawa zyciowa, jak i typ myslenia), a takze sprzyjajagcym
czynnikom srodowiskowym (np. klimat szkolny, stymulujgca postawa rodzicéw, pozytywna
gripa odniesienia) mogg by¢ wykorzystane do rozwigzywania probleméw w konkretnej
dziedzinie (obszarze), np. matematyce, sporcie, grafice;

3) uczen utalentowany — uczen, ktory sukcesywnie rozwija swoje uzdolnienia i dzieki ciezkiej
pracy oraz umiejetnosci radzenia sobie z doswiadczanymi porazkami (a takze sukcesami)

generuje wysokie osiggniecia.

Te trzy terminy nie powinny by¢ traktowane synonimicznie, gdyz w rzeczywistosci wskazujg na rézne
etapy w rozwoju ucznia zdolnego (rys. 1), a sam proces transformacji zdolnosci w talenty jest w
zasadzie sprawdzianem efektywnosci wsparcia kierowanego do zdolnych (por. Gagné, 2004). W
zwigzku z tym inne sg rowniez zadania nauczycieli i specjalistéw (w tym doradcéw zawodowych) na
poszczegdlnych etapach tej Sciezki.

W etapie pierwszym istotne jest rozpoznanie ponadprzecietnych zdolnosci poznawczych (o
czym moze $wiadczy¢ np. szybkie tempo uczenia sie, uwaznosé, bardzo dobrze rozwiniete zdolnosci
jezykowe, ciekawos$¢ poznawcza, wiedza wykraczajgca poza standard rozwojowy) i powigzanie ich z
zainteresowaniami ucznia tak, aby ukierunkowac¢ jego rozwdj na jedng lub kilka dyscyplin (tematéw).
Etap drugi zaktada wypracowanie synergii miedzy trzema komponentami uzdolnien, tj. inteligencji,
twodrczosci i motywacji (Renzulli, 1986), Uczen powinien zadbac¢ o zrdwnowazony rozwdj w tych trzech
obszarach, a doradca wspiera go w takim doborze aktywnosci, ktéry pozwoli potgczy¢ te réznorodne

cele (jednoczesne rozwijanie inteligencji, wspieranie pasji oraz trening myslenia twdrczego). Chodzi o
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to, aby dos¢ powszechne zafiksowanie na stymulowaniu rozwoju poznawczego nie zredukowato
dziatan w pozostatych obszarach. W ostatnim etapie kluczowe jest precyzyjne definiowanie celéw
dalszego rozwoju (adekwatne do mozliwosci ucznia) i specjalizacja. Waznym zadaniem doradcy jest
wspieranie aktywnosci, ktére pozwolg utalentowanemu uczniowi wypracowac zasoby odpornosciowe:
radzenie sobie z porazkg, ponoszenie ryzyka poznawczego, komunikowanie sie z innymi celem
pozyskania sojusznikéw dla wygenerowanych pomystéw, odpowiedzialne rownowazenie obowigzkéw
z odpoczynkiem. W zwigzku z tym, ze efektywny rozwdj talentédw wymaga od ucznia umiejetnego
zarzadzania wtasnymi zasobami (np. zainteresowaniami lub deklaracjami udziatu w
konkursach/olimpiadach) pomoc doradcy potrzebna jest réwniez w zakresie ksztattowania

samowiedzy i samooceny.
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ETAPOWY ROZWOJ ZDOLNOSCI W CYKLU EDUKACII
Rys. 1. Sciezka rozwoju ucznia zdolnego: od zdolnoéci do talentéw (opracowanie witasne)

Brak wsparcia na kazdym z tych etapdw moze w istotny sposéb hamowaé rozwdj ucznia zdolnego.
Analiza wynikow badan przeprowadzonych wsérdd 134 ucznidw zdolnych w wieku 15-17 lat z uzyciem
hierarchicznej analizy skupien (Knopik, 2022) pozwolita zidentyfikowaé trzy typy uczniow zdolnych, z

ktorych dominujgcg grupg s uczniowie z wysokim tempem poznawczym, ale niewykorzystujgcy
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swoich zasobdw w zadnej konkretnej dziedzinie. Mozna okresli¢ ich jako tych, ktdrzy dysponujg
odpowiednimi mozliwosciami intelektualnymi, ale brakuje im innych zasobdw wiasnych i
Srodowiskowych uruchamiajgcych proces aktualizacji potencjatu (,,Z faktu posiadania wielu ksigzek nie

wynika ich znajomos¢”).

Kolejne 30% uczniéw to ci, ktérzy sg uzdolnieni (w konkretnym obszarze), ale jednoczesnie
przejawiajg wiele, czesto rdézinorodnych zainteresowan. Poswiecajg sie licznym aktywnosciom,
rozwijajg postawe twaorczg i wzbogacajg wiedze ogdlng (erudycyjng), ale takze blokujg specjalizacje w
jednym obszarze. Najczesciej w opinii rodzicéw i nauczycieli w stosunku do tych uczniéw pojawiata sie
etykieta: ,Bardzo dobry ze wszystkiego, ale nie wybitny”. Uczniowie z tej grupy wskazywali na
trudnosci w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej, lek zwigzany z koniecznoscig
podejmowania decyzji, dziatania o charakterze prokrastynacyjnym (,Staram sie odtozy¢ te decyzje na
potem, moze co$ sie wyklaruje”, ,To jeszcze nie jest dobry czas na takie decyzje”, ,Péki mam sity

zajmuje sie wszystkim, a potem sie okaze”).

Ostatnia grupa (tylko 18% badanych) to uczniowie uzdolnieni z waska specjalizacja. Posiadaja
jasng wizje rozwoju i wiedzg, w jaki sposdb korzystac ze swoich zasobdw. Przejawiajg jednak trudnosci
w zakresie podejmowania tematéw niezwigzanych bezposrednio z ich zainteresowaniami, co moze
ogranicza¢ ich myslenie twércze i innowacyjno$é (bardzo waska specjalizacja jest barierg myslenia
tworczego, por. Necka, 2011). Jednoczesnie stopien zagtebienia sie w jednym temacie moze tak bardzo
zdominowac ich zycie, ze nie potrafig sie odnalez¢é w innych rodzajach aktywnosci (ryzyko pracoholizmu
i alienacji).
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Rys. 2. Typologizacja uczniéw zdolnych (opracowanie witasne)

W pracy z uczniami zdolnymi doradca musi rowniez uwzglednié specyficzne problemy o

charakterze endo- (zwigzanym z wewnetrzng strukturg osobowosci), jak i egzogennym (czynniki

zewnetrzne, por. Sekowski, 2001):

Wielos¢ zainteresowan - uczniowie zdolni réwnolegle eksplorujg kilka dyscyplin i tematow,
co na pewnym etapie staje sie zbyt obcigzajace (i ostatecznie hamuje rozwdj i rodzi wysokie

ryzyko wypalenia emocjonalnego i poznawczego).

Ograniczenia w zakresie samowiedzy i samooceny - uczniowie zdolni nie dysponujg
odpowiednim poziomem samowiedzy, ktdry pozwolitby im podejmowac dziatania zgodne z ich

predyspozycjami (Knopik, 2022).

Cele nieadekwatne do mozliwosci (zbyt ambitne — zbyt tatwe) - niski poziom samowiedzy,
wysokie naciski i oczekiwania zewnetrzne moga powodowaé, ze uczniowie zdolni wyznaczaja

sobie cele niezgodne z posiadanym potencjatem.

Zbyt wysoka aprobata spoteczna - dazenie do uzyskania akceptacji ze strony otoczenia moze
rozproszy¢ dziatania ucznidw zdolnych (w sytuacji checi spetnienia oczekiwan kilku

nauczycieli) lub pozbawié je zwigzkdéw z autonomicznymi wyborami.

Perfekcjonizm — wyczerpanie - uczniowie zdolni majg problemy z finalizacjg podejmowanych
aktywnosci gtdwnie ze wzgledu na wysokie standardy jakosci, jakie stosujg przy ocenie

wtasnych wytwordéw.

Wiele aktywnosci — ryzyko powierzchownosci/namiastkowosci - zajmowanie sie wieloma
aktywnosciami jednoczesnie rodzi ryzyko zbyt powierzchownego, niedajgcego szansy na

specjalizacje, podejscia.

Doradztwo zawodowe dla zdolnych — znaczenie edukacyjne i

pozaedukacyjne (zyciowe)
Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 16.08.2018 r. wskazuje szczegétowe

tresci, jakie powinny zosta¢ zrealizowane w ramach zaje¢ z zakresu preorientacji (wychowanie

przedszkolne) i orientacji zawodowej (klasy I-VI szkoty podstawowej) oraz doradztwa zawodowego

(klasy VII'i VIII, szkoty ponadpodstawowe). Odnosze sie one do:

1. Poznawania wfasnych zasobow, m.in.: zainteresowarn, zdolnosci i uzdolnieri, mocnych i

stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczenri, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
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2. Swiata zawodéw i rynku pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cafe zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych
form  uczenia  sie,  wyszukiwanie i  przetwarzanie informacji o  formach
i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate Zycie.

4. Planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego i refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczqcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

(zrodto: www.doradztwo.ore.edu.pl).

Tak pojmowane doradztwo zawodowe uwzglednia jako obligatoryjny etap rozpoznania swoich
zasoboéw, ktéry w przypadku ucznidw zdolnych, ma kluczowe znaczenie w opracowaniu odpowiednich
instrumentow wsparcia po to, aby ograniczy¢ liczbe osdb, ktore nie zaktualizowaty w toku edukac;ji
swojego potencjatu (por. Dyrda, 2000; Kerr, Sodano, 2003). Jednoczes$nie tresci z pozostatych trzech
obszaréw pozwalajg ukierunkowaé proces rozwijania zasobdw ucznidw na dystalne cele zyciowe
zwigzane z karierg zawodowg, ale takie (a moze przede wszystkim) na Swiadome ksztattowanie
wtlasnego dobrostanu. Doradztwo zawodowe stwarza okazje do zadania sobie pytania o sens
rozwijania posiadanych zdolnosci (po co?) i mozliwosc¢ ich wykorzystania w ksztattowaniu przez ucznia
satysfakcjonujgcego zycia. Jest to bardzo wazny aspekt, o ktérym w toku standardowych dziatan
podejmowanych przez uczniéw zdolnych, takich jak: konkursy, olimpiady, festiwale, obozy naukowe,

bardzo czesto zapomina sie.

Swiadcza o tym wyniki badafn przeprowadzonych przez mnie w latach 2019-2021 na prébie
660 uczniow zdolnych (kryterium: nominacje nauczycielskie odnoszace sie do trzech obszaréw: sfera
poznawcza, motywacja i twdrczosé) w wieku 14-15 lat dotyczgce najczesciej doswiadczanych przez nich
trudnosci w zakresie rozwijanie posiadanego potencjatu. Gtdwnym problemem jest niskie wsparcie ze
strony nauczycieli. Zdolni uczniowie uwazaja, ze postawa nauczycieli oparta jest na przekonaniu, ze nie
potrzebujg oni specjalnej pomocy, gdyz sami sg w stanie sobie poradzi¢. Odpowiedzi uzyskane od
uczniow zdolnych identyfikujg przestrzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére mogtyby
zosta¢ uwzglednione przez doradztwo zawodowe (tabela 1). Jednocze$nie sami uczniowie nie wiedzg,
po co maijg sie rozwijaé, co moze wskazywac na niski poziom kontroli nad podejmowanymi dziataniami
(dziatanie w obszarach wskazanych przez rodzicow/ nauczycieli bez wystarczajgcej pracy w obszarze

samodzielnego decydowania przez ucznia).


http://www.doradztwo.ore.edu.pl/
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Tabela 1. Najczesciej doswiadczane trudnosci przez uczniéw zdolnych

Trudnos¢* %
Niskie wsparcie ze strony nauczycieli/Przekonanie, ze ,sam sobie 32
poradze”

Brak ekspertéw z interesujgcych mnie przedmiotdéw 30
Brak jasnosci, po co mam sie rozwijaé 26
Niski zwigzek tego, co robie z prawdziwym zyciem. 22
Zbyt wiele zainteresowan/uzdolnien, problem z ukierunkowaniem 20

SWO0jego rozwoju

Zbyt duze (rézne) oczekiwania otoczenia 18
Niski poziom relacji z réwiesnikami 18
Stabe wyposazenie szkoty 16
Niepewnosc¢ czasow/Nie wiadomo, co sie bedzie w przysztosci 8
optacato

Brak oséb, ktérych mozna by sie poradzi¢, co robic dalej 8

* Uwzgledniono trudnosci z najwyzszg liczbg wskazan (typologizacja na podstawie swobodnych

wypowiedzi badanych); kazdy badany mégt wskaza¢ od 1 do 3 trudnosci, stad suma wskazan

przekracza 100%

Zrédto: badania wtasne.

Trzeba jednak pamietac, ze warunkami skutecznego wdrazania doradztwa zawodowego dla uczniéw

zdolnych sa:

a)

b)

d)

trafna i rzetelna identyfikacja zdolnosci i wuzdolnien ucznidw oparta na testach
psychometrycznych, obserwacjach podtuznych oraz innych metodach popartych dowodami
(evidence-based methods) — warto w tym kontekscie wykorzysta¢ model oceny funkcjonalnej
(Papuda-Dolinska, Knopik, Krasowicz-Kupis, Wiejak, 2023);

powigzanie wynikow diagnozy z dziataniami wspierajgcymi (aktualnie diagnoza w ramach
doradztwa ma charakter jednorazowego spotkania, ktére zazwyczaj nie przekfada sie na
program dziatania);

uzupetnienie programu wsparcia ucznidw zdolnych o ksztattowanie orientacji
promadrosciowej tak, aby proces samorozwoju i kariera ucznidw uwzgledniata réwniez cele
spoteczne — reedukacja ryzyka zafiksowania jedynie na wtasnych celach (Sternberg, 2010);
wprowadzenie elementdw mentoringu pozwalajgcego na indywidualne wsparcie

psychologiczne i doradcze ucznidéw zdolnych;
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e) wspodtpraca przedszkoli i szkét z podmiotami zewnetrznymi uzupetniajgca oferte zajec dla
uczniow zdolnych (uczelnie, domy kultury, teatry, muzea, biblioteki);

f) wzrost wiedzy nauczycieli dotyczgcej specyficznych potrzeb ucznidéw zdolnych i mozliwosci ich
zaspokajania;

g) sukcesywne witgczanie tresci z zakresu doradztwa do programoéw realizacji zajeé¢ z innych
przedmiotow — wykorzystanie tresci z matematyki, historii, czy przyrody do np. rozwijania
analizy decyzyjnej, ksztattowania postawy pracy lub poszerzania $wiadomosci dotyczace;j roli

catozyciowego uczenia sie (Knopik, 2022).

Inspiracje dla praktyki edukacyjnej

Ponizej zamieszczono wybrane propozycje ¢wiczen, ktére zrealizowano podczas zaje¢ z uczniami w
ramach programu TalentON. Stanowig one zapis pewnej konwencji, ktdra moze by¢ uzupetniona przez

praktykow wtasnymi tresciami i zagadnieniami.
Ztote mysli

Zapoznaj sie z ponizszymi sentencjami i wskaz dwie, ktdre w najwiekszym stopniu sg zgodne z twoim
doswiadczeniem zyciowym. Przywotaj wydarzenia z twojej biografii potwierdzajgce celnos¢ tych

mysli.
Kazda praca jest mozliwa do wykonania, jesli podzielisz jg na mate odcinki. (A. Lincoln)

Skrzydta dajg wolnos¢ tylko wtedy, gdy sg szeroko rozpiete w locie. Na plecach sg tylko ciezarem. (M.

Cwietajewa)

By¢ moze urodzitas sie bez skrzydet. Ale najwazniejsze, zebys nie przeszkadzata im wyrosna¢. (C.
Chanel)
Mistrzowie grajg dotad, az grajg dobrze. (B. King)

Jesli masz zamiar w co$ watpié, to zacznij watpi¢ w swoje ograniczenia. (D. Ward)

Za dwadziescia lat bardziej bedziesz zatowad tego, czego nie zrobites, niz tego, co zrobites. (M. Twain)
Lepiej jest zapali¢ swiece, niz przeklinaé ciemnos¢. (Matka Teresa)

Mozna mie¢ wszystko. Po prostu nie mozna mie¢ wszystkiego jednoczesnie. (0. Winfrey)

Kiedys — nie ma takiego dnia tygodnia. (J. Dailey)
Wymysl krotkg opowiesc zwigzang z zyciem zawodowym, ktérej pointg bedzie wybrany przez ciebie

cytat.
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Przeglad sukcesow

Zastanow sie nad swoimi dotychczasowymi, jak i potencjalnymi osiggnieciami. Przypomnij sobie, z
czego bytas/bytes dumna/dumny. Porozmawiaj o swoich osiggnieciach z rodzicami. Pomysl tez nad

przysztoscia. Zebrane informacje uzupetnij w tabeli.

Okres zycia Z tego jestem dumna/dumny

Od urodzenia do szdstego roku zycia

Od széstego do dziesigtego roku zycia

Od jedenastego do pietnastego roku zycia

Aktualnie

Za piec lat

Za dwadziescia lat

Woybierz trzy dowolne sukcesy i zastandw sie, dzieki czemu je osiggnetas/osiggnates. Jesli wybierzesz

sukcesy zaplanowane réwniez okresl czynniki, ktdre mogg im sprzyjaé.

Podziel zZrédta sukcesu na te, ktére zalezg i nie zalezg od ciebie. Ktérych jest wiecej? Co to moze

oznaczac?

Sukces:

Zrédta sukcesu zalezne ode mnie: Zrédta sukcesu zewnetrzne:

Portret psychologiczny cztowieka sukcesu
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Waszym zadaniem (w parach) jest opracowanie portretu psychologicznego wybranej osoby, ktdra
uwazana jest za cztowieka sukcesu (mozna odnies¢ sie do powszechnych nominacji — np. wybitny
naukowiec, artysta lub sportowiec, ale takze do wtasnych nominacji dotyczgcych mniej znanych osdb).
Korzystajcie z dostepnych materiatow (biografii, autobiografii, wywiadéw, listéw, filméw), analizujcie,
dyskutujcie, wyciggajcie wnioski. Bedziecie mieli 20 min. na zaprezentowanie efektdw swojej pracy na

forum.

Podsumowanie: Czy da sie wyodrebni¢ jakies wspdlne ludzi sukcesu? Co taczy zaprezentowane

postaci?
P jak pracowitos¢

Znajdz 10 biografii potwierdzajgcych, ze talent nie wystarcza do tego, aby osiggnac¢ sukces. Uczniowie
pracujg w matych zespotfach, poszukujac przyktaddw znanych postaci, ktérych zycie potwierdza, ze

obligatoryjnym komponentem zdolnosci jest zaangazowanie zadaniowe i ciezka praca.

Zawody wyobrazone

Wymysl pie¢ zawoddw, ktdre jeszcze nie istniejg. Jak sie nazywajg i na czym polegaja?
Przyktady pomystéw uczniow:

Cybercerber — osoba stojgca na bramce do alternatywnych swiatow.

Floriatra — specjalista od oceny i poprawy standéw afektywnych roslin.

Mentalista — artysta projektujgcy algorytmy ludzkich mysli.

Liofistrator — kucharz wykonujgcy potrawy z produktdw liofilizowanych adekwatnie do osobowosci

klientow.
Informacje o zawodach

Uczniowie pracujg w trzyosobowych grupach. Kazdy cztonek zespotu wybiera dwa zawody z katalogu

zawartego w portalu infodoradca.pl: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca i

analizuje zadania zawodowe oraz oczekiwane kompetencje (zgodnie z opisami zamieszczonymi w
portalu — warto wybra¢ poziom rozszerzony lub szczegdtowy). Nastepnie porownujg profile
kompetencyjne wybranych zawoddw, poszukujac podobienstw i réznic miedzy nimi, a takze odnoszac

swoje zasoby do pozadanych sylwetek oséb wykonujacych te profesje.

Przyktadowy profil kompetencyjny dla psychoterapeuty:
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Umiejetnosé obstugi komputera
i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze
zrozumieniem i pisania

Sprawnosé¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywédztwo
Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw
0 1 2

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu psychoterapeuta (zrédto: INFOdoradca+ Informacje

o zawodach | WORTAL (praca.gov.pl))

Pomieszane z poplatanym

Cwiczenie to ma na celu pobudzenie kreatywnosci uczniéw poprzez przypadkowe zestawianie ze sobg
roznych kompetencji i zainteresowan celem identyfikacji potencjalnego zadania zawodowego
adekwatnego do utworzonej wigzki zasobdw. Poszczegdlne etykiety zawarte w tabeli ponizej nalezy
porozcinac i utozy¢ tak, aby nazwy byty niewidoczne dla oséb losujgcych. Po wylosowaniu w pierwszej
rundzie dwodch karteczek, w drugiej trzech, a w trzeciej czterech, uczen (réwniez z pomocg innych)

projektuje zawdd/obszar aktywnosci, w ktérym wylosowane zasoby bedg mogty zosta¢ w petni (lub

czesciowo) wykorzystane.

Gra na wiolonczeli Projektowanie strojow

Wymyslanie dowcipdéw

Empatia Umiejetnosé improwizowania

Znajomos¢ jezyka wioskiego

Zamitowanie do kotéw Wysoka inteligencja

emocjonalna

Pasja do historii antycznej

Wysoka tolerancja ryzyka Elokwencja Bardzo dobra orientacja
przestrzenna

Wysoka koncentracja uwagi Introwersja Szybkie liczenie

Zamitowanie do samolotow Ekstrawersja Umiejetnos¢ programowania

Wrazliwos¢ na barwy Lek spoteczny tatwos¢é w uczeniu sie na

pamiec



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/229905?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=professionalRequirements&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_level=R
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca/-/InfoDoradcaPlus/zawod/229905?_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_backURL=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Finfodoradca%2F%2F-%2FInfoDoradcaPlus%2Flitera%2FP&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_description=professionalRequirements&_occupationPlusportlet_WAR_nnkportlet_level=R

Tomasz Knopik, Jak wspierac orientacje zawodowg uczniow zdolnych?

Awersja do biologii Mitos¢ do biologii Pewnosc siebie

Przyktad: empatia — znajomos¢ jezyka wtoskiego — wymyslanie dowcipdw

Propozycje uczniéw: przewodnik po Wtoszech, organizator wycieczek do Italii, badacz

miedzykulturowy, dziennikarz

Konkluzja
Doradztwo zawodowe nie powinno byé traktowane jedynie jako osobny przedmiot, ktérego

tresci realizowane sg w ramach wydzielonych jednostek lekcyjnych (np. 10 godzin rocznie w klasach 7-
8 szkoty podstawowej). Optymalnie powinna to byc stata perspektywa metodyczna prowadzania zajec
w ramach kazdego przedmiotu, ktéra pozwala na dostrzezenie przez uczniéw swoich zainteresowan,
uzdolnien, cech osobowosci i wartosci oraz zwigzkéw miedzy omawianymi tematami a codziennym
zyciem, w tym rynkiem pracy i zadaniami rozwojowymi realizowanymi w kolejnych etapach
indywidualnej biografii. Tylko takie kompleksowe podejscie, angazujace wszystkich nauczycieli i
specjalistow sprawi, ze doradztwo nie bedzie zbiorem osobnych, przypadkowych epizodéw (na
zasadzie ,testomanii”), ale spdjnym procesem osadzonym zarédwno w rozwoju poznawczym i
osobowym uczniéw, w realizowanych tresciach w ramach poszczegdlnych przedmiotow, jak i w tym,
co aktualnie dzieje sie w sferze gospodarczej, w tym na rynku pracy. Doradztwo zawodowe ma
potencjat wyprowadzenia edukacji z gmachu szkoty i spojrzenia na nig przez pryzmat wyzwan
wspotczesnego sSwiata. Jest to szczegdlnie istotne w odniesieniu do ucznidow zdolnych, ktérych
potencjat i strategia jego rozwoju powinny by¢ osadzone w trafnym rozpoznaniu aktualnego i

przysztego zapotrzebowania na innowacje (Karwowski, 2009).
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