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punktow ECTS

Konsultacje i zaliczenie 3h

taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 33h
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1,9
Godziny niekontaktowe (praca wiasna studenta)

Studiowanie literatury 27h

Przygotowanie sie do zaliczenia 30h

taczna liczba godzin niekontaktowych 57h

Liczba punktéw ECTS za godziny niekontaktowe 1,1

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3

Wymagania wstepne

Opis zajec

Celem wyktadu jest zaznanie studentéw z zasadami
funkcjonowania organizacji, procesami, strukturami
organizacyjnymi i ich wptywem na otoczenie

Zakres tematow

. Cele, ujecia i typologia organizacji

. Teorie organizacji i zarzadzania

. Cechy i modele organizaciji

. Otoczenie organizacji — jego typologia

. Cykl zycia organizacji, modele rozwoju organizacji
. Struktura organizacyjna

. Kultura organizacyjna

. Podejmowanie decyzji organizacyjnych

. Przywodztwo i style kierowania

. Praca zespotowa w organizacji

10. Zarzadzanie zmiang w organizacjach

11. Organizacje turkusowe — zarzadzanie turkusowe
12. Motywowanie pracownikéw

13. Zarzadzanie czasem i emocjami w organizacji
14. Zarzadzanie wiedzg w organizacji

15. Zarzadzanie kompetencjami
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Literatura (z podziatem na
obowiagzkows i
uzupetniajaca)

Literatura obowigzkowa:
1. B. Kozusznik, Nauka o organizacji, CeDeWu, 2021

1996.
3. Robbins S. P, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 1998.

Literatura uzupetniajgca:
1. Stoner J., Ch. Wankel, Kierowanie, PWE, Warszawa 1997

1

2. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa

4 Sikorski C., Zachowania ludzi w organizacji, PWN, Warszawa 1999

2.. Kozminski . A.K, Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka,



PWN, Warszawa 2000

3. J. Puchalski, Podstawy nauki o organizacji, wyd. WSOWL, Wroctaw
2008

4, B. Kozusznik, Nauka o organizacji, CeDeWu, 2007

Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem do
efektow uczenia sie
kierunkowych

W1, Zna podstawowe zasady funkcjonowania organizacji, tworzenia
struktur organizacyjnych iich rozwoju. K_W14 P6U_W P6S_WK

U1, Potrafi pracowac zespotowo, okreslac cele organizacyjne i etapy ich
realizacji K_U10 P6U_U P6S_UW, P6S_UO

K1, Jest gotow przyjmowac i promowac postawy przedsiebiorcze
stuzgce podniesieniu jakosci i warunkéw pracy na réznych poziomach
Srodowiska organizacyjnego . K_K06 P6U_K P6S_KO

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie (oddzielnie dla
kazdego efektu)

W1, Zadania i ¢wiczenia, udziat w dyskusji
U1, Warsztaty, studia przypadku
K1, Udziat w dyskusii

Metody dydaktyczne

1. Wykfad konwersatoryjny, dyskusja, warsztaty, studia przypadku

(1) Metody oceniania
(2) Kryteria oceniania

Ocena zadan, ¢wiczen, ocena udziatu w warsztatach i dyskus;i,
obecnosci na zajeciach




