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Semestr studiow

Vil

Godzinowe
ekwiwalenty
punktow ECTS

Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
Konwersatorium 30 h, 1 ECTS

Konsultacje i zaliczenie 3h
taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 33h

Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego1,1

Godziny niekontaktowe (praca wtasna studenta)
Studiowanie literatury 30
Przygotowanie sie do zaliczenia 27

taczna liczba godzin niekontaktowych 57
Liczba punktéw ECTS za godziny niekontaktowe 1,1

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3

Wymagania
wstepne

Opis zajec

W trakcie zaje¢ stuchacze dowiedzg sie, jak projektowaé ideologie, misje i wartosci
firmy. Kurs kierowany jest do oséb, ktére chcg popracowaé nad wiasnymi
przekonaniami, schematami myslowymi, wartosciami po to, by staé sie niezaleznymi
liderami prowadzacymi za sobg innych, autorytetami. Kurs ma na celu rozwiniecie
osobistych cech przywddczych i ksztatcenie kompetencji menedzerskich.

Studenci podczas zajec¢ poznajg style zarzadzania zasobami ludzkimi. Dowiedzj sie,
jak delegowac polecenia. Poznajg strategie prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.
Przeprowadzg analize SWOT. Wypracujg indywidualne przekonania potrzebne w
przedsiebiorczosci. Wyznaczg sobie cele do realizacji i zaplanujg w kolejnych krokach
ich realizacje. Dowiedzg sie, jak planowac dziatania przedsiebiorcze i jak je realizowac.
Bedg projektowa¢ rdzne strategie biznesowe po to, by zatozy¢ wtasng
organizacje/firme lub rozpoczaé przedsiebiorcze dziatanie.




Program warsztatow oparty jest na psychologii pozytywnej i pogladach ludzi sukcesu,
m.in.: Briana Tracego, Roberta Kiyosakiego, T. Harva Ekera, Warrena Buffetta i in.

Zakres tematéw

Przywodztwo w organizacji.
Poczucie wtasnej wartosci — kontroluj wtasne przekonania o sobie!
Jak by¢ autorytetem w organizacji?

Myslenie pozytywne i psychologia pozytywna w praktyce, czyli koncentruj sie na tym,
czego chcesz, a nie na tym, czego nie chcesz!

Schematy myslowe, czyli co nas ogranicza w dziataniu?

Przekonania i mysli przewodnie kreatywnego lidera/przedsiebiorcy, ktére prowadza
do sukcesu. Gry menedzerskie w praktyce.

Motywacja, czyli jak poczu¢ wewnetrzng potrzebe do podjecia dziatania?
Zarzadzanie czasem, czyli jak walczy¢ z dystraktorami, facebookiem, instagramem?

Kompetencje lidera w praktyce — ,Jesli jestes gotow robic¢ tylko to, co tatwe, zycie
bedzie trudne. Ale jesli jeste$ gotdw robi¢ to, co trudne, zycie bedzie tatwe” T. Harv
Eker

Wyznaczanie celdw i opracowywanie wiasnej hierarchii wartosci

,Najwazniejszym powodem, dla ktérego ludzie nie osiggajg tego, co chcy, jest to, ze
sami nie wiedzg, czego chca”. T. Harv Eker

Analiza SWOT w praktyce.
Strategia prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.

Grzechy gtéwne lidera.

Style skutecznego przewodzenia i ewolucyjny model przywddztwa.
Kolory w organizacji-model turkusowej organizacji.

Delegowanie zadan w przedsiebiorstwie (éwiczenia praktyczne)
Podstawy neuronauki w przywddztwie.

Projektowanie réznych strategii biznesowych w praktyce: od zaktadania wtasnej firmy po
zarzadzanie organizacjg (¢wiczenia praktyczne).

Literatura (z
podziatem na
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uzupetniajaca)
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Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem
do efektéw uczenia
sie kierunkowych

Wiedza:

W1, zna i rozumie w pogtebionym stopniu zjawiska i procesy spoteczne - oraz ich wzajemn
powigzania - z obszaru rozwoju kreatywnosci, komunikowania, oraz projektowania
spotecznego, réwniez w obszarze przywodztwa.

K_WO01




W2, zna i rozumie gtdwne tendencje rozwojowe, oraz najnowsze stanowiska w filozofii,
socjologii i psychologii wyjasniajgce i prognozujgce procesy spoteczne, w kontekscie
rozwijania kreatywnosci, przywodztwa oraz projektowania spotecznego

K_WO05

W3, zna i rozumie kluczowe zagadnienia organizacyjne istotne dla réznych wymiardw i
poziomOw spotecznej i przedsiebiorczej aktywnosci cztowieka

K_Wo06

W4, zna i rozumie gtéwne problemy i dylematy wspotczesnego spoteczenstwa wynikajace :
rozwoju cywilizacyjnego oraz odnoszace sie do nich stanowiska formutowane w wybranych
naukach humanistycznych i spotecznych

K_Wo07

W5, zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz etyczne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej powigzanej z kreatywnoscig i projektowaniem spotecznym oraz kreowaniem
wiasnej przedsiebiorczosci, w tym takze zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

K_Wo08

W6, zna i rozumie podstawowe zasady efektywnego dziatania w réznych obszarach zycia
spotecznego, w tym zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci

K_W09

Umiejetnosci:

U1, Potrafi rozpoznawac ztozone konteksty probleméw i dylematéw Zzycia spoteczno-
kulturowego i wspotczesnej cywilizacji oraz Swiadomie stosowac posiadang wiedze
filozoficzng, socjologiczng i psychologiczng do formutowania, analizowania, syntetyzowaniz
oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdw zycia spotecznego i innowacyjneg
wykonywania zadan w nieprzewidywalnych warunkach, a takze krytycznie dobierac¢ wiasciv
zrodta informacji oraz dokonywac ich analizy, syntezy oraz tworczej interpretacji i
prezentacji

K_u01,

U2, Potrafi rozwija¢ wtasne zdolnosci organizacyjne, kierujgc pracg zespotu oraz
wspOtpracujgc w zespotach interdyscyplinarnych i podejmujac sie wiodgcej w nich roli

K_U08

U3, samodzielnie planowac oraz realizowac proces uczenia sie i rozwoju osobistego oraz
wspiera¢ innych w tym zakresie

K_U09

Kompetencje spoteczne:




K1, jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy zawodowej i jej ustawicznego
uzupetniania; rzetelnej analizy i oceny wiarygodnosci zrodet a takze pozyskiwania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

K_KO01

K2, jest gotow do aktywnego udziatu w zréznicowanych inicjatywach spotecznych oraz
inspirowania i organizowania dziatah na rzecz srodowiska spotecznego na réznych jego
poziomach

: K_K03

K3, jest gotdw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w zakresie posiadanycl
kompetencji

K_K04

K4, jest gotow do myslenia i dziatania w sposob kreatywny i przedsiebiorczy
K_KO05

K5, jest gotow do zaangazowanego i odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w oblicz:
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, respektowania zasad etyki zawodowej oraz dbatos
o etos i dorobek wiasnego $rodowiska zawodowego

K_K01

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie
(oddzielnie dla

Wszystkie efekty uczenia sie:

kazdego efektu) Prezentacje
Projekty
Aktywnos¢
Metody Gry coachingowe, menedzerskie, edukacyjne, prezentacje multimedialne, filmy i nagrania
dydaktyczne audio-video, audiobooki.
(1) Metody ocena wystgpienia - ocena prezentacji.
oceniania
(2) Kryteria
oceniania Kompetencje spoteczne: ocena umiejetnosci wspotpracy w zakresie komunikacji

interpersonalnej, ocena konstruowania wybranych komunikatéw podczas przedstawiania
prezentacji.

Kryteria oceny prezentacji: Ocena dost: podanie teorii; ocena db: podanie teorii z
praktycznymi przyktadami; ocena bdb: podanie teorii z praktycznymi przyktadami i
przygotowanie pytan dla grupy.







