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Nazwa zaje¢ po polsku i
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Socjologia biznesu
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Godzinowe ekwiwalenty
punktow ECTS

Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
Wyktad 30h, 2 ECTS

Konsultacje i zaliczenie 2h

taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 32h
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1

Godziny niekontaktowe (praca wtasna studenta)
Studiowanie literatury 10 h

Przygotowanie sie do zaliczenia 18h

taczna liczba godzin niekontaktowych 28h

Liczba punktéw ECTS za godziny niekontaktowe 1

Sumaryczna liczba punktéw ECTS 2

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu nauk spotecznych

Opis zajec

Wykfad ma na celu zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami
zwigzanymi z socjologig biznesu, zarzadzania i organizadji.
Zajecia majg charakter praktyczny na ktdrych zostang oméwione
zarowno kwestie teoretyczne jak i praktyczne wskazania
realizowania dziatan i praktyk biznesowych w rdéznych
spoteczenstwach i srodowisk biznesowych w ujeciu spotecznym.

Zakres tematow

Pojecie, przedmiot, zakres badan socjologii biznesu
Pojecie gospodarki i biznesu.

Praktyka gospodarcza w ujeciu socjologicznym
Zroznicowanie podmiotéw na rynku

Ekonomia spoteczna i przedsiebiorstwa spoteczne
Innowacje gospodarcze i ich wptyw na zycie spoteczne
Przedsiebiorstwo jako system spoteczny
Przedsiebiorcy i menedzerowie jako liderzy zmian gospodarczych i
spotecznych

9. Przemiany na rynku pracy — cz.1

10. Przemiany na rynku pracy - cz.2

11. Badanie i pomiar kapitatu spotecznego.

12. Odpowiedzialnos¢ spoteczna w gospodarce.

13. Wspdtpraca transgraniczna

14. Konflikty i lobbing

15. Kultura organizacji i biznesu
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Literatura (z podziatem na
obowigzkowsq i
uzupetniajaca)

Literatura obowigzkowa:

(UWAGA: ile realnie studenci majg przeczytac)

H. Zboron, Koncepcje podmiotu gospodarujgcego w teoriach
ekonomicznych, w: Gospodarka i spoteczenstwo, red. J. Sikora,
Wydawnictwo i Drukarnia UNI-DRUK s.j., Poznan 2010

Literatura uzupetniajaca:

Wokot ekonomii spotecznej, red. M. Fraczek, J. Hausner, S. Mazur,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Matopolska Szkota
Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,




Krakéw 2012
Waldemar Banka "Cztowiek w organizacji", Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2011.

Kisielnicki J., Zarzadzanie organizacjg. WSHiP, Warszawa, 2002.
Kozminski J., W. Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i
Praktyka. PWN, Warszawa, 1996.

Peszko A., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. AGH,
Krakow, 2005.

Peszko A. (red.): Cwiczenia z podstaw zarzadzania organizacjami,
AGH, Krakéw 200L. Drelichowski, Elementy teorii i praktyki
zarzadzania z technikami informacyjnymi w przedsiebiorstwie,
Wyd. ATR, Bydgoszcz, 2000.

11 Efekty uczenia sie z Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i
przyporzadkowaniem do zjawiska z zakresu subdyscyplin socjologicznych oraz pozostate
efektow uczenia sig szczegbtowe zagadnienia spoteczne (K_W02) P6U_W P6S_WG
kierunkowych

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze socjologiczng w
warunkach przewidywalnych i wymagajgcych niestandardowych
rozwigzan (K_U01) P6U_U P6S_UW

Potrafi dyskutowac na tematy spoteczne i krytycznie oceniac
stanowiska innych dyskutantow (K_U06) P6U_U P6S_UK

12 Sposoéb weryfikacji
efektow uczenia sig K_W02: suma punktéw z testu
(oddzielnie dla kazdego K_UO01: plusy za aktywnos¢
efektu) K_U06: plusy za aktywnos¢

13 Metody dydaktyczne wyktad konwersatoryjny
dyskusja
wyktad problemowy
analiza case study

14 1 Metody oceniania (1)

2 Kryteria oceniania

1. Test koncowy
2. Udziat w dyskusji
(2)

1. Suma punktéw z testu :

Ndst- 0-50%

Dst- 51%-60%

Dst plus -61%-70%
Db- 71%-80%

Db plus 81%-90%
Bdb 91%-100%

2. Min 3 aktywnosci w trakcie catego kursu




