Załącznik Nr 4

do Zarządzenia Nr 59/2023
Rektora UMCS

UMOWA RAMOWA W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK 
zawarta w dniu ............................. pomiędzy Uniwersytetem Marii Curie Skłodowskiej w Lublinie, zwanym dalej „Uniwersytetem" reprezentowanym z upoważnienia Rektora przez:
...........................................................................................................................................................
(tytuł naukowy, imię i nazwisko)
a ..................................................................................................... zwanym dalej Praktykodawcą
(nazwa i adres  zakładu pracy)
reprezentowanym przez: ....................................................................................................................
(imię i nazwisko, funkcja) 
§ 1
1. Uniwersytet kieruje studentów do odbycia nieodpłatnej/płatnej praktyki objętej programem studiów, zgodnie z efektami kształcenia/uczenia się stanowiącymi załącznik do niniejszej umowy.
2. Uniwersytet dostarczy Praktykodawcy listę studentów skierowanych do odbycia praktyk.
§ 2

1. Uniwersytet zobowiązuje się do:
1) powołania opiekuna dydaktycznego praktyk;
2) opracowania i dostarczenia planowanych do zrealizowania przez studentów efektów praktyk i zapoznania z nimi studentów;
3) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli i oceny tych praktyk.
2. Praktykant zobowiązany jest do: 

1) posiadania ważnego w okresie realizacji praktyki ubezpieczenia w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) oraz o ile wymaga tego Praktykodawca ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej;

2) przestrzegania przepisów prawa i unormowań wewnętrznych obowiązujących u Praktykodawcy;

3) właściwego zabezpieczenia oraz zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych osobowych, do których uzyska dostęp w ramach realizacji praktyki, przy czym tajemnica obowiązuje zarówno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniu;

4) przestrzegania postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1).
3. Praktykodawca zobowiązuje się do:
1) zapewnienia Praktykantowi odbywającemu praktykę stanowiska oraz warunków pracy zgodnych z przepisami prawa pracy;

2) zapewnienia Praktykantowi miejsca pracy spełniającego wymogi realizacji praktyk w tym w szczególności zapewnienia możliwości osiągnięcia efektów praktyki stanowiących załącznik do niniejszej umowy;

3) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny nadzór nad realizacją zwanej Patronem Praktykanta;

4) opracowania wraz z Praktykantem planu realizacji praktyki;

5) nadzoru nad realizacją przez Praktykanta Praktyki zgodnie z przyjętym planem realizacji praktyki;

6) zapoznania Praktykanta z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, a także przepisami prawa obowiązującymi u Praktykodawcy i unormowaniami wewnętrznymi z zakresu ochrony informacji i danych osobowych.
7) wystawienia zaświadczenia o odbyciu praktyk wraz z informacją o efektach praktyki zrealizowanych przez Praktykanta podczas praktyki, które wskazane są w załączniku do umowy;

8) uzupełnienia oświadczenia stanowiącego załącznik do niniejszej umowy; 

9) do zachowywania - zarówno w trakcie trwania praktyki, jak i po jej ustaniu - w tajemnicy danych osobowych, do których uzyskano dostęp w związku z realizacją praktyki, a także nie wykorzystywania pozyskanych danych osobowych, do celów innych niż wynikające z realizacji praktyki, w tym w szczególności zobowiązuje się nie przekazywać przedmiotowych danych podmiotom trzecim;
10) stosowania polityk, procedur oraz środków technicznych i organizacyjnych zgodnie z art. 32 RODO w związku z przetwarzaniem danych, wraz ze stosownym zgodami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz wypełnianie obowiązku informacyjnego w stosunku do osób, których dane dotyczą na podstawie art. 13 i 14 RODO
11) przestrzegania postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1).

§ 3
Wszelkie spory o charakterze organizacyjnym mogące wyniknąć z niniejszej umowy  rozstrzygają ze strony Uniwersytetu Rektor, a ze strony zakładu pracy Dyrektor (Kierownik) bądź też osoby przez nich upoważnione.
§ 4
Niniejsza umowa może być wypowiedziana przez każdą ze Stron. Termin wypowiedzenia upływa 3 miesiące od daty zawiadomienia drugiej Strony, ze skutkiem na koniec roku akademickiego.
§ 5

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.
Uniwersytet                                                              Praktykodawca

……………………                                                     ………………………       
* niepotrzebne skreślić

OŚWIADCZENIE PRAKTYKODAWCY

o możliwości publikacji danych podmiotu

Ja niżej podpisany/a (imię, nazwisko) …………………………………………………, wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na publikację danych reprezentowanego przeze mnie podmiotu t.j..............................(nazwa Praktykodawcy)  w zakresie nazwy, siedziby oraz danych kontaktowych, w celu umieszczenia w Bazie Praktykodawców dostępnej w Informatycznym Systemie Wsparcia Praktyk funkcjonującym w Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie w celu umożliwienia im wyszukiwania potencjalnych Praktykodawców, u których mogą odbywać praktykę w ramach realizowanych przez nich studiów (dostęp do niniejszej Bazy mają tylko zalogowani do Systemu Użytkownicy).

Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych osób biorących udział w Praktykach jest Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie.

2. Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (dalej „IOD”), z którym można skontaktować się poprzez e-mail: iod@mail.umcs.pl.

3. Z IOD można kontaktować się w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania danych osobowych.

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu:

•
organizacji, przeprowadzenia Praktyk

•
działalności edukacyjno - informacyjnej UMCS

•
w celach archiwizacyjnych i zapewnienia rozliczalności wymaganej przepisami prawa

5. Podstawą prawną przetwarzania danych będzie art. 6 ust. 1 lit. a oraz b w związku z art. 57 ust. 1 lit. b RODO na potrzeby organizacji i przeprowadzenia Praktyk.

6. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji Praktyk lub przez okres wskazany 
w przepisach obowiązującego prawa albo  w przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej przez Państwa zgody – do czasu cofnięcia zgody na przetwarzanie Państwa danych osobowych

7. Posiadają Państwo prawo do: dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 
– w przypadkach i na warunkach określonych w RODO. W celu realizacji   ww. praw należy złożyć wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony Danych Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 
w Lublinie.
8. Osoba, której dane osobowe dotyczą ma prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie będzie miało jednak wpływu na przetwarzanie, którego dokonano na podstawie zgody tej osoby przed jej cofnięciem.

9. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

………………………………………………….

Pieczęć oraz podpis osoby reprezentującej Praktykodawcę
*niewłaściwe skreślić 

