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Godzinowe
ekwiwalenty
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Godziny kontaktowe (z udziatem nauczyciela akademickiego)
Wyktad 30 h, 1 ECTS

Konsultacje i zaliczenie 2h

taczna liczba godzin z udziatem nauczyciela akademickiego 32h
Liczba punktow ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego 1 ECTS

Godziny niekontaktowe (praca wiasna studenta)
Studiowanie literatury 28h

Przygotowanie sie do zaliczenia 30h

taczna liczba godzin nie kontaktowych 58h

Liczba punktow ECTS za godziny niekontaktowe 2h

Sumaryczna liczba punktow ECTS 3

Wymagania wstepne

brak

Opis zajec

Celem przedmiotu jest zapoznanie z teorig konfliktéw spotecznych
- przedstawienie istoty i ztozonosci zjawiska konfliktu, jak réwniez
mechanizméw determinujgcych wybuch, przebieg i zakonczenie
sytuacji konfliktowej. Ponadto w trakcie zaje¢ podjete zostang
zagadnienia dotyczace sposobow rozwigzywania konfliktow
roznego typu oraz kwestie zwigzane ze znaczeniem i rolg
konfliktow w spoteczenstwie. Omdwiony zostanie takze temat
konfliktogennego charakteru struktury spotecznej oraz funkcji i
dysfunkcji konfliktdbw spotecznych. Prezentacja wymienionych
treSci bedzie uwzgledniata przyklady roznorodnych typow
konfliktdw wystepujacych we wspdtczesnym Swiecie.

Zakres tematow

. Historyczne i wspdtczesne sposoby ujmowania konfliktu

. Koncepcje i definicje konfliktu spotecznego

. Rodzaje konfliktéw spotecznych i ich zrodta

. Elementy sktadowe konfliktu

. Fazy przebiegu procesu konfliktu

. Napiecia spoteczne i sprzecznosci jako przyczyny konfliktow
. Czynniki intensyfikujace przebieg konfliktu

. Metody i sposoby rozwigzywania konfliktow

. Spoteczne i strukturalne uwarunkowania konfliktow

10. Konflikt @ zmiana spoteczna

11. Przeglad wspdtczesnych konfliktdw spotecznych (w tym:
konflikt pokolen, konflikt polityczny, przemystowy, ekologiczny

itp.).
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Efekty uczenia sie z
przyporzadkowaniem do
efektow uczenia sie
kierunkowych

(w przypadku zajec
dedykowanych kreatywnosci
spotecznej efekty zajec
nalezy przyporzadkowac do
efektow kierunkowych
kreatywnosci; w przypadku
zajec niededykowanych,

Wiedza:

W1: absolwent zna i rozumie terminologie, stanowiska i specyfike
spotecznej perspektywy ujmowania konfliktow

Filozofia I st.: K_WO05, K_W07

Filozofia II st.: K_W06, K_W08

Kreatywnos$¢ spoteczna: K_WO01; K_W06

W?2: absolwent zna najwazniejsze koncepcje dotyczace konfliktow
spotecznych

Filozofia I st.: K_W03, K_W04

Filozofia II st.: K_W04, K_WO05, K_W06

Kreatywno$¢ spoteczna: K_ W02, K_ W04, K W06

2




efekty zajec¢ powinny by¢
przyporzadkowane do
efektow kierunkowych
rowniez innych kierunkow)

Umiejetnosci:

U1: absolwent potrafi brac¢ udziat w dyskusjach, przedstawiac rézne
stanowiska i poglady, spdjnie i logicznie argumentowac, wyciggac
whnioski oraz oceniac rozne strategie rozwigzywania konfliktow
spotecznych

Filozofia I st.: K_U06, K_U13

Filozofia II st.: K_U02, K_U06, K_U14

Kreatywno$¢ spoteczna: K_U01, K_U04

Kompetencje spoteczne:

K1: absolwent jest gotdw do stosowania uznanych naukowych teorii i
procedur w rozwigzywaniu konfliktdw spotecznych

Filozofia I st.: K_K02

Filozofia II st.: K_K02

Kreatywnos$¢ spoteczna: K_K02

K2: absolwent jest gotow do krytycznej oceny wiasnej wiedzy, jej
ustawicznego uzupetniania i korzystania z réznych instytucjonalnych i
indywidualnych Zrédet jej wsparcia i korekty

Filozofia I st.: K_K01

Filozofia II st.: K_KO01

Kreatywnos$¢ spoteczna: K_KO01

12 | Sposdb weryfikacji efektow W1 - test; biezgca ocena aktywnosci studenta podczas zajec;
uczenia sie (oddzielnie dla W2 - test; biezgca ocena aktywnosci studenta podczas zajec;
kazdego efektu) U1 - biezaca ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, prezentacja;

K1 - biezgca ocena aktywnosci studenta podczas zajec;
K2 - biezaca ocena aktywnosci studenta podczas zajec;
13 | Metody dydaktyczne - metoda przewodniego tekstu
- objasnienie lub wyjasnienie
- dyskusja problemowa
- ¢wiczenia z wykorzystaniem komputera (pakiet IBM SPSS)
14 | (1) Metody oceniania - obecnos¢ na zajeciach

(2) Kryteria oceniania

- ocena ciggta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc)
- koncowe zaliczenie pisemne (test)

Test sprawdzajacy, sktadajacy sie z 20 pytan jednokrotnego wyboru.

Uzyskanie pozytywnej ocena z zaliczenia wymaga udzielenia poprawnej
odpowiedzi na przynajmniej 11 pytan (50% +1).

Kryteria oceniania:
19-20 pkt. - ocena 5.0
17-18 pkt. - ocena 4.5
15-16 pkt. - ocena 4.0
13-14 pkt. - ocena 3.5
11-12 pkt. - ocena 3.0




