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1 Nazwa zajec po polsku i Analiza danych w badaniach spotecznych online
angielsku Data Analysis in Online Social Research
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Liczba punktéw ECTS z udziatem nauczyciela akademickiego
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Studiowanie literatury
Przygotowanie sie do zaliczenia
taczna liczba godzin niekontaktowych
Liczba punktéw ECTS za godziny niekontaktowe
Sumaryczna liczba punktéw ECTS 3
7 Wymagania wstepne Brak
8 Opis zajec Zajecia umozliwiajg studentom zdobycie umiejetnosci i narzedzi do
analizy danych zwigzanych z zachowaniami spotecznymi online.
Studenci bedg sie uczy¢ korzystac z programu IBM SPSS, badac¢ rézne
grupy respondentdw oraz wykorzystywac internet do prowadzenia
badan ilosciowych i jakosciowych, poznajac rowniez aspekty dotyczace
doboru préby badawczej i analizy brakdw danych. Celem kursu jest
rozwiniecie umiejetnosci analitycznych i interpretacyjnych w
kontekscie badania spotecznosci z wykorzystaniem narzedzi online.
9 Zakres tematow 1. Wprowadzenie do badania spotecznosci online i roli analizy danych w tym

kontekscie.

2. Omowienie podstawowych technik analizy danych spotecznych online
oraz wprowadzenie do programu IBM SPSS.

3. Przeglad réznych typéw danych w badaniach spotecznych online i ich
charakterystyk (dane demograficzne, dane behawioralne, dane tekstowe
itp.).

4. Zagadnienia zwigzane z doborem préoby badawczej w badaniach
spotecznych online oraz techniki préobkowania.

5. Analiza zalet i wad ankiety internetowej jako narzedzia badawczego w
badaniach spotecznych online.

6. Techniki zbierania danych w badaniach spotecznych online: ankiety
online, eksperymenty online, obserwacje wirtualne, analiza zawartosci,
metody analizy sieci spotecznych itp.

7. Badanie réznych grup respondentéw w kontekscie badania spotecznosci
online: mtodziez, pracownicy, klienci, cztonkowie réznych organizacji.

8. Wykorzystanie Internetu do badan ilosciowych: przeglad metodologii,
projektowanie badania, gromadzenie danych i analiza w programie IBM
SPSS.

9. Woykorzystanie Internetu do badan jakosciowych: przeglad metodologii,
projektowanie badania, gromadzenie danych i analiza.
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10. Poréwnanie badan w Internecie i badan przez Internet: réznice, zalety i
ograniczenia.

11. Analiza brakéw danych w badaniach online i techniki radzenia sobie z tym
problemem.

12. Zastosowanie analizy danych w programie IBM SPSS w badaniach
spotecznych online.

13. Interpretacja wynikéw analizy danych spotecznych online i formutowanie
whnioskow.

14. Etyka i prywatno$é w badaniach spotecznych online: oméwienie
zagadnien zwigzanych z ochrong danych i zgody respondentow.

15. Projekt badawczy: studenci realizujg wtasny projekt badawczy,
obejmujacy projektowanie badania, zbieranie danych, analize i
interpretacje wynikdw przy wykorzystaniu programu IBM SPSS i
metodologii badawczych w kontekscie spotecznosci online.

10 | Literatura (z podziatem na Literatura obowigzkowa:
obowigzkowa i uzupetniajaca) 1. Siuda Piotr red. Metody badan online. Wydawnictwo Naukowe Katedra.
Literatura uzupetniajaca:
1. Callegaro, Mario, Katja Lozar Manfreda, and Vasja Vehovar. Web Survey
Methodology. Sage Publications Ltd, 2015.
2. Dillman, Don, Jolene Smyth, and Leah Christian. Internet, Mail, and
Mixed-mode Surveys. New York: Wiley, 2009.
3. Groves, R.M., Fowler, F.J., Jr., Couper, M.P., Lepkowski, J.M., Singer, E.,
and
4. Tourangeau, R., Survey Methodology. New York: John Wiley, 2004.
5. Toepoel, Vera. Doing Surveys Online. Sage Publications Ltd, 2015.
11 | Efekty uczenia sie z Wiedza:
przyporzagdkowaniem do 1. K_WO01 w zaawansowanym stopniu terminologie, stanowiska i specyfike
efektéw uczenia sie metodologiczng filozofii, socjologii, psychologii i innych dyscyplin P6U_W
kierunkowych 2. K W11 podstawowe zasady efektywnego uzywania najnowszych
technologii informatycznych w inicjowaniu, rozwijaniu i wspieraniu
(w przypadku zaje¢ réznych form kreatywnosci. P6U_W
dedykowanych kreatywnosci
spotecznej efekty zaje¢ nalezy Umiejetnosci:
przyporzadkowacd do efektéw 1. K_UO01 formutowac, analizowaé, syntetyzowac oraz rozwigzywac ztozone
kierunkowych kreatywnosci; w problemy zycia spotecznego, w réznych jego obszarach, postugujgc sie
przypadku zajeé narzedziami z zakresu filozofii, socjologii, psychologii oraz wtasciwie
niededykowanych, efekty zajec dobiera¢ i ocenia¢ informacje, metody, narzedzia ich rozwigzywania,
powinny by¢ przyporzagdkowane takze w warunkach nietypowych i nie w petni przewidywalnych P6U_U
do efektéw kierunkowych 2. K_UO04 brac¢ efektywny udziat w debatach, przedstawiaé rézne stanowiska
réwniez innych kierunkéw) i poglady, spdjnie i logicznie argumentowac, wycigga¢ wnioski oraz
ocenia¢ rdéine koncepcje i rozwigzania dotyczace rdéznych form
kreatywnosci indywidualnej i spotecznej P6U_U
Kompetencje spoteczne:
1. K_KO3 aktywnego udziatu w réznego zakresu oddolnych inicjatywach
spotecznych, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi teoretycznych i
praktycznych, a takze do partycypacji w innych dziataniach stuzacych
rozpoznaniu i realizacji roznych form interesu publicznego P6U_K
12 | Sposdb weryfikacji efektow

uczenia sie (oddzielnie dla
kazdego efektu)

Zaangazowanie podczas zaje¢, wykonywanie prac zleconych w trakcie zajec.




13 | Metody dydaktyczne Wprowadzenie do zajec¢ przez prowadzacego. Praca wiasna studenta lub
studentki podczas zaje¢ nad konkretnym tematem lub zagadnieniem.
14 | (1) Metody oceniania Student lub studentka pracuje podczas zajec¢ rozwigzujac poszczegdlne

(2) Kryteria oceniania

problemy.
Liczy sie jako$¢ rozwigzania. Danego problemu.

1. Zajecia sg zaliczane na podstawie punktacji. Maksymalnie mozna
otrzymac 30 pkt. Kazdy student na jednych zajeciach moze uzyskac od 0
do 2 pkt., zczego jeden pkt. za obecnos$¢ a drugi za prace podczas zajeé.
Nieobecnosci usprawiedliwione beda uwzgledniane.

2. Kryteria oceniania:

2.0 - od 0 do 15 pkt.,

3.0-od 16 do 18 pkt.,
3.5-0d 19 do 21 pkt.
4.0 - od 22 do 24 pkt.,
4.5 - od 25 do 27 pkt.

5.0 - od 28 do 30 pkt.




