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Informacja o projekcie
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diagnostycznych do oceny zdolnosci poznawczych dzieci i mtodziezy” finansowanego ze srodkdw Unii
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i mtodziezy, w tym ucznidw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, m.in.
dzieci z dysfunkcjg wzroku i stuchu, ucznidéw z zaburzeniem ze spektrum autyzmu, z zaburzeniami uczenia
sie, z niepetnosprawnoscig intelektualng, a takze uczniéw z trudnosciami w komunikacji jezykowej

i doswiadczeniem migracji, jak réwniez uczniéw zdolnych. Na podstawie wynikéw diagnozy
proponowane sg rowniez odpowiednio dobrane materiaty do dalszego postepowania terapeutycznego

z bazy materiatéw postdiagnostycznych, zintegrowanej z aplikacjg komputerows.
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Wprowadzenie

Motto: Zdolnosci to tylko jedna z mozliwosci...

Koncepcja tego poradnika przez lata buzowata w mojej gtowie niczym podziemna struga wody, ktéra
poszukuje ujscia, by da¢ poczatek rzece (oby to byta rzeka, a nie szybko wysychajgcy strumyk). Napisac
prostym jezykiem, pozbawionym naukowego zargonu ksigzke, ktorej odbiorcami bedg mogli by¢

w rownym stopniu nauczyciele (profesjonalisci w zakresie wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy),
jak i rodzice (niekoniecznie znajgcy naukowe podstawy pedagogiki i psychologii, ale uczacy sie ciggle
na wtasnych btedach i dzieki swoim sukcesom) dzieci zdolnych. Chodzito mi o to, aby nie dzieli¢
perspektywy widzenia funkcjonowania dziecka na mojg — rodzica i mojg — nauczyciela, gdyz ta
,mojos¢” bez troski o swobode ekspresji innych ,,mojosci” zawsze utrudnia komunikacje i tworzy dwa
nieprzystajgce do siebie Swiaty. | bardzo czesto zamiast rozmowy miedzy Swiatami mamy do czynienia
z wojng Swiatéw: kazdy broni swojej twierdzy, wiasnych kompetencji, decyzji, czyndw, a czesto tez
probuje poradzi¢ sobie z nieprzyjemng Swiadomoscig popetnionych btedow, zganiajgc na drugg
strone (,,To wina tego polonisty! Mogtby by¢ bardziej wyrozumiaty dla mojego dziecka!” lub ,,Z taka
matka to i tak to dziecko sukcesu nie osiggnie!”). Dlatego tez postanowitem spojrze¢ na rozwaoj osoby
zdolnej, skupiajac sie wtasnie na niej — jej potrzebach, mozliwosciach, wyzwaniach i barierach, ktorych
doswiadcza, a sam czytelnik, wczuwajac sie w jej sytuacje i korzystajgc z rekomendacji zawartych

w Poradniku, moze tylko zatroszczyc¢ sie o to, aby swoimi dziataniami te osobe wesprzec.

Moze Ciebie to zdziwié, Drogi Czytelniku, ze ta do$é luzna w formie i jezyku publikacja wydana
zostata przez Instytut Badan Edukacyjnych — powazng instytucje, ktérej sama juz nazwa wiele

mowi o kierunku podejmowanych przez nig dziatan. Jednak to zaskoczenie powinno szybko ustapi¢,
gdyz wszystkie pomysty, komentarze i opisy zawarte w Poradniku sg poparte badaniami uznanych
naukowcow w dziedzinie psychopedagogiki zdolnosci (stgd od czasu do czasu zamieszczam przypisy),
a nie wyssanymi z palca ideami zafiksowanego na jakims$ temacie autora. Zamyst jednak byt taki,

aby nie pisa¢ kolejnego przegladu wynikéw prac naukowych bez zatroszczenia sie o ich transfer do
praktyki edukacyjnej, ale by opracowaé taki zbiér porad, rekomendacji i rozwigzan metodycznych,
ktore — troche jak zupa instant zalana wodg — pofaczone z wtasng praktyka i profesjonalizmem
zaréwno nauczycieli, jak i rodzicow pozwolg zaspokoic gtdd, a jesli posmakujg, to moze zmotywujg do
ugotowania w przysztosci zupy samodzielnie, od podstaw.

Sytuacje dziecka zdolnego w toku edukacji i w zasadzie catego zycia mozna przedstawi¢ w formie

metafory — opowiesci:



Wyobrazmy sobie osobe zdolng jako posiadacza ciezkiego worka ze ztotem. Worek
wykonano z przezroczystej folii, wiec kazdy moze zobaczy¢ jego zawartosc¢. Ludzie
spotykajacy zdolnego cztowieka zachwycajg sie jego stanem posiadania i myslg, ze jest
szcze$liwcem. Sg przekonani, ze taki cztowiek niczego juz nie potrzebuje — przeciez ma

tyle bogactwa. Kiedy zastanawiaj3 sie, kto potrzebuje wsparcia, o tym zdolnym bogaczu
wspominajg jako ostatnim (wiadomo: s3 biedniejsi) lub w ogdle nie biorg go pod uwage.
Tymczasem zdolny chciatby sobie odpocza¢, zrzuci¢ wér i wyprostowac plecy. Nie moze
jednak tego zrobi¢, gdyz ciezar jest przytwierdzony na state. Jedyne, na co moze liczy¢, to
pomoc innych w podtrzymywaniu worka. Rzadko o nig prosi, a nikt nie domysla sie nawet,
Ze bogacz moze czegos jeszcze w ogdle potrzebowaé. Pewnego dnia zdolny cztowiek, mdlejac
ze zmeczenia, wpada na pomyst: ,,Skoro nie moge zdja¢ worka, to moze uda mi sie go chociaz
oprézni¢”. Wyrzuca sztabki ztota na prawo i lewo, nie baczac na to, czy ktos je odnajdzie

i wykorzysta. Czuje ulge. Dopiero po latach, spogladajac na ciggle umocowany na plecach

pusty worek, zadaje sobie pytanie: ,Co sie stato z jego zawartoscia?” (Knopik, 2016, s. 11).
\ J

Jest to oczywiscie jedna z wielu mozliwych historii — metafor na temat zdolnosci. W tej okazaty sie one
by¢ balastem w rozwoju cztowieka i zamiast sprzyjac jego szczesciu, tworzyty dodatkowe trudnosci

i obcigzaty: poznawczo, osobowosciowo oraz emocjonalnie. Dodatkowo otoczenie w tej opowiesci
byto przekonane, ze ktos tak bogaty, nie potrzebuje zadnej pomocy, wiec ze spokojem przygladato sie
dzwiganiu kruszcu w podziwie dla prezentowanych zasobdéw (czesto styszane przez dzieci zdolne hasto:
»Masz tyle réznych talentéw, ze na pewno w czyms osiggniesz sukces. Dasz sobie rade!”). Konieczne
jest zatem podjecie wszelkich dziatan, ktére zminimalizowatyby ryzyko wystgpienia podobnych sytuacji
i datyby mozliwie wysokie szanse na konstruktywne wykorzystanie zdolnosci w zapewnianiu sobie

dobrostanu. | nie w poczuciu zmarnowania potencjatu, ale wtasnie jego efektywnej aktualizacji w zyciu.

Poradnik omawia kluczowe obszary rozwoju poznawczego ucznidéw zdolnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektu jezykowego i komunikacyjnego. Jednak w zwigzku z tym, ze same zdolnosci
nie sg tylko konstruktem kognitywnym, ale zawierajg w sobie komponenty osobowosciowe,
motywacyjne i emocjonalno-spoteczne (Limont, 2011), w kazdym rozdziale odwotuje sie rowniez do
roli czynnikow pozapoznawczych, ktére powinny by¢ uwzglednione w dziataniach podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicow. Sama inteligencja, nawet wybitna, nie wystarczy do tego, aby zbudowac¢
przez ucznia zasoby odpornosciowe do radzenia sobie z wyzwaniami zyciowymi (por. Sternberg, 2010).
Jest ona jednym z narzedzi adaptacji do otoczenia, ale potrzebuje wzmocnienia ze strony pozostatych

atrybutdw naszej psychiki.

Wazng czescig pracy jest prezentacja dobrych praktyk w zakresie wspierania rozwoju ucznidow
zdolnych zawarta w Inspiratorium. Chodzi o to, aby kazdy czytelnik (nauczyciel lub rodzic) zostat
wyposazony w konkretne strategie dziatania, ktére moze wdrazaé bezposrednio po zakoriczeniu
lektury. Co wiecej, zgromadzone pomysty majg na tyle otwartg strukture, ze pozwalajg na elastyczne
dostosowywanie formuty ¢wiczenia do indywidualnych potrzeb i sytuacji (np. praca w parach

lub wiekszych grupach, wypetnienie formuty éwiczenia dowolnymi tresciami przedmiotowymi,

regulowanie poziomu trudnosci w zaleznosci od wieku uczniow).



Poradnik prezentuje okreslong wizje wspierania osoby zdolnej opartg na koncepcji zréwnowazonego
rozwoju, w ktorej nie chodzi tylko o iloSciowe mnozenie umiejetnosci i osiggnieé, ale sensowne
wykorzystywanie posiadanych zasobdéw w trosce zaréwno o siebie samego, najblizsze otoczenie,

jak i wspdlne dobro. Chciatbym przekonac czytelnikdw, ze pielegnowanie jedynie sfery poznawczej
nie pozwoli na wykorzystanie faktycznych mozliwosci tkwigcych w uczniu zdolnym. Do petnego
rozwiniecia skrzydet potrzebuje on réwniez odpowiedniego zaplecza energetycznego w postaci

pasji i grupy przyjaciot, z ktéra te pasje maégtby dzieli¢. | oczywiscie madrych rodzicéw i madrych
nauczycieli, ktérzy spojrza na niego catosciowo, jak na piekny umyst, ktéry réwniez ma swoje emocje
i motywacje, okreslone potrzeby, postawy i poglady. Uczen zdolny to nie automat, ktéry produkuje
osiggniecia i przez to jest obiektem dumy dorostych. To wrazliwy cztowiek szukajacy sposobu na to,
jak wiaczy¢ posiadane zdolnosci w swoj Zzyciowy projekt. Jego wtasny projekt, a nie konglomerat

oczekiwan i ambicji otoczenia.

Licze na to, ze przyrzagdzona przeze mnie ,,zupka w proszku” zasmakuje Ci, gtodny Czytelniku, a przez
to podzielisz sie nig z innymi gtodnymi lub nawet najedzonymi, ale z nie do korica zadowolonymi ze
smaku spozytej potrawy. Oczywiscie, jak w przypadku kazdego dania instant, istnieje ryzyko zbyt
duzych uproszczen i redukcji skomplikowanych kwestii do nachalnych uogdlnien, stad na korncu

rozbudowana bibliografia z zachetg do przynajmniej wybidrczej lektury.

Autor



Uczen zdolny, czyli kto?

Talent, zdolnosci, uzdolnienia —
znaczenie terminow dla praktyki
ksztatcenia i wychowania

Rdéznie ich nazywamy: zdolni, wybitni, utalentowani, uzdolnieni, ponadprzecietni, niezwykle
inteligentni, wyrdzniajacy sie, ale czasem réwniez: kujony, stukacze, pracusie (tendencje w dobieraniu
termindw zalezg miedzy innymi od tego, jak dalece chcemy podkreslié role biologicznych zdolnosci

w prezentowanych osiggnieciach, a na ile systematycznosc¢ i pracowitos¢ uczniéw, por. Dweck, 2019).
Jezyk daje nam szerokie mozliwosci wyrazenia wyjatkowosci osdb, ktére zaskakujg swojg wiedzg,
szybkoscig myslenia, trafnoscig obserwacji lub oryginalnoscig w rozwigzywaniu probleméw. Szkoda
tylko, ze za tym etykietowaniem i zachwytem nie idg konkretne dziatania wspierajgce. Tak jakby
powszechnie uznano, ze uczen zdolny sam sobie poradzi, a jego bogate zasoby powinny mu pomdc,
niejako naturalnie odnie$¢ sukces. Niestety, bardzo czesto ten wyjatkowy cztowiek ostatecznie zostaje
sam ze swoj3 wyjgtkowoscig i nie za bardzo wie, co moze z tym ,prezentem” zrobi¢ (swojg drogg

ang. gifted — zdolny wprost ewokuje metafore prezentu). Kazdy z nas byt zapewne nieraz w sytuacji,

w ktdrej miat do dyspozycji okreslony zestaw narzedzi (np. pedzle, farby, pastele, ptétno lub szpadel,
grabie, ziemie, nawdz, sadzonki) i nie bardzo wiedziat, w jaki sposdb je wykorzysta¢, aby pojawita sie
nowa, wartosciowa jako$é. Nie inaczej jest ze zdolnosciami — sg tylko narzedziami, ktére stuzg realizacji

innych celdw niz samo korzystanie z tych narzedzi.

Na co dzien terminy zdolny, uzdolniony, utalentowany sg przez nas uzywane zamiennie. Faktycznie sg
to pojecia synonimiczne, ale nie mozna ich ze sobg utozsamiaé. W rzeczywistosci ta triada zdolnosci
— uzdolnienia — talenty to optymalna Sciezka rozwoju osoby zdolnej (por. rysunek 1) wskazujgca na
skuteczne zrealizowanie mozliwosci w niej tkwigcych (Gagné, 2004). Zdolnosci bowiem to ogdiny
potencjat poznawczy ucznia, uwzgledniajgcy takie procesy kognitywne, jak: percepcja, uwaga,
pamieé, myslenie i wyobraznia (Renzulli, 1986). tatwo zaobserwowac osobe wyrdzniajgcg sie
ponadprzecietnymi ogdlnymi mozliwosciami poznawczymi: ma szybkie tempo pracy, sprawnie i na
dtugo zapamietuje informacje, dysponuje bogatym stownictwem, rozwigzuje problemy wymagajgce
analitycznego myslenia, potrafi dostrzegac szczegoty i btedy, wykazuje sie dobrze rozwinietym
whioskowaniem (fatwos¢ w definiowaniu przestanek i relacji miedzy nimi na poziomie konkluzji).
Zazwyczaj ten obszar nazywamy inteligencjg i mierzymy go za pomocg ogdlnego ilorazu inteligencji
funkcjonujgcym w obiegu jako popularny akronim 1Q. Osobiscie uwazam, ze ten konstrukt ma juz lata
Swietnosci za sobg i coraz rzadziej bedziemy do niego odwotywac sie w kontekscie diagnozowania
predyktorow uczenia sie, w wiekszym stopniu skupiajgc sie na podejsciu funkcjonalnym opisujgcym

poszczegdlne aspekty obszaru poznawczego (Domagata-Zysk, Knopik, Oszwa, 2018).
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Rysunek 1. Od zdolnosci do talentéw — optymalny model rozwoju uczniéw zdolnych
(opracowanie wtasne).

Na inteligencje mozemy spojrze¢ dwojako: od strony jej struktury, czyli podstawowych procesow
poznawczych (percepcja, uwaga, pamie¢, myslenie, wyobraznia) oraz funkcji. | wtasnie to drugie
podejscie wydaje sie by¢ kluczowe: na ile umiejetnosci poznawcze stuzg podmiotowi do optymalne;j
adaptacji wobec zmieniajgcego sie otoczenia? W moim przekonaniu to kwintesencja inteligencji

— potencjat przystosowawczy podmiotu, ktéry wdrozony w dziatanie przynosi mu wysoki poziom
satysfakcji zyciowej. Takie przetozenie procesdow poznawczych na pragmatyke (rysunek 2) wcale nie
jest oczywiste i wcigz brakuje w edukacji takiego myslenia, ktére relacyjnie (szkota — swiat poza szkotg)
ujmuje sens uczenia sie — nauczania® w kategoriach nabywanych kompetencji uzytecznych zyciowo
(Knopik, Oszwa, 2021).

1 Uzywany w publikacji termin uczenie sie — nauczanie stuzy podkresleniu konstruktywistycznego wymiaru
edukacji. Nauczyciel, wbrew etymologii tego stowa, to nie osoba, ktdra naucza, czyli ,wypetnia” swiadomosc
ucznia jakimis tresciami niczym butelke wodg lub sokiem. Blizsza jest mi perspektywa osoby stwarzajacej
sytuacje do samodzielnego uczenia sie. Ponadto to powigzanie ,,uczenie sie — nauczanie” pokazuje, ze dobra
edukacja jest w istocie spotkaniem, w ktédrym obie strony sie uczg (nawet jesli jedna z nich nazywa sie
nauczycielem, a druga uczniem). Ten aspekt jest szczegdlnie wazny podczas spotkan z uczniami zdolnymi.
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Rysunek 2. Inteligencja a dobrostan podmiotu (opracowanie wtasne).

Problem ten jest szczegdlnie wyrazny w odniesieniu do uczniéw zdolnych, ktérzy z racji swojej
ponadprzecietnej inteligencji powinni wykazac sie umiejetnosciami szybkiej adaptacji, co ostatecznie
miatoby skutkowaé wysokim dobrostanem. W rzeczywistosci jednak badacze nie dostrzegajg takiej
prostej (wprost proporcjonalnej) zaleznosci miedzy inteligencjg analityczng a powodzeniem zyciowym.
Robert Sternberg — wybitny psycholog amerykanski, pisze wprost, ze dla sukcesu, oprécz kompetencji
poznawczych (ktérych wskaznikiem jest 1Q), rownie wazne sg umiejetnosci praktyczne i twércze, bo
dopiero takie wzajemne stymulowanie sie tych komponentéw pozwala sprostac¢ zaréwno codziennym,
jak i bardziej zaawansowanym problemom. Mozna zatem stwierdzié, ze sama wyjgtkowos¢ struktury
inteligencji i ponadprzecietny poziom nasilenia jej poszczegdlnych elementéw nie sg wystarczajgce do
petnej realizacji funkcji inteligencji (por. Sternberg, 1985; 1986).

Powyzsze wyjasnienia wskazujg, ze uczniem zdolnym jest osoba o ponadprzecietnym potencjale
poznawczym (ok. 16—20% populacji), szybko uczgca sie, Swietnie postugujgca sie swojg inteligencjg

W procesie uczenia sie, przy czym te ogélne umiejetnosci nie sg jeszcze powigzane z zadng konkretnag
dziedzing (Cattell, 1971). Zaangazowanie inteligencji w rozwijanie sie w konkretnej dyscyplinie wsparte
motywacja i mys$leniem tworczym pozwala przeksztatci¢ zdolnosci w uzdolnienia, stad okresla sie typy
uzdolnien, korzystajac z nazw przedmiotdw, np. uzdolnienia jezykowe, matematyczne, informatyczne,

plastyczne lub muzyczne.

ZACHETA DO REFLEKSJI

Uzdolnienia zazwyczaj faczy sie z konkretnymi przedmiotami szkolnymi. Wydaje sie jednak,

ze takie podejscie jest mocno ograniczajgce i nie uwzglednia uzdolnien niepowigzanych
wprost z naukowymi dyscyplinami, np. uzdolnienia dziennikarskie, kulinarne lub negocjacyjne.
Zastanow sie nad katalogiem uzdolnien (a takze zainteresowan) obejmujacym zaréwno

te, ktore odwotujg sie do znanych dziedzin, jak i te, ktére odnoszg sie do obszaréw

wykraczajgcych poza te klasyczne ujecia. Pomocna bedzie formuta alfabetu.
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Skonstruuj swéj alfabet uzdolnien.

Np.: A jak akrobatyka, B jak biologia, C jak ceramika.
A jak...

B jak...

Cjak...

Zjak...

Na gruncie psychologii réznic indywidualnych szczegdlng uwage uzdolnieniom poswiecit Joseph
Renzulli. Jest on autorem bodaj najpopularniejszego modelu zdolnosci ogdlnych i szczegétowych
(specjalnych, nazywanych tez specyficznymi), w ktérym wychodzi z zatozenia, ze warunkiem
koniecznym mdwienia o wybitnych zdolnosciach jest Scisty zwigzek miedzy trzema komponentami:
ponadprzecietng inteligencjg, twdrczoscig i zaangazowaniem w prace (Renzulli, 1986). O sukcesie
ucznia nie decyduje nasilenie poszczegdlnych pierscieni, ale jakos¢ interakcji miedzy nimi. Trafnym
terminem, ktory oddaje sens tej koncepcji, jest synergia. Otéz pod wptywem twdrczosci i motywacji
(czyli tez ciezkiej pracy) efektywnos¢ inteligencji jest duzo wyzsza niz jej wartosc jako pojedynczej
cechy podmiotu. Podobnie ma sie rzecz z motywacjg i tworczoscig — korzystanie przy rozwigzywaniu
problemow z trzech rodzajow zasobdow jednoczesnie, z ktérych kazdy oddziatuje na siebie wzajemnie,
jest skuteczniejsze niz suma potencjatow tych zasobow szacowana bez efektu interakcji. Przyjrzyjmy
sie doktadniej tej koncepcji, tym bardziej ze oprdocz tego, ze jest bardzo popularna w praktyce

edukacyjnej, doczekata sie réwniez licznych weryfikacji przez badaczy w pedagogice i w psychologii.

Ponadprzecietne zdolnosci mogg by¢ rozumiane jako ogdlne zdolnosci poznawcze (inteligencja,

w tym gtéwnie: uwaga, pamiec i myslenie) oraz zdolnosci specyficzne przejawiane w konkretnych
dziedzinach aktywnosci (np. muzyka, matematyka, jezyk polski, biologia) wymagajgce zakotwiczenia
w zdolno$ciach ogdlnych. Oznacza to, ze uzdolnienia matematyczne wykorzystujg ogdlne zasoby
poznawcze, jak np. myslenie logiczno-analityczne, myslenie przyczynowo-skutkowe, koncentracja
uwagi, metapoznanie (kontrola wtasnych proceséw poznawczych), wyobraznia przestrzenna
(geometria) czy pamiec (konkretnie pamie¢ numeryczna), ale s3 one dobrane w odpowiednia
konfiguracje (wigzke) zdolnosci. Dobrze oddaje to zjawisko metafora gotowania: cztowiek dysponuje
réznorodnymi produktami i wybiera niektére z nich, ktére poddane odpowiedniej obréobce pozwalajg
osiggnac zaplanowany cel. Uzdolnienie w sensie poznawczym to wtasnie takie optymalne zastawienie
ze sobg zdolnosci i, podobnie jak w gotowaniu, tylko czesciowo brak jakiego$ produktu mozna zastgpic
innym, ale nie jest to zupetnie niemozliwe (np. osoba z ograniczong pamiecig numeryczng stosuje

efektywne strategie metapoznawcze kompensujgce braki).

Przez twoérczosé — drugi komponent w modelu — Renzulli rozumie postawe charakteryzujacg sie:
a) ptynnoscig (tatwoscig/szybkoscig wytwarzania pomystow);
b) gietkoscig (gotowoscig do zmiany kierunku myslenia i umiejetnosciag dokonywania jej);
c) oryginalnoscig (zdolnoscig do wytwarzania reakcji nietypowych, niezwyktych i niepowtarzalnych,
np. na tle réwiesnikow);
d) otwartoscig na nowosci, ciekawoscig poznawczg, tolerancjg ryzyka poznawczego, wrazliwoscig;

e) wnikliwoscia.
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Warto zauwazy¢, ze twoérczos¢ jest rozumiana jako zaséb podmiotu, ktéry nie tylko jest stylem
myslenia, ale przede wszystkim stylem zycia. Osoba twdrcza radzi sobie z wieloznacznosciami, potrafi
wykorzysta¢ dostepne mozliwosci w poszukiwaniu strategii rozwigzywania problemu, nie boi sie
dzieli¢ z otoczeniem swoimi pomystami, co oznacza réwniez, ze radzi sobie z potencjalng krytyka
(Renzulli, 2003).

Zaangazowanie w prace Renzulli okresla jako wysokg motywacje do podejmowania dziatan celem
aktualizowania wtasnego potencjatu, czyli samorozwoju. Na motywacje sktadajg sie m.in.: wytrwatosc¢,
radzenie sobie z porazkami, wytrzymatos$é, pracowitosé, pewnosc siebie, wysoka i stabilna samoocena

(ktéra réwniez wymaga dostepu do samowiedzy, tj. znajomosci swoich mocnych i stabych stron).

Zaangazowanie moze mie¢ charakter efemeryczny (osoba szybko zachwyca sie dang aktywnoscia

i jeszcze szybciej zniecheca, szczegdlnie gdy wymaga ona systematycznej pracy) lub dtugotrwaty.
Dopiero w tym drugim przypadku mozliwe jest rozwijanie pasji bez wzgledu na doswiadczane
frustracje i pojawiajgce sie po drodze bariery i trudnosci. Pasja jako szczegdlny typ zainteresowania
(wyrdznia jg intensywnos¢ podejmowanych dziatan) jest motywowana wewnetrznie: uczen bez
zadnych naciskéw zewnetrznych poswieca sie rozwijaniu w jakims$ obszarze. Przy wysokim stopniu
specjalizacji i ,wsigkniecia” w dany problem (np. projektowanie aplikacji) pojawia sie stan

tzw. flow. Polega on na jednoczesnym odczuwaniu stanu ciekawosci poznawczej, podniecenia, radosci,
ekscytacji warunkujacej efektywne wykonywanie dos¢ trudnych czynnosci bez oznak leku i znuzenia
(Csikszentmihalyi, 1996; Knopik, 2018).

ZACHETA DO REFLEKSIJI

Koncepcja Renzullego wyraznie wskazuje, ze sama inteligencja nie jest wystarczajgca do bycia
uzdolnionym. Podkresla jednak cos jeszcze: dla rozwoju uzdolnien wazne sg czynniki, ktore

nie sg wprost warunkowane genetycznie. Przeciez sama motywacja czy otwartos¢ na zmiany

W znaczacym stopniu zalezg od nas — na pewno w duzo wiekszym stopniu niz biologiczne zrédfa
naszej inteligencji. Z takim ujeciem zgadza sie wiele stawnych, uzdolnionych oséb. Przyktadowo
wybitny tenisista Roger Federer stwierdzit kiedy$ w rozmowie telewizyjnej, ze ,nie wierzy

w talent”. W jego opinii wazniejsza jest ciezka praca i systematycznos$¢ w realizacji wyznaczonych
sobie celéw. W podobnym tonie wypowiedziat sie George Bernard Shaw w znanej sentenciji:

,»A co wazniejsze dla sukcesu — talent czy pracowitos$é? — A co wazniejsze w rowerze — przednie
czy tylne koto?”. Analizy biografii ludzi, ktdrzy osiggneli sukces, wskazuja, ze zwigzany byt

z ponadprzecietnym zaangazowaniem i olbrzymig pasjg, stad warto podkresla¢ w rozmowach

z uczniami zdolnymi (przywotujgc odpowiednie przyktady) role ciezkiej pracy w rozwijaniu
uzdolnien. Polecam do dyskusji z uczniami/dzie¢mi przypadek Bruce’a (Xiaoyu) Liu —zwyciezcy 18.
Miedzynarodowego Konkursu Pianistycznego im. F. Chopina, ktéry w wywiadach wielokrotnie
podkreslat, ze odkad powaznie zaczat traktowac gre na fortepianie, ¢wiczyt prawie 7 godzin
dziennie. Sama rozmowa z uczniami/dzie¢mi na temat zachowan ,tadujgcych” poszczegdine
komponenty w modelu Renzullego moze okazac sie dla nich bardzo odkrywcza, istotnie
zmieniajgca dotychczasowe postrzeganie zjawiska ,,bycia zdolnym” (do wykorzystania jest
prezentacja multimedialna ,,Modele zdolnosci — od teorii do codziennej praktyki” do pobrania

z repozytorium aplikacji KAPP_A). Podczas prowadzonych przeze mnie warsztatow ze zdolnymi
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gimnazjalistami w ramach projektu ,Kotwice kariery” (2015) uczestnicy po prezentacji koncepcji
zdolnosci dzielili sie swoimi spostrzezeniami i wrazeniami, m.in.:

,Nigdy nie myslatam, ze nie mozna by¢ zdolnym i leniwym jednoczesnie. Jak zdolny, to pracowity”.
»Zdziwita mnie tak duza rola twdrczosci w zdolnosciach. Raczej traktowatem to jako dodatek do
zdolnosci, a nie gtéwny skfadnik”.

»Troche trudno jest uwzglednic te wszystkie trzy komponenty w swoich dziataniach. Dla mnie
niektdre sie wykluczajg po prostu: np. otwartos¢ na nowosci i wiedza szkolna”.

10 chyba za mato u mnie tej ciezkiej pracy. Raczej myslatam, ze zdolnosci to wtasnie brak ciezkiej
pracy. Pracujg przeciez ci mniej zdolni”.

Koncepcja Renzullego zaktada, ze zdolnos$ci sg interakcjg, ktéra wydarza sie miedzy trzema
komponentami (por. rysunek 3). W praktyce oznaczac to moze, ze osoba o ponadprzecietnym
potencjale poznawczym, ktéra nie ma rozwinietej postawy tworczej i zaangazowania zadaniowego,
bedzie miata nizsze osiggniecia niz osoba o przecietnych kompetencjach intelektualnych, ale silnie
wspieranych przez kreatywno$é, otwartosc¢ na doswiadczenia, ciekawo$é poznawczg i motywacje.
Trafnie oddaje ten mechanizm innowacyjnosé, ktéra wymaga od podmiotu ksztattowania wszystkich
trzech komponentéw:
a) zdolnosci poznawczych — po to, aby wygenerowac wyrdzniajgcy sie pomyst i nada¢ mu
przemyslang, dojrzaty intelektualnie forme;
b) twdérczosci — po to, aby ten pomyst byt oryginalny, a sam podmiot miat odwage zaprezentowac
go otoczeniu (zamiast chowadé do szuflady biurka);
c) motywacji — aby pomyst sukcesywnie wdrazaé w zycie poprzez cykl intensywnych dziatan
wymagajgcych zaréwno ciezkiej pracy, jak i umiejetno$ci radzenia sobie z potencjalnymi
porazkami (Brackett, Mayer, Warner, 2004).

To jest wtasnie kluczowa réznica miedzy twdrczoscig a innowacyjnoscia. O ile twdrczosé moze
zakonczyc sie na fazie generowania oryginalnych pomystéw, o tyle innowacyjnos¢ wymaga podjecia
wysitku ich wdrozenia. Dlatego we wspieraniu ucznidow zdolnych tak wazne jest zwrdcenie uwagi

na wszystkie trzy komponenty, ktére wyrdznit Renzulli. Chodzi nam przeciez réwniez o to, aby nie
tylko osoby zdolne wymyslaty idee, ale takze (a moze przede wszystkim) wprowadzaty je w czyn
(Csikszentmihalyi, Nakamura, 2004). Na tym polega postep.

Ostatnim etapem rozwoju zdolnosci jest krystalizacja talentu, a wiec systematyczna, profesjonalna
dziatalnosé, w ktorej interakcja miedzy trzema komponentami z modelu Renzullego jest na tyle
efektywna, ze prowadzi do wysokich osiggniec. Talent zatem jest etapem kulminacyjnym rozwoju
zdolnosci, w ktérym inteligencja, motywacja i twérczos¢ wspotdziatajg na rzecz generowania jak
najwyzszej jakosci produktéw. Nie oznacza to, ze talent stanowi punkt wieczacy rozwdj ucznia zdolnego,
raczej wyznacza szczegétowy obszar w petni profesjonalnych aktywnosci zawezonych do wybranego

obszaru wymagajacych ciggle samodoskonalenia i przekraczania granic (transgresji).
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Rysunek 3. Interakcyjny model zdolnosci J. Renzullego (opracowanie wfasne na podstawie:
Renzulli, 1986).

ZACHETA DO REFLEKSIJI
Rozrdznienie teoretyczne i zrozumienie, czym sg: zdolnosci, uzdolnienia oraz talent, to
dobry punkt wyjscia do rozmowy z uczniami zdolnymi na temat ich planéw rozwojowych.
Potraktowanie tych trzech poje¢ jako koniecznych etapéw na sciezce samodoskonalenia
uruchamia odpowiednie zasoby do podjecia konstruktywnych dziatan, gdyz pojawia sie coraz
silniejsze przekonanie, ze sama dobra pamiec i uwaga nie sg wystarczajgce do sprostania
przysztym wyzwaniom. W ramach podsumowania rozmowy na temat etapéw rozwoju
zdolnosci uczniowie zostali poproszeni o skonstruowanie analogii dla kazdego z terminéw
w taki sposdb, aby za pomocg poréwnania oddaé sedno ich znaczenia. Ponizej przedstawiono
kilka propozyciji:
— zdolnosci sg jak zestaw réznych materiatéw, nitek i guzikdow; do uszycia ubrania jeszcze
dtuga droga, ale mozliwosci na przygotowanie pieknej kreacji s3 ogromne;
— uzdolnienia to znalezienie wtasciwego pociggu na dworcu; zanim jednak dojedziesz
do koncowej stacji, wiele moze sie po drodze wydarzyg¢;
— talent to wdrapywanie sie na najwyzszy szczyt kontynentu; jednak gdy sie wdrapiesz,
to nie odpoczywasz, lecz myslisz od razu o Koronie Ziemi;
— zdolnosci sg jak tekst literacki, ktéry ma by¢ wystawiony na scenie; mnéstwo mozliwosci

i inspiracji i nie wiadomo, co z tego ostatecznie powstanie: hit czy kit.
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Podsumowanie

Uczen zdolny to uczen z ponadprzecietnymi zasobami poznawczymi, takimi jak: percepcja, uwaga,
pamieé, myslenie, wyobraZnia. Dysponuje on wyrdzniajgcymi sie mozliwosciami intelektualnymi, ktére
absolutnie nie gwarantujg ich efektywnego wykorzystania w dziataniu. Stad najlepszym stowem, ktére

okresla zdolnosci, jest termin ,,potencjat”.

Uczen uzdolniony to osoba, ktéra wykorzystuje swoje mozliwos$ci poznawcze, rozwijajac sie
w konkretnej dyscyplinie lub obszarze tematycznym. Jej inteligencja wspierana jest przez kreatywnos¢
i motywacje. Mozna okresli¢ uzdolnienia jako ,,aktualizowanie” potencjatu.

Uczen utalentowany to uczen, ktéry potrafi wykorzystac juz swoje uzdolnienia do generowania
osiggnieé, np. w postaci wartosciowych wytwordw (sztuka), patentéw, lauréw w konkursach lub

artykutéw naukowych (publicystycznych). Talenty zatem to zaktualizowane uzdolnienia.

Warto w ramach domowych lub szkolnych rozméw wykorzysta¢ mysli znanych postaci, aby na
ich kanwie poruszy¢ kwestie zadan zwigzanych z rozwijaniem wtasnego potencjatu. Kilka cytatéw

wybranych jako inspiracje do dyskusji na temat zdolnoSci:
¢ ,Nie istnieje wielki talent bez wielkiej sity woli” — Honoriusz Balzac;
¢ ,Nie ma geniuszu bez ziarna szalefstwa” — Arystoteles;
¢ ,Geniusz to wynik 1 procenta natchnienia i 99 procent wypocenia” — Thomas Edison;
¢ ,Geniusz jest inteligencjg entuzjazmu” — Fryderyk Hebbel;

¢ ,Nie sgdzcie o ich zdolnosciach wytacznie na podstawie przejawianych uzdolnien w okreslonym
kierunku. Ten bowiem dojdzie najdalej i osiggnie najwiecej, kto trudzit sie wbrew swej naturze” —

Antoine de Saint-Exupéry.

A jaka jest Twoja sentencja dotyczgca zdolnosci, Czytelniku?
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Wspieranie uczniow zdolnych —
podstawy prawne

Wspieranie rozwoju ucznidow zdolnych to nie tylko wyraz dobrej woli nauczycieli czy szkolnych

specjalistéw. Gwarantujg to podstawowe dokumenty regulujgce prawo o$wiatowe w Polsce, w tym:

a) Prawo oswiatowe (Ustawa z dnia 14.12.2016 r., Dz. U. 2017 poz. 59 z pdzn. zm.);

b) Rozporzgdzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017 r.
(Dz. U.2017 poz. 1591 z pdin. zm.);

c) Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 16.08.2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1675).

Prawo oswiatowe okresla strukture oraz funkcje systemu oswiaty w Polsce. Mozna je uzna¢ za kluczowy
dokument wyznaczajgcy ramy organizacji procesow ksztatcenia i wychowania, w tym réwniez wspierania
rozwoju potencjatu uczniéw zdolnych. W art. 1 ustawy Prawo oswiatowe znajdziemy nastepujace zapisy,
ktore mniej lub bardziej bezposrednio odnoszg sie do tej grupy oséb uczacych sie:
* realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
e wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez

dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy;

e dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

e opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programoéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

e ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach

z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

e upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz

ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
e dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

e ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
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e przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

¢ warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

Doktadna analiza zadan systemu oswiaty pokazuje, ze zdolnosci uczniéw i ich indywidualne
predyspozycje, a takze mozliwos¢ ich wykorzystania w rozwoju indywidualnej kariery sg istotnym
celem edukacji. Warto dodac, ze tak skonstruowane zapisy wyraznie naktadajg na szkote obowigzek
wigzania realizowanych tresci ksztatcenia ze zmieniajacym sie rynkiem pracy i jego potrzebami.
Przynajmnie] teoretycznie polska o$wiata zdaje sobie sprawe z konieczno$ci poddawania ciggtej
aktualizacji podstaw i programdw nauczania tak, aby edukacja byta w stanie nadazy¢ za zmianami we

wspotczesnym swiecie.

ZACHETA DO REFLEKSIJI
Podane wprost w Prawie oswiatowym zadania szkoty odnoszace sie do wspierania uczniow
zdolnych, stanowig sp6jng wizje ich rozwoju, gdyz:
— traktujg edukacje jako etap kariery;
— uwzgledniajg dazenie do petnej dojrzatosci (co obejmuje wszystkie obszary
funkcjonowania uczniéw, nie tylko sfere poznawczg);
— promujg postawe prospoteczng i zaangazowanie uczniéw zdolnych na rzecz innych osob;
— uwzgledniajg personalizacje ksztatcenia i mozliwo$é dostosowania dziatan do
indywidualnych potrzeb ucznia.
Zastanow sie, Czytelniku:
— w jakim stopniu Ty jako nauczyciel mozesz z petnym przekonaniem stwierdzi¢, ze te
postulaty sg faktycznie realizowane przez system edukacji, Twojg szkote oraz Ciebie
w praktyce?
— w jakim stopniu Ty jako rodzic dostrzegasz opisane w prawie zadania jako realizowane
w praktyce (w odniesieniu do szkoty/klasy Twojego dziecka)?
Pamietaj, ze prawo gwarantuje realizacje tych dziatan na rzecz Twojego dziecka. Jesli uwazasz,
ze szkota nie wywigzuje sie tego obowigzku, podejmij kroki majgce na celu zmiane tej sytuacji.
Zawsze zaczynaj od rozmowy! Z wychowawcg szkolnym, pedagogiem lub psychologiem, dyrekcja.
Nie chodzi przeciez tylko o formutowanie zgdan i oczekiwan, ale gtéwnie o budowanie wspdlnymi

sitami $rodowiska sprzyjajgcego rozwojowi ucznia zdolnego.

Kwestia systemowego wspomagania rozwoju dzieci i mfodziezy omdéwiona zostata w Rozporzgdzeniu
MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach z dnia 9.08.2017 (z pdzn. zm. z 22.07.2020 r.). Dokument ten
okresla w § 2 pkt 1 funkcje pomocy psychologiczno-pedagogicznej: ,,rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty

i placéwki oraz w srodowisku spotecznym”.
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Rysunek 4 prezentuje model pomocy psychologiczno-pedagogicznej odwotujgcy sie do przywotanej
definicji. Kluczowe jest podkreslenie celu wsparcia, tj. zapewnienie warunkéw do mozliwie

petnego uczestnictwa ucznia w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki. Ksztattowane zasoby (m.in.
przynalezno$¢ do grupy, poczucie kompetenc;ji) stuzg aktualnemu i przysztemu przystosowaniu
zyciowemu dajgcemu podmiotowi dobrostan i umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami

w poczuciu trwatych wiezi z otoczeniem. Nalezy zwréci¢ uwage, ze proces ten (na kazdym etapie
niesienia pomocy) odbywa sie w Srodowisku, stad koniecznos¢ uwzglednienia jego roli w procesie

diagnozowania i wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy (Knopik, 2018).

Na gruncie psychologicznych koncepcji zdolnosci zagadnienie roli czynnikdw zewnetrznych byto
przedmiotem konceptualizacji dokonanej m.in. przez Franza Monksa (1992), ktéry wyodrebnit trzy
grupy zmiennych srodowiskowych: rowiesnicy, rodzina i szkota. Kazda z nich moze oddziatywa¢
pozytywnie (jako katalizator) lub negatywnie (jako inhibitor) na rozwdj potencjatu ucznia zdolnego,
a szczegolnie na intensywnosc i jako$¢ interakcji miedzy inteligencjg, twdrczoscia i zaangazowaniem

zadaniowym (por. tabela 1).

—

edobrostan

eradzenie sobie
Z wyzwaniami
zyciowymi

ewiezi
spoteczne

epoczucie
przynaleznosci

epoczucie
kompetencji

erealizacja
potencjatu

emozliwosci

epotrzeby

eczynniki
Srodowiskowe

uczestnictwo
ucznia w zyciu
szkoty

przystoso-
wanie
zyciowe

uczen i jego

zasoby

S’RODOAWISKO

rozpoznawanie wspieranie rozwoju

Rysunek 4. Model pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ujeciu sSrodowiskowym
(Knopik, 2018).

Tabela 1. Rola czynnikow $rodowiskowych w ksztattowaniu zdolnosci — model Ménksa
(opracowanie wtasne)

Czynniki sSrodowiskowe Dziatanie pozytywne

Dziatanie negatywne

- zrozumienie ,,specyfiki”
funkcjonowania ucznia zdolnego

rowiesnicy

- inni zdolni uczniowie w klasie
- wspdlne zainteresowania uczniéw

- podziw/uznanie dla osiggniec
zdolnego ucznia

- stereotypy na temat uczniéw
zdolnych

- brak akceptacji dla ciekawosci
poznawczej ucznia zdolnego

- etykieta ,,kujona”
- niecenienie w klasie wartosci
poznawczych i samorozwoju
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Czynniki sSrodowiskowe ' Dziatanie pozytywne Dziatanie negatywne

rodzina - autonomiczny styl wychowawczy | - przesadne wymagania

- niewywieranie presji - postrzeganie wartosci dziecka

- zrozumienie potrzeb poznawczych = Przez pryzmat jego osiagnigc
i pozapoznawczych zdolnego - brak wiary we wtasne dziecko
dziecka - dyrektywny styl wychowaweczy

- cenienie wartosci takich, jak - brak czasu dla wspierania
wiedza i samorealizacja aktywnosci i zainteresowan

- finansowanie dziatar dziecka
sprzyjajacych rozwojowi ucznia - obojetnos¢ wobec potencjatu
zdolnego wtasnego dziecka

szkota - program wspierania uczniow - brak wypracowanej strategii

zdolnych wspierania uczniow zdolnych

- nauczyciele — pasjonaci - brak specjalistow (pedagog
przedmiotu szkolny, psycholog, doradca

- dostep do ekspertéow zawodowy)

- dobrze wyposazone pracownie - brak zajec rozwijajacych
przedmiotowe uzdolnienia i zainteresowania

- grupowanie uczniéw zdolnych - stabe wyposazenie sal

- wspotpraca szkoty z otoczeniem dydaktycznych
zewnetrznym (uczelnie, fundacje, | - ograniczony zakres wspofpracy
instytucje kultury) z rodzicami

ZACHETA DO REFLEKSIJI

W jednym z badan (Knopik, 2018) zapytano 94 nauczycieli szkdt podstawowych o zakres

specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw zdolnych (Knopik, 2018). Nie

przygotowano gotowej , kafeterii” odpowiedzi — respondenci sami opisywali te potrzeby,

a nastepnie kompetentni sedziowie taczyli je we wspdlne kategorie. Wyodrebniono

20 réznych potrzeb, ktére w kolejnym kroku, za pomocg analizy skupien uporzadkowano

w 6 nadrzednych typow:

Ityp — potrzeby poznawcze (poszerzanie wiedzy, specjalizacja wiedzy, ciekawos¢
poznawcza, wiedza ekspercka);

lltyp — potrzeby spoteczne (kontakt z innymi zdolnymi osobami, akceptacja ze strony
rowiesnikow/klasy);

lll typ — potrzeby motywacyjne (radzenie sobie z trudnosciami, zacheta do samorozwoiju,
zaciekawienie tematem ze strony autorytetéw, dostep do mistrzéw);

IV typ — potrzeby emocjonalne (radzenie z nadwrazliwoscig emocjonalng, niska kontrola
emocji, problem rywalizacji z innymi, brak akceptacji ze strony innych);

Vtyp - potrzeby materialne (dostep do ksigzek i odpowiedniego sprzetu, brak srodkow
finansowych na wyjazdy, zajecia w miescie);

VI typ — potrzeby w zakresie poradnictwa i doradztwa (brak wsparcia dotyczacego
podejmowania dalszych wyboréw edukacyjnych, wielo$¢ zainteresowan i trudnos¢
w podjeciu decyzji, czemu poswieci¢ najwiekszg uwage, radzenie sobie z presjg ze

strony rodzicéw, identyfikacja celéw rozwojowych).
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Kontynuacja badania polegata na zidentyfikowaniu oferowanych przez szkote form pomocy
jako odpowiedzi na tak zidentyfikowane potrzeby uczniéw zdolnych. Okazato sie, ze tylko

65 nauczycieli wskazato na realizowanie w ich szkole jakiejs formy zajeé skierowanych do
uczniéw zdolnych, przy czym prawie wszystkie te zajecia (ponad 90%) dotyczyty potrzeb
poznawczych.

Ocen, drogi Nauczycielu, w jakim stopniu (i w jaki sposéb) w Twojej szkole zaspokajane sg
wymienione typy potrzeb uczniéw. Pomocna z pewnoscig bedzie ponizsza tabela. Zastanéw
sie rowniez nad innymi potrzebami uczniéw zdolnych, ktére by¢ moze nie zostaty wymienione

W powyzszym streszczeniu badan.

Strategia dziatania szkoty —
w jaki sposdb te potrzeby
s3 zaspokajane?

Typ potrzeb Stopien ich zaspokajania
uczniow zdolnych (intensywnos$¢ dziatan szkoty)

poznawcze wysoki — Sredni — niski — bardzo niski
spoteczne wysoki — sredni — niski — bardzo niski
motywacyjne wysoki — $redni — niski — bardzo niski
emocjonalne wysoki — Sredni — niski — bardzo niski
materialne wysoki — Sredni — niski — bardzo niski
doradcze wysoki — sredni — niski — bardzo niski

Drogi Rodzicu! A jakie sg najbardziej istotne potrzeby Twojego dziecka? Wykorzystaj podang
powyzej typologie lub wskaz wtasne propozycje. W jaki sposdb te potrzeby sg zaspokajane
przez Ciebie, a w jaki sposéb przez szkote?

Rozporzadzenie dotyczace zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazuje

konkretne formy wsparcia dla uczniéw zdolnych, tj.:

* biezgca praca z uczniem oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw;

* zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

* zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

® zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e porady i konsultacje (dla rodzicéw ucznidéw zdolnych);

e warsztaty (dla rodzicéw uczniéw zdolnych).
Warto zwrdci¢ uwage, zZe za realizacje wsparcia oséb zdolnych odpowiadajg wszyscy nauczyciele,
a nie tylko szkolni specjalisci, a gtéwng jego forma jest biezgca praca z uczniami. Ta konkluzja jest
szczegdlnie wazna, gdyz podkresla, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna to przede wszystkim
nieodfgczny komponent ksztatcenia (element metodyki w ramach kazdego przedmiotu), a nie tylko
specjalne (dodatkowe) zajecia wynikajace z opinii (lub orzeczenia — w przypadku uczniow
z potrzebg ksztatcenia specjalnego).
Jedng ze wskazanych w rozporzadzeniu form wsparcia uczniéw zdolnych s3 zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (ich zadaniem jest rozpoznanie predyspozycji uczniow

i powigzanie ich z planami edukacyjnymi oraz przysztymi wyborami zawodowymi; zajecia powinny
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przygotowac do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczgcych wtasnego zycia, nie tylko

w zakresie $ciezki ksztatcenia). Nie mozna ich redukowa¢ do badan testami wykonanymi przez
doradce zawodowego lub psychologa w ramach kilku epizodycznych spotkan. Doradztwo zawodowe
dla zdolnych wymaga procesualnego podejscia i kompetentnego zmierzania sie z nastepujgcymi
wyzwaniami: wielo$¢ zainteresowan ucznidw, klaryfikacja uzdolnien i pasji, rbwnowaga miedzy
pracg a odpoczynkiem, identyfikacja dominujgcych zdolnosci, umiejetne wykorzystanie dostepnych

zasobow intra- i interpersonalnych.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (art. 109.1. pkt 7) wprowadzita jako obligatoryjne
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét okresla wymiar czasowy tych
zajeé: 10 godzin rocznie (klasy VIl i VIl szkoty podstawowej) lub 10 godzin w cyklu ksztatcenia (liceum,
technikum, szkota branzowa). Od 1 wrzes$nia 2018 r. obowigzuje rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie doradztwa zawodowego. W dokumencie tym ujeto doradztwo jako zbiér dziatan majacych na
celu wspierania dzieci i uczniéw oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji

zawodowych, oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

W ramach przedszkola realizowana jest preorientacja zawodowa, ktdrej celem jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan, oraz
uzdolnien. W klasach |-VI szkoty podstawowej doradcy zawodowi, nauczyciele i wychowawcy realizujg
orientacje zawodowag ukierunkowang na zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan, oraz
uzdolnien zawodowych. Zajecia rozwijajgce preorientacje i orientacje zawodowa realizowane sg

w ramach lekcji z wychowawcg, ogdélnoszkolnych wydarzen (np. festiwal zainteresowan, gietda
zawodow), a takze w ramach lekcji realizujgcych podstawe programowg (edukacja wczesnoszkolna,
jezyk, polski, matematyka, przyroda itp.). Dzieki takiemu podejsciu doradztwo na etapie przedszkola

i klas I-VI szkoty podstawowej nie jest postrzegane jako osobny przedmiot, ale stata perspektywa
rozwijania wérdd dzieci swiadomosci dotyczacej wiasnych zasobdéw, rynku edukacyjnego i rynku pracy
tak, aby da¢ im podstawy do dokonywania trafnych decyzji w kolejnych etapach zyciowych. Ponadto
warunkiem realizacji tak interdyscyplinarnie pojmowanego wsparcia jest konieczno$¢ zaangazowania
sie wszystkich nauczycieli, stad doradztwo staje sie elementem trwale ksztattujgcym postawy (takie
jak: otwartos¢ na zmiany, potrzeba ksztatcenia ustawicznego, wspdtpraca, elastycznosc) oraz kulture

mentalng danej organizacji (Knopik, 2018).

Doradztwo zawodowe, realizowane w klasach VII-VIII szkoty podstawowe] oraz w szkotach
ponadpodstawowych ma na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji. Kariera jest rozumiana szeroko — jako wizja wtasnego zycia, w ktorej zachowany jest balans

miedzy pracg a zyciem osobistym i realizacjg wtasnych pasiji.

Tresci realizowane w ramach preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w procesie ksztatcenia zostaty szczegétowo okreslone i opisane jako mierzalne efekty uczenia sie
i pogrupowane w czterech obszarach:
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1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie i przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego i refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych

edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Prawo oswiatowe, oprocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwarza réwniez uczniom zdolnym
mozliwosc¢ ksztatcenia w formule indywidualnego programu lub toku nauki. Rozporzadzenie MEIN
z dnia 9 sierpnia 2017 r. okresla warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki:

e uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla
danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych; natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu
innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec
dla danej klasy (indywidualny tok jest zatem realizowany zazwyczaj poza murami szkoty np.
w ramach zaje¢ akademickich);

e uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie catego roku szkolnego;

* wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moze ztozy¢ rodzic,
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia); wniosek ten (brak oficjalnego druku) sktada
sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, a wychowawca klasy dofacza
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia, a takze jego dotychczasowych
osiggnieciach;

¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki (np. jezyk polski i/lub matematyka), opracowuje indywidualny
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen

ma realizowac pod jego kierunkiem;
e dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (stad

koniecznos¢ wizyty i specjalistycznych badan psychopedagogicznych w poradni);
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e uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy, lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wiasnym zakresie;

e jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

WYybar takiej formy ksztatcenia powinien by¢ poprzedzony doktadng analizg zasobdéw ucznia i jego
potrzeb, w tym aktualnego poziomu kompetencji emocjonalno-spotecznych, kondycji zdrowotnej,
sprawnosci fizycznej, poziomu zaangazowania rodzicéw. Pozwoli to unikng¢ takich ryzyk, jak:
* potencjalne osamotnienie ucznia, ograniczenie zakresu kontaktéw spotecznych poprzez
indywidualng realizacje programu poza szkotg (bez kontaktu z réwiesnikami);
e zbyt wysoki poziom indywidualizmu utrudniajgcy funkcjonowanie w systemie szkolnym
W przysztosci;
e |uki w wiedzy ogdlnej wynikajgce z nadmiernego skupienia sie na wybranych przedmiotach lub
zagadnieniach;
e deficyty w zakresie podstawowych umiejetnosci rozwijanych w toku edukacji, jak np. gry
zespotowe, malowanie, granie na instrumencie (w podstawowym zakresie), ekspresja za pomocg
artystycznych srodkéw wyrazu (plastyka/muzyka), wykonywanie eksperymentdw, prowadzenie

obserwacji (w zaleznosci od przedmiotu ,,niedoreprezentowanego” w ramach indywidualnego

toku).
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Identyfikacja zdolnosci

i uzdolnien. Klimat sprzyjajacy
rozwojowi uczniow zdoinych.
Narzedziownia

3.1 Co sprzyja optymalnemu rozwojowi uczniow zdolnych?
Repozytorium nauczyciela i rodzica

W tej czesci poradnika zaprezentowano przydatne narzedzia do identyfikacji czynnikdw sprzyjajgcych
rozwojowi uczniéw zdolnych. Nauczyciel i rodzic mogg wykorzystaé proponowane kwestionariusze
jako punkt wyjscia do analizy Srodowiskowych uwarunkowan procesu uczenia sie osoby zdolnej. Kazde
narzedzie zawiera metryke, w ktérej wskazano jego odbiorce i cel dokonywanego pomiaru wraz

z zakresem informacji mozliwych do pozyskania. Narzedzia zostaty opracowane przeze mnie

w ramach projektu naukowego , Klimat szkolny sprzyjajgcy autodeterminacji uczniéw zdolnych” (grant
Narodowego Centrum Nauki, czas realizacji: 2020-2022).

Kwestionariusz potencjatu kreatywnego szkoty
Odbiorcy: nauczyciele, dyrektorzy szkot.

Cel: identyfikacja czynnikdw rodzinnych sprzyjajacych kreatywnosci ucznia zdolnego lub jg

utrudniajgcych, a takze kreatywnos$¢ nauczyciela/nauczycieli.

Ponizej znajduje sie 25 twierdzen. Odnies$ kazde z nich do swojego miejsca pracy, podkreslajac:
2 - jesli sie zgadzasz, 1 — jesli tylko czeSciowo sie zgadzasz, 0 — jesli sie nie zgadzasz.

Nr Twierdzenie Ocena

1 | W mojej organizacji mozna mowic otwarcie o tym, co myslimy 2-1-0
2 | Pracownicy mojej organizacji potrafig pracowaé zespotowo 2-1-0
3 | W mojej organizacji ceni sie osoby z inicjatywa 2-1-0
4 | Praca pozwala mi realizowac¢ wtasne pomysty i idee 2-1-0
5 | Uwazam, ze moja organizacja lubi sie zmienia¢ 2-1-0
6 | Pracownicy mojej organizacji ufajg sobie 2-1-0
7 | W trudnych sytuacjach moge liczy¢ na pomoc moich kolegdw i kolezanek z pracy 2-1-0
8 | Moi przetozeni lubig podejmowac ryzyko 2-1-0
9 | Zaletg mojej organizacji jest otwartos¢ na nowosci 2-1-0
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Nr | Twierdzenie Ocena

10 | Pracownicy mojej organizacji czesto sie usmiechaja 2-1-0
11 | W mojej organizacji czesto dyskutujemy i potrafimy wypracowac wspdine 2-1-0
stanowisko
12 | W mojej organizacji nie ma odstepstw od wyktadni regulaminéw i innych 2-1-0
dokumentdéw prawnych bez wzgledu na okolicznosci
13 | W pracy czuje sie swobodnie 2-1-0
14 | W mojej pracy radzimy sobie z rozwigzywaniem konfliktéw 2-1-0
15 | W mojej organizacji nie ma miejsca na rutyne 2-1-0
16 | Pracownicy mojej organizacji majg wptyw na wazne decyzje dotyczgce ich miejsca | 2—-1-0
pracy
17 | Pracownicy mojej organizacji odczuwajg silne poczucie przynaleznosci do grupy 2-1-0
18 | Pracownicy mojej organizacji lubig dzieli¢ sie ze sobg swoimi pomystami 2-1-0
19 | W mojej pracy jestem sobg 2-1-0
20 | Trudne sytuacje w pracy rozwigzujemy zespotowo 2-1-0
21 | Nie boje sie méwié¢ w miejscu pracy o pojawiajgcych sie problemach 2-1-0
22 | Komunikacja w mojej organizacji stuzy wspétdziataniu 2-1-0
23 | Atmosfera w mojej pracy sprzyja efektywnemu dziataniu 2-1-0
24 | Moi przetozeni liczg na pomysty i samodzielnos¢ podwtadnych 2-1-0
25 | Nie wstydze sie upubliczniaé swoich pomystéw w miejscu pracy 2-1-0

UWAGA! Pytanie odwrdcone: 12 (przy sumowaniu punktéw w tym pytaniu za odpowiedz 2

przyznajemy O punktdw, a za odpowiedz 0 — 2 punkty).

Uwagi do narzedzia: W badaniach pilotazowych przeprowadzonych na grupie 125 nauczycieli szkot
podstawowych z obszaru trzech wojewddztw (lubelskie, matopolskie, tddzkie) okreslono trzy poziomy
potencjatu kreatywnego szkoty:

1. poziom sprzyjajgcy — 50—35 punktdw;
2. poziom neutralny —34-25 punktéw;
3. poziom niesprzyjajacy (hamujacy) — 24—0 punktdw.

Kwestionariusz pozwala okresli¢, w jakim stopniu klimat szkoty sprzyja rozwojowi ucznia zdolnego,

szczegOlnie w aspekcie myslenia twoérczego i postawy proinnowacyjne;.

Rzetelnos¢ skali okreslona wspoétczynnikiem Alfa Cronbacha jest zadowalajgca i wynosi 0,81.

Kwestionariusz potencjatu kreatywnego sSrodowiska domowego
Odbiorcy: uczniowie zdolni, rodzice.

Cel: Identyfikacja czynnikdw rodzinnych sprzyjajgcych lub utrudniajgcych kreatywnos¢ ucznia

zdolnego, a takze cztonkéw rodziny ucznia zdolnego.



Nr Twierdzenie Ocena
1 | W moim domu mozna moéwié otwarcie o tym, co sie mysli 2-1-0
2 | Cztonkowie mojej rodziny potrafig pracowac zespotowo 2-1-0
3 | W mojej rodzinie docenia sie inicjatywy jej cztonkéw 2-1-0
4 | Cztonkowie mojej rodziny pozwalajg mi realizowac wtasne pomysty i idee 2-1-0
5 | Uwazam, ze moja rodzina lubi zmiany 2-1-0
6 | Cztonkowie mojej rodziny ufajg sobie 2-1-0
7 | W trudnych sytuacjach moge liczy¢ na pomoc ze strony cztonkdw mojej rodziny 2-1-0
8 | Cztonkowie mojej rodziny lubig podejmowaé ryzyko 2-1-0
9 | Zaletg mojej rodziny jest otwartos¢ na nowosci 2-1-0
10 | Cztonkowie mojej rodziny czesto sie usmiechaja 2-1-0
11 | W mojej rodzinie czesto dyskutujemy i potrafimy wypracowaé wspdlne 2-1-0
stanowisko
12 | W mojej rodzinie nie ma odstepstw od ustalonych zasad, bez wzgledu na 2-1-0
okolicznosci
13 | W mojej rodzinie czuje sie swobodnie 2-1-0
14 | W mojej rodzinie radzimy sobie z rozwigzywaniem konfliktéw 2-1-0
15 | W mojej rodzinie nie ma miejsca na rutyne 2-1-0
16 | Kazdy cztonek mojej rodziny ma wptyw na wazne decyzje dotyczgce spraw 2-1-0
domowych
17 | Cztonkowie mojej rodziny odczuwaja silne poczucie przynaleznosci do grupy 2-1-0
(rodziny)
18 | Cztonkowie mojej rodziny lubig dzieli¢ sie ze sobg swoimi pomystami 2-1-0
19 | W mojej rodzinie jestem sobg 2-1-0
20 | Trudne sytuacje w rodzinie rozwigzujemy zespotowo 2-1-0
21 | Nie boje sie rozmawiac z cztonkami mojej rodziny o pojawiajacych sie problemach | 2-1-0
22 | Komunikacja w mojej rodzinie stuzy wspétdziataniu 2-1-0
23 | Atmosfera w mojej rodzinie sprzyja efektywnemu dziataniu 2-1-0
24 | Moi rodzice/opiekunowie liczg na pomysty i samodzielnos¢ dzieci 2-1-0
25 | Nie wstydze sie upublicznia¢ swoich pomystéw w mojej rodzinie 2-1-0

UWAGA! Pytanie odwrdcone: 12 (przy sumowaniu punktéw w tym pytaniu za odpowiedz

2 przyznajemy 0 punktéw, a za odpowiedz 0 — 2 punkty).

Uwagi do narzedzia: W badaniach pilotazowych przeprowadzonych na grupie 145 uczniéw

i 118 rodzicéw okreslono trzy poziomy potencjatu kreatywnego srodowiska domowego:

1. poziom sprzyjajgcy — 50—38 punktow;

2. poziom neutralny — 37-23 punktéw;

3. poziom niesprzyjajacy (hamujgcy) — 22—0 punktow.
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Kwestionariusz pozwala okresli¢, w jakim stopniu klimat srodowiska domowego sprzyja rozwojowi

ucznia zdolnego (a przy okazji tez pozostatych cztonkédw rodziny), szczegélnie w aspekcie myslenia

twdrczego i postawy proinnowacyjnej. Narzedzie warto wykorzysta¢ w modelu oceny 270 stopnia,

a wiec dane pozyskiwane sg od samego ucznia, jak i rodzicow (ewentualnie rodzenstwa) i wspdlnie

analizowane.

Rzetelnos$¢ skali okreslona wspoétczynnikiem Alfa Cronbacha jest zadowalajgca i wynosi 0,84.

Kwestionariusz: Szkota sprzyjajgca samorozwojowi

Ocen, w jakim stopniu podane twierdzenia opisujg Twojg sytuacje lub Twojg osobe. Zastosu;j

nastepujaca punktacje:

0 — zupetnie nie opisuje moje sytuacji/mojej osoby

1 — w niewielkim stopniu opisuje mojg sytuacje/mojg osobe

2 —w umiarkowanym stopniu opisuje mojg sytuacje/mojg osobe

3 —w duzym stopniu opisuje mojg sytuacje/mojg osobe

4 — w petni opisuje mojg sytuacje/mojg osobe.

Zwrdc¢ uwage, ze wszystkie twierdzenia odnoszg sie do Twojej aktualnej klasy, czyli grupy ucznidow

(termin uczniowie oznacza dziewczyny i chtopcéw) tworzgcych dany oddziat w szkole, np. klase Vil b.

Lp.  Twierdzenie Ocena
Przynaleznos¢

1 Czuje, ze jestem czes$cig mojej klasy 0-1-2-3-4

2 Moja klasa jest mi zyczliwa 0-1-2-3-4

3 Ucznidw w mojej klasie wiecej taczy, niz dzieli 0-1-2-3-4

4 Lubie moja klase 0-1-2-3-4

5 Jestem lubiany przez ucznidw w mojej klasie 0-1-2-3-4

6 Czuje sie szanowany w mojej klasie 0-1-2-3-4

7 Mam wiele wspdlnych spraw z osobami, ktdre chodzg do mojej klasy 0-1-2-3-4
Autonomia

8 Moj gtos jest szanowany przez uczniéw w mojej klasie 0-1-2-3-4

9 Moj gtos jest szanowany przez nauczycieli uczagcych w mojej klasie 0-1-2-3-4

10 | Moje pomysty sg realizowane podczas lekg;ji 0-1-2-3-4

11 | Nauczyciele uczacy w mojej klasie sg zainteresowani mojg opinig na temat 0-1-2-3-4
zajec

12 | W mojej klasie ceni sie zdanie kazdego ucznia 0-1-2-3-4

13 | Nie mam wptywu na przebieg lekcji w mojej klasie 0-1-2-3-4

14 | W mojej klasie zawsze musze dostosowywad sie do zdania wiekszosci 0-1-2-3-4
Kompetencja

15 | Wiem, po co ucze sie poszczegdlnych tresci w ramach lekcji prowadzonych  0-1-2 —-3-4

w mojej klasie
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Lp. Twierdzenie Ocena

16 | Nauczyciele w mojej klasie dbajg o to, aby sposdb realizacji zajeé byt 0-1-2-3-4
dostosowany do moich potrzeb i mozliwosci

17 | Podczas prowadzenia lekcji nauczyciele w moijej klasie biorg pod uwage 0-1-2-3-4
moje zainteresowania i uzdolnienia

18 | Wiele zagadnien poruszanych podczas lekcji w mojej klasie uwazam za 0-1-2-3-4
niepotrzebne mi teraz

19 | Mysle, ze wiekszo$¢ zagadnien poruszanych podczas lekcji w mojej klasie,  0-1-2 —3-4
moze mi sie przydac w przysztosci

20 | Nauczyciele w mojej klasie pokazujg uczniom sposoby wykorzystania 0-1-2-3-4
tego, czego sie ucza w zyciu

Sposdb wykorzystania kwestionariusza

Narzedzie zostato opracowane w ramach realizacji grantu Narodowego Centrum Nauki pt. ,Klimat
szkolny sprzyjajgcy autodeterminacji uczniéw zdolnych” zrealizowanego w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej (Knopik, w druku). Celem kwestionariusza jest opis w wymiarze
indywidualnym i grupowym warunkéw srodowiskowych (zawezonych do klasy) umozliwiajacych
zaspokojenie przez ucznidw trzech fundamentalnych potrzeb okreslonych w koncepcji Edwarda

Deci i Richarda Ryana (por. Deci, Ryan, 1985) jako warunkéw motywacji wewnetrznej, tj. potrzeby
przynaleznosci, autonomii i kompetencji. Sam kwestionariusz powstat przy okazji walidacji innego
narzedzia skierowanego do uczniéw z ponadprzecietnym potencjatem intelektualnym, ale jego
wiasciwosci psychometryczne i dotychczasowa praktyka badawcza pozwalajg zarekomendowaé go do
bardziej powszechnego uzytku.

Prezentowany kwestionariusz skierowany jest do ucznidw klas VIl i VIl szkoty podstawowej (wiek:
14-15 lat), a jego normalizacja zostata przeprowadzona na grupie N =241 (K =131 i M = 110). Analiza
czynnikowa potwierdzita zaktadang tréjczynnikowa budowe narzedzia. Najbardziej spdjna okazata
sie skala identyfikujaca potrzebe przynaleznosci (Alfa Cronbacha = 0,91), nieco nizszg spdjnosc
wykazata skala odnoszgca sie do potrzeby autonomii (Alfa Cronbacha = 0,86), najnizszg (cho¢ w petni
akceptowalng) opisujgca potrzebe kompetenc;ji (Alfa Cronbacha = 0,79). Nie wykazano istotnych
réznic w wynikach miedzy dziewczynami i chtopcami, stad odniesienie do norm zaprezentowano bez
podziatu na ptec.

Potrzeba przynaleznosci

Wynik punktowy  Steny

28-21 7-10 poziom wysoki
20-15 5—-6 poziom przecietny
14-0 1-4 poziom niski
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Potrzeba autonomii

Wynik punktowy | Steny

28-20 7—-10 poziom wysoki
19-13 5-6 poziom przecietny
12-0 1-4  poziom niski

Potrzeba kompetenc;ji

Wynik punktowy  Steny

28-19 7-10 poziom wysoki
18-9 5—-6 poziom przecietny
8-0 1-4 poziom niski

Zrdznicowane normy dla trzech podskal pokazujg posrednio, ze najnizsze wyniki badani uzyskiwali

w obszarze potrzeby kompetencji, a najwyzsze w obszarze przynaleznosci.

Przed przystgpieniem do analizowania kwestionariusza nalezy pamietac¢ o odwrdconej punktacji dla
twierdzen 13, 14, 18 oraz o trzech pytaniach odnoszgcych sie nie bezposrednio do sytuacji badanego

ucznia, ale do jego opinii na temat sytuacji w klasie (pytania: 3, 12, 20 — tzw. pytania grupowe).

Punkty z tych twierdzen wliczajg sie do sumarycznego wyniku dla podskali i pozwalajg jednoczesnie

na zebranie opinii reprezentatywnych dla klimatu panujacego w klasie. Nauczyciele prowadzgcy
badanie mogg wyliczy¢ srednie dla odpowiedzi na te trzy pytania, by w ten sposdb pozyskaé ogdiny
oglad ucznidéw na warunki sprzyjajgce zaspokojeniu przez nich trzech potrzeb zgodnie z koncepcja
autodeterminacji Ryana i Deci (bez bezposredniego odniesienia do konkretnego ucznia).

Przyktad:
Janek, klasa VIlb
Wyniki chtopca:
- potrzeba przynaleznosci — 19 pkt (wysoki)
- potrzeba autonomii — 8 pkt (niski)
- potrzeba kompetencji — 9 pkt (przecietny)

Srednie dla pytan grupowych:
Pyt. 3 — 3,3 pkt
Pyt. 12 — 3,5 pkt
Pyt. 20 — 2,8 pkt

Uzyskane wyniki wskazujg na niski poziom zaspokojenia potrzeby autonomii chtopca. Co wiecej,

z danych grupowych (pytanie nr 12) wynika, ze ocena klasy jest inna niz badanego chtopca. Ta
niezgodno$¢ otwiera przestrzen do dalszych obserwacji i analiz: jakie sg powody niskiego wyniku
Janka, pomimo panowania w klasie sprzyjajgcych warunkéw do realizacji potrzeby autonomii? Czy
Janek moze doswiadczaé na co dzien przejawéw lekcewazenia, ignorowania jego zdania lub opinii?

W jaki sposdb klasa (i sami nauczyciele) uwzgledniajg w swoich dziataniach stanowisko chtopca?
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3.2 Narzedzia wspomagajace identyfikacje zdolnosci

Ponizej zaprezentowano trzy narzedzia do wykorzystania w ramach identyfikacji potencjatu dzieci
i uczniéw oraz oceny udzielanego im wsparcia przez nauczycieli. Majg one forme skal opisowych

i skierowane sg do nauczycieli i/lub rodzicow.

Inwentarz symptomow zdolnosci (opracowanie wiasne)

Narzedzie skonstruowane jako skala obserwacyjna moze byé wykorzystywane zaréwno przez rodzicéw,
jak i nauczycieli. Celem narzedzia jest identyfikacja symptomoéw zdolnosci (poznawczych, emocjonalno-
-motywacyjnych, osobowosciowych i spotecznych) na wczesnym etapie rozwoju dziecka (3—6 roku zycia).
Pozwala to na objecie wsparciem dzieci posiadajgcych ponadprzecietny potencjat. Wsparcie ma na celu

przede wszystkim redukcje czynnikdw ryzyka rozwoju zdolnosci (np. asynchronia).
Drogi Rodzicu/Nauczycielu! Ocen, w jakim stopniu podane nizej twierdzenia odnoszg sie do (Twojego)

dziecka poprzez zaznaczenie TAK (kiedy twierdzenie odnosi sie do dziecka) lub NIE (kiedy twierdzenie
nie odnosi sie do dziecka).

Nr Tresc twierdzenia Ocena
1 | Jest spostrzegawcze, szybko reaguje na bodzce naptywajace z otoczenia TAK — NIE
2 Improwizuje z wykorzystaniem stéw lub melodii, lub plastycznych srodkow TAK — NIE
wyrazu (bawi sie sftowami, dzwiekami, obrazami)
3 | Jest nadwrazliwe emocjonalnie: ma problemy z kontrolg uczué, tatwo traci TAK — NIE
rownowage emocjonalng
4 | Szybko zapamietuje nowe tresci (w tym wierszyki, teksty piosenek) TAK — NIE
5 Ma bogaty zasob stéw i stosuje je poprawnie w wiekszosci swoich wypowiedzi TAK — NIE
6 Lubi wykonywa¢ czynnosci wedtug swojego sposobu i uznania — jest niezalezne TAK — NIE
7 | Jest zainteresowane stowem pisanym, przejawia chec¢ do czytania/lub nauki TAK — NIE
czytania
8 | Zaskakuje oryginalnoscig swoich pomystéw TAK — NIE
9 | Chetnie podejmuje rozmowy z osobami starszymi od siebie TAK — NIE
10 | Nadaje przedmiotom codziennego uzytku nowe funkcje, np. podczas zabawy TAK — NIE
czy eksperymentowania. Dostrzega rozne mozliwosci wykorzystania tych
przedmiotéw
11 | Przejawia konkretne zainteresowania i podejmuje dziatania z nimi zwigzane. TAK — NIE
Niektére zainteresowania mogg przypominad zbytnie skoncentrowanie na
temacie i zwigzane sg z petnym zaangazowaniem (wdéweczas inne sprawy i tematy
przestajg istniec)
12 | Woli bawic sie z dorostymi niz z dzie¢mi TAK — NIE

13 | Potrafi planowad swoje dziatania (w tym samodzielnie organizuje sobie miejsce TAK — NIE
pracy, nauki, zabawy)

14 | Uzywa zdan ztozonych TAK — NIE

15 | Koncentruje sie na wykonywanej czynnosci przez dtuzszy czas TAK — NIE
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Nr Tresc¢ twierdzenia Ocena

16 | Poprawnie powtarza wzorce rytmiczne (np. uderzania palcami o stét) TAK — NIE
17 | Zna zasady i dazy do ich przestrzegania (czasem za wszelkg cene) TAK — NIE
18 | Zadaje wiele pytan i oczekuje na nie (wyczerpujgcych) odpowiedzi TAK — NIE
19 | Cytuje wypowiedzi innych oséb z bardzo duzg doktadnoscia TAK — NIE

20 | Analizuje wypowiedzi i zachowania dorostych i wycigga z nich wnioski, wskazujgc | TAK — NIE
np. niekonsekwencje lub ktamstwa z ich strony

Nalezy zsumowad odpowiedzi na TAK. Jesli jest ich 11 i wiecej, mozna moéwic o wyraznym przejawianiu
przez dziecko symptomow uzdolnien. Warto skonfrontowaé oceny formutowane przez rodzicéw

z oceng nauczyciela w przedszkolu.

Badania walidacyjne narzedzia zostaty przeprowadzone na grupie 82 dzieci. Ze wzgledu na trwajgce

prace psychometryczne nalezy traktowac te wersje jako pilotazows.

Nauczycielski formularz rekomendacji
(zrédto: Eby, Smutny, 1998, s. 104-105)

Nazwisko iimie ucznia: . ...t e Klasa: ............

Rekomendujgcy nauczyciel: . ... ... i e

Ostatnie badania wykazaty, ze uzdolnienia to synteza trzech podstawowych cech: ponadprzecietnej
zdolnosci, zaangazowania zadaniowego i tworczosci. Prosze zakresli¢ cyfre odpowiadajgcg natezeniu

kazdej cechy u wybranego (tj. ocenianego) ucznia w poréwnaniu z innymi uczniami w tym samym

wieku.
W stopniu | Powyziej AE . Ponizej
Lp. . , . poziomie | , .
wybitnym | Sredniej Sredniej sredniej
Zdolnos¢
1 Uczy sie szybko, fatwo i skutecznie 4 3 2 1

2 Poprawnie rozumie, postuguje sie logikg,
podejmuje rozsgdne decyzje, dobrze 4 3 2 1
organizuje sobie prace

3 Rozumie pojecia abstrakcyjne, rozpoznaje

oL T 4 3 2 1
relacje i implikacje
4 Tr?fnle postuguje sie duzym zasobem 4 3 ) 1
stéw
5 Wykonuje zadania w sposdb 4 3 ) 1

charakterystyczny dla wyzszej klasy
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Na

W stopniu  Powyzej Ponizej

Lp. . , . poziomie @, .
wybitnym | $redniej e sredniej
Zaangazowanie zadaniowe
1 Sam przystepuje do pracy, wykazuje 4 3 ) 1
inicjatywe
2 Jest w stanie przez dtugi czas skupi¢ na 4 3 ) 1
czyms$ uwage
3 Wykonuje zadania w przewidywanym
. Lo 4 3 2 1
czasie lub wczesniej
4 Przedmiotom, ktére go (j3) interesujg,
poswieca wiecej czasu, niz jest to 4 3 2 1
wymagane
5 Ma silne zainteresowania, szuka zajeé
. . . ) 4 3 2 1
ztozonych i stawiajgcych opor
Twdrczosé
1 Przejawia wiele ciekawosci i wyobrazni 4 3 2 1
2 Wymysla wiele rozwigzan tego samego
4 3 2 1
problemu
3 Podejmuje ryzyko, przejawia niezalezno$é¢ | 4 3 2 1

4 Jest oryginalny w pracach ustnych lub
pisemnych, daje niezwykle rzadkie lub 4 3 2 1
bystre odpowiedzi

5 Inni uczniowie zwracajg sie do niego
o pomysty i wskazowki, gdy trzeba 4 3 2 1
o czyms decydowac

Wynik:

Wyniki nalezy zsumowaé w kazdym z trzech obszardow oraz obliczy¢ wynik ogdlny (suma wszystkich
odpowiedzi). Badania standaryzacyjne przeprowadzone podczas normalizacji baterii testéw ,,Kotwice
moijej kariery” (Filipiuk i in., 2015) pozwolity okresli¢ prég min. 37 punktow jako ilosciowe kryterium
przynalezenia do grupy ok. 20% najzdolniejszych uczniow. Nalezy doda¢, ze standaryzacja ta dotyczyta

uczniow w wieku 13-16 lat.



Kwestionariusz wspomagania zrownowazonego rozwoju ucznia zdolnego
(WZRUZ)

(Zrédto: Knopik, 2021)

Prosze o zakreslenie przy kazdym twierdzeniu liczby okreslajacej czestotliwosé podejmowania przez

Panig/Pana wskazanych dziatarh w pracy z uczniem zdolnym, gdzie:

3 —oznacza czesto, 2 — od czasu do czasu (ale regularnie), 1 —rzadko, 0 — nigdy.

Zanim zakre$li Pan/Pani odpowiednig liczbe, prosze przywotaé w myslach przyktady potwierdzajgce

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na realizacje danego celu.

Lp.

Twierdzenie

Czestotliwos¢

stosowania
I. Zdolnosci poznawcze
1 | Usprawnianie podstawowych proceséw poznawczych: percepcji, uwagi, pamieci | 3—-2-1-0
2 Rozwijanie myslenia abstrakcyjnego (pojeciowego) 3-2-1-0
3 Rozwijanie wiedzy szczegbtowej (specjalistycznej) z zakresu danej dyscypliny | 3—-2-1-0
4 Rozwijanie wiedzy ogdlnej o swiecie 3-2-1-0
5 Rozwijanie wiedzy dotyczacej preferowanych sposobow uczenia sie 3-2-1-0
Sumaisrednia: YA
Il. Motywacja
6 Identyfikowanie przez uczniéw swoich zainteresowan i pasji 3-2-1-0
7 Rozwijanie przez ucznidw zidentyfikowanych zainteresowan i pas;ji 3-2-1-0
8 Dostosowywanie poruszanych tresci programowych do zainteresowan 3-2-1-0
uczniow
9 Uswiadamianie uczniom celu tresci realizowanych podczas zajec 3-2-1-0
10 | Zwiekszanie zaangazowania uczniéw poprzez danie im swobody w wyborze: | 3-2-1-0
¢wiczenia, tematu, metody sprawdzenia wiedzy, pracy domowe;j
Sumaisrednia: [
lll. Twérczosé
11 | Stosowanie technik twérczego myslenia (np. skojarzenia, tworzenie pytan 3-2-1-0
i analogii, przeksztatcenia, mapy mysli)
12 | premiowanie niestandardowych rozwigzan 3-2-1-0
13 | Samodzielne stawianie i rozwigzywanie probleméw przez uczniéw 3-2-1-0
14 | Rozwijanie otwartosci na nowe dos$wiadczenia i niestandardowe sytuacje 3-2-1-0
15 | Czerpanie przyjemnosci przez ucznidw z podejmowania dziatan twérczych 3-2-1-0
Sumaisrednia: YA
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Lp.

Twierdzenie Czestotliwos¢

stosowania

IV. Sfera emocjonalno-spoteczna

16 | Umozliwianie uczniom pracy w grupach o podobnych uzdolnieniach i/lub 3-2-1-0
zainteresowaniach

17 | Rozwijanie samowiedzy uczniéw (wiedza dotyczgca m.in.: uzdolnien, 3-2-1-0
zainteresowan, preferowanych wartosci, cech charakteru)

18 | Rozwijanie rozumienia wtasnych emociji i ich kontrola 3-2-1-0

19 | Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie zespotfowemu (tzw. 3-2-1-0
kooperatywne uczenie sie)

20 | Rozwijanie orientacji prospotecznej uczniow (empatia, altruizm, 3-2-1-0
odpowiedzialnosc¢ za innych)

Sumaisrednia: | ... YA
Profil aktualnego wspomagania rozwoju ucznia zdolnego
(do uzupetnienia)
- Sfera
Obszar PelaliEEE Motywacja Twdrczosé emocjonalno-
poznawcze e

liczba pkt

$rednia

3,0

2,8

2,6

2,4

2,2

2,0

1,8

1,6

1,4

1,2

1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

0,0
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Przyktadowy profil wspomagania rozwoju ucznia zdolnego

, . Sfera
Zdolnosci . . ‘s .
Obszar Motywacja Tworczosé emocjonalno-

poznawcze
-spoteczna

liczba pkt 12 8 9 6

srednia 2,4 1,6 1,8 1,2
3,0
2,8
2,6
2,4
2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

Instrukcja

Wykreslenie profilu pozwala ocenié, w jakim stopniu prowadzone przez nauczyciela dziatania
uwzgledniajg potrzeby ucznia zdolnego w sposéb kompleksowy (sfera poznawcza, motywacyjna,
twdrcza oraz emocjonalno-spoteczna). Po uzupetnieniu kwestionariusza (wazne, aby nauczyciel
uwzglednit uwage dotyczaca podawania ,w myslach” przyktadéw potwierdzajgcych praktykowanie
danej aktywnosci) nalezy dla kazdego z czterech czynnikéw obliczy¢ srednig (tj. wynik podzielenia sumy
przez 5) i nanies¢ jg na wykres. Przy interpretacji profilu warto uwzgledni¢ zaréwno jego ,,stabilnos¢”
(podobny poziom w kazdym obszarze), jak i stopien natezenia dziatan w poszczegdlnych sferach. Oznacza
to, ze wyréwnane wsparcie w czterech obszarach na srednim poziomie 1,6 nie Swiadczy o realizowaniu
idei zrownowazonego rozwoju (sg to bowiem dziatania nieregularne o charakterze epizodycznym).
Srednia mieszczaca sie w przedziale od 2 do 3 wskazuje na regularne i czeste (lub bardzo czeste) dziatania

nauczyciela ukierunkowane na rozwijanie kompetencji charakterystycznych dla danego obszaru.

o
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Model zrwnowazonego rozwoju
uczniow zdolnych

Koncepcja zrdwnowazonego rozwoju w odniesieniu do ucznidow zdolnych Zrédtowo zakotwiczona jest
w pracach Roberta Sternberga i jego teorii inteligencji sprzyjajacej powodzeniu zyciowemu (Sternberg,
1996; 2010). Autor ten, analizujgc biografie osdb, ktére odniosty sukces, doszedt do wniosku, ze
kluczowym czynnikiem powodzenia jest korzystanie w dziataniu w zrdwnowazony sposéb z inteligencji
analitycznej, tworczej i praktycznej. Postulat ten wigczytem do autorskiego modelu wspomagania
rozwoju uczniéw zdolnych GROW oraz opisatem jego obecnos$¢ w psychologicznych koncepcjach
madrosci, ktdre moga stanowic zbidr inspiracji do pracy z uczniami zdolnymi, szczegdlnie w aspekcie

poszukiwania przez nich przepisu na udane zycie.

4.1 Model wspomagania rozwoju uczniow zdolnych - GROW

Odwotujac sie bogatej literatury na temat strategii aktualizacji potencjatu uczniéw zdolnych (por.
Feldhusen, 1986; Heller, 1993, 2004; Limont, 2011; Runco, 1990; Sekowski, 2000; Slavin, Maden,
2007; Sternberg, Grigorenko, 2000; Torrance, Sisk, 1997) proponuje wyrdznic cztery kluczowe obszary
ich wspierania: G — grupa, R — réwnowaga, O — osiggniecia, W — wsparcie, co daje akronim GROW,

nieprzypadkowo kojarzony z angielskim czasownikiem oznaczajgcym wzrastanie, rozwijanie sie (rysunek 5).

Pierwszy ze wskazanych obszaréw podkresla koniecznosé zorganizowania dla uczniéw zdolnych grupy
odniesienia stanowigcej optymalng przestrzen zaréwno dla rozwoju poznawczego, osobowosciowego,
jak i emocjonalno-spotecznego. Gtéwnym problemem w nawigzywaniu relacji przez osoby zdolne jest
brak rowiesnikdw — towarzyszy, z ktérymi mogtyby dzieli¢ zainteresowania i wspdlnie pasjonowac

sie poszerzaniem wiedzy i zdobywaniem nowych umiejetnosci. Idea grupowania nie polega na
tworzeniu alternatywnego wobec modelu egalitarnego ksztatcenia tylko dla elit. Chodzi o zapewnienie
mozliwosci realizacji wspdlnych zaje¢ w ramach jednej szkoty lub sieci kilku okolicznych szkét dla
zdolnych uczniéw w réznym wieku (zamiast tworzenia kota przedmiotowego dla uczniéw z tej samej

klasy lub klas réwnolegtych).

Zaletami takiego rozwigzania s3:

* mozliwos¢ swobodnej ekspozycji wtasnych zainteresowan i zdolnosci na forum grupy przez osoby

zdolne (w kontrze do ograniczen naktadanych przez rowiesnikéw z klasy);
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e zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy przecz osoby zdolne;
e wzajemna stymulacja poznawcze, mozliwos¢ kooperatywnego rozwigzywania problemow;
e trening kompetencji emocjonalno-spotecznych;

* zwiekszenie poczucia pewnosci siebie dzieki skonfrontowaniu swojej ,,dziwnosci” na tle

»dziwnosci” innych oséb zdolnych;
e rozwijanie empatii i kultury akceptacji dla réznorodnosci (dzieki temu, ze catosé ksztatcenia nie

przebiega w modelu elitarnym).

G —grupa

@

. ‘ R — Réwnowaga

O — Osiggniecia

Rysunek 5. Model GROW - cztery kluczowe obszary wspierania ucznia zdolnego (opracowanie wtasne).

Réwnowaga wskazuje na konieczno$¢ wspierania w procesie edukacji (i wychowania ze strony
rodzicéw) nie tylko rozwoju poznawczego, ale takze pozostatych sfer kluczowych dla efektywnego
funkcjonowania ucznia zdolnego w swiecie wsrdd ludzi: osobowosci, kompetencji emocjonalno-
-spotecznych, motywacji, sprawnosci ruchowej, hierarchii wartosci, Swiatopogladu. Zdecydowana
wiekszo$¢ dziatan rodzicow i nauczycieli skupia sie na poszerzaniu wiedzy i zwiekszaniu efektywnosci

poznawczej swoich zdolnych pociech kosztem troski o pozostate komponenty.

Rownowaga dotyczy réwniez umiejetnosci godzenia przez osobe zdolng intereséw wtasnych z celami
grupowymi i spotecznymi. Nie chodzi bowiem o to, aby traktowaé zdolnosci gtdwnie jako imperatyw
inwestowania w siebie i zaspokajania tylko wtasnych pragnien i ambicji. W dazeniu osoby zdolnej do
dojrzatosci wazne jest rowniez uwzglednienie potrzeb innych i wspdtuczestniczenie w ich realizacji,
czy to poprzez dziatalnos¢ innowacyjng (np. zwiekszajgcq komfort zycia ludzi), zaangazowanie

obywatelskie czy ekologiczne.

Trzecim obszarem sg osiggniecia stanowigce wazng informacje dla uczniéw zdolnych w procesie
budowania obrazu siebie, a wiec samowiedzy i samooceny. Sukcesy, a takze porazki pozwalajg

okresli¢ swoje mocne i stabe strony i adekwatnie skonstruowac sciezke wtasnego rozwoju. Osiggniecia
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odgrywaja istotng role w budowaniu trwatej motywacji do rozwijania swoich zdolnosci — powinny one
jednak by¢ rozpatrywane zaréwno w perspektywie nagréd zewnetrznych (np. laury w konkursach,
olimpiadach), jak i wewnetrznych gratyfikacji (transgresje — przekraczanie wtasnych granic, por.
Kozielecki, 2007).

Warto traktowac osiggniecia szeroko — nie tylko jako stopnie czy nagrody, ale réwniez jako informacje
zwrotne przydatne do wprowadzenia konkretnych zmian w sposobie dziatania. Wazng umiejetnoscia

jest zatem sprawna analiza wtasnych sukceséw, jak i porazek.

KU REFLEKSJI
Jedna z metod rozwijajgcych umiejetnosé analizy wtasnych osiggnieé, czyli uczenia sie
na podstawie wtasnego doswiadczenia, jest ,krytyczne portfolio”. Uczen zaktada teczke
(tradycyjng lub folder), w ktdrej umieszcza swoje wytwory: sprawdziany, prace literackie,
rysunki, czy tez pliki. Kazdy wytwor posiada dodatkowa legende zawierajacg trzy pytania:
1. Z czego jestem dumy/dumna?
2. Co powinienem/powinnam poprawic¢?
3. Czego mi brakuje, aby to zrobi¢ lepiej?
Raz w miesigcu (lub raz na dwa tygodnie) uczen analizuje opracowane legendy i prébuje
wskazaé powtarzajace sie zalety, jak i wady (niedostatki) wtasnych wytworow.
Przyktadowa e-legenda uczennicy, opracowana podczas zdalnej edukacji, a dotyczaca
opowiadania z jezyka polskiego:
1. Jestem dumna z wymyslonej fabuty. Te zdarzenia i taki ich uktad byt dla wszystkich
zaskakujacy.
2. Zdania byty za dfugie i przez to chyba mato zrozumiate. Powtarzato sie wiele stéw
i brakowato dbatosci o interpunkcje.
3. Nie znam zasad interpunkgcji, postuguje sie interpunkcjg intuicyjnie, a to chyba sie nie
sprawdza. Jak widac.
Oczywiscie waznym elementem , krytycznego portfolio” jest tez opisowa informacja zwrotna
od nauczyciela, pod warunkiem, ze faktycznie przekazuje ona konstruktywne wskazéwki, co
zrobic¢, aby wykonac¢ cos$ lepiej (a nie tylko ocene wyrazong cyfrg), a takze zawiera docenienie
tego, co zostato wykonane prawidtowo.

Ostatni obszar w modelu GROW okreslony jest jako wsparcie i obejmuje czynniki Srodowiskowe
niezbedne do rozwijania uzdolnien ucznidéw. Mozna wsrdd nich wymienic:

a) zasoby ludzkie: dostep do ekspertéw z danej dziedziny, wsparcie psychologiczne, doradcze,
wsparcie ze strony nauczycieli, rodzicéw, réwiesnikow;

b) zasoby materialne: profesjonalny sprzet, specjalistyczne oprogramowanie, instrumenty
muzyczne, dostep do dobrze wyposazonych bibliotek oraz dobrze wyposazonych pracowni
przedmiotowych;

c) zasoby organizacyjne: realizacja przez szkoty systemowych rozwigzan w zakresie wspierania
zdolnosci, kultura uczenia sie danej szkoty sprzyjajgca rozwojowi uczniéw zdolnych (Freeman,
1991), klimat szkoty lub klasy wzmacniajgcy kreatywnos¢, dostep do organizacji specjalizujgcych
sie w udzielaniu pomocy osobo zdolnym, regionalne programy wsparcia, stypendia.



Wymienione obszary nie wyczerpujg oczywiscie wszystkich potrzeb uczniéw zdolnych — identyfikuja
one jednak gtéwne kierunki dziatart pomocowych pozwalajace na stworzenie przez poszczegdlne
szkoty swoich wtasnych programéw ukierunkowanych na wspieranie zdolnosci, uzdolnien i talentéw

z wykorzystaniem lokalnych zasobéw materialnych i ludzkich.

Model GROW podkresla réwniez role wspdtpracy miedzy szkotg a rodzicami. Chodzi o stworzenie
jednolitego Srodowiska wspierajgcego i konsolidacje spdjnych dziatan obu stron. W tym celu warto
opracowac IPE, czyli Indywidualny Plan Edukacyjny, w ktérym opisane zostang szczegétowe cele

rozwojowe, sposoby ich realizacji oraz podmioty i osoby odpowiedzialne za te dziatania.

Indywidualny Plan Edukacyjny
Rok szkolny: ......cceevvevvvevecennnen.

Imie i nazwisko ucznia: klasa:

Zidentyfikowane zdolnosci, uzdolnienia i zainteresowania:

Potrzeby poznawcze ucznia:

Potrzeby pozapoznawcze ucznia:

Czynniki Srodowiskowe (wspierajgce):

Czynniki Srodowiskowe (bariery):

Cele edukacyjno-rozwojowe:

Cel 1:

Cel 2:

Dziatania

Cel Dziatania Osoby odpowiedzialne

1.
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4.2 W poszukiwaniu madrosci

Kluczowym komponentem modelu GROW jest troska o zrGwnowazony rozwdj osoby zdolnej. Jedna

z propozycji psychologiczno-antropologicznego ujecia réwnowagi rozwoju cztowieka jest psychologia
madrosci. Koncepcja ta wywodezi sie z idei ztotego Srodka jako stanu optymalnego pomiedzy
skrajnosciami (Arystoteles), w ktérym podmiot ma Swiadomos$é granic wtasnej wiedzy i ograniczonego
wptywu na to, co sie mu przydarza w zyciu. Podobnie jednak jak z sokratejskim ,wiem, ze nic nie
wiem” — stan ten nie powoduje zaniechania poszukiwania prawdy i budowania wtasnych kompetencji,
ale pozwala na krytyczng identyfikacje obszaréw podlegajgcych naszej sprawczosci i czesciowo lub

catkowicie jej sie wymykajgcym.

Madros¢ zawiera w sobie rowniez spoteczng odpowiedzialnos¢ podmiotu — nie realizuje on tylko
swoich wtasnych celéw, ale angazuje sie w dziatania na rzecz tzw. dobra wspdlnego. Najbardziej
popularne aktualnie koncepcje madrosci, ktére jednoczesnie majg bardzo duzy potencjat aplikacyjny,
to model berlinski autorstwa Paula Baltesa i wspotpracownikdw oraz teoria madrosci jako rownowagi

Roberta Sternberga.

W berlinskim paradygmacie madros¢ definiuje sie jako znawstwo w zakresie sensu i sposobu zycia

(Baltes, Staudinger, 1993). Osoba madra dostrzega problemy natury egzystencjalnej i stawia im czota
poprzez opracowanie szczegdtowej strategii ich rozwigzania z jednoczesng swiadomoscig zawodnosci
podjetych srodkow (dojrzatos¢ polega na Swiadomosci ryzyka, ze podejmowane wysitki mogg okazac

sie nieskuteczne, por. Oles, 2011).

W swej koncepcji Baltes wyodrebnia pie¢ podstawowych kryteriow madrosci (Baltes, Smith, 2008):

1. bogata wiedza deklaratywna dotyczgca pragmatyki zyciowej (wiedza faktograficzna);

2. bogata wiedza proceduralna dotyczgca pragmatyki zyciowej (zbiér kompetencji, konkretnych
sprawnosci, doswiadczenie zyciowe);

3. wiedza kontekstualna zdobyta w trakcie zycia (akceptacja zdarzen zyciowych i zjawisk
charakterystycznych dla danego okresu zyciowego, np. podjecie pracy zarobkowej czy
odpowiedzialnos¢ za wtasne dzieci);

4. relatywizm wartosci i tolerancja (zgoda na pluralizm wartosci i poglagdéw, szacunek dla
roznorodnosci);

5. Swiadomos¢ braku pewnosci wiedzy i umiejetno$¢ radzenia sobie z nig (brak tzw. nagich faktow,

koniecznos¢ ciggtego uczenia sie i poddawania informacji i zdarzen krytycznej ocenie).

wiedza kontekstualna na
temat wtasnego rozwoju
i rozwoju cztowieka
w cyklu zycia

wiedza o faktach wiedza proceduralna

rozumienie pluralizmu
wartosci i tolerancja
réznorodnosci

brak pewnosci wiedzy
i radzenie sobie z nim

Rysunek 6. Komponenty madrosci wedtug modelu berlinskiego (opracowanie wtasne na podstawie:
Baltes, Smith, 2008; Baltes, Staudinger, 2000).
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Nieco inaczej traktuje madrosc¢ Sternberg: ,zastosowanie ukrytej, jak réwniez jawnej wiedzy dla
wspolnego pozytku przez rownowazenie intereséw osobistych, interpersonalnych i pozaosobowych
w krétkim i dtugim okresie, stuzgce osiggnieciu réwnowagi miedzy adaptacjg do istniejgcego
srodowiska, modyfikacjg istniejgcego srodowiska oraz wyborem nowego srodowiska” (Reznitskaya,
Sternberg, 2007, s. 133).

W koncepcji tej madros¢ jest rwnowagg, gdyz:
¢ odnosi sie do godzenia interesow wtasnych z interesami innych ludzi celem osiggniecia dobra
wspdlnego;
* polega na wypracowaniu kompromisu miedzy indywidualng adaptacjg do srodowiska, aktywna
modyfikacjg tego sSrodowiska oraz jego selekcjg (wyborem nowego, jesli podejmowane préby

zmiany okazuja sie bezowocne);

e ujmuje zdolnos¢ cztowieka do godzenia postrzegania korzysci (i ewentualnych strat)

w perspektywie ,tu i teraz” i dystalnej (w bliskiej i dalekiej przysztosci).

Wedtug Sternberga kluczowym komponentem madrosci sg wartosci. Pozwalajg one odnies¢ aktualny
proces decyzyjny do kategorii dobra wspdlnego i wowczas jednostka moze kontynuowac swoje
starania o zmiane w otoczeniu (zamiast jego zamiany) w przekonaniu, ze ostatecznie uda si€ jej
0siggnac cel stanowigcy korzys¢ dla wszystkich. Takie podejscie stanowi punkt wyjscia do budowania
nowoczesnego spoteczenstwa obywatelskiego, dlatego trening madrosci proponuje on obligatoryjnie

umiesci¢ w szkolnych programach nauczania (Sternberg, 2010).

Kwestia roli wartosci w rozwoju uczniéw zdolnych i ich orientacje aksjologiczne sg przedmiotem
zainteresowania wielu psychologéw (np. tubianka, Sekowski, 2016; Ozbey, 2020). Sam Sternberg,
opisujgc fenomen madrosci, wskazuje na trzy rodzaje myslenia odpowiedzialne za wypracowywanie

przez podmiot stanu réwnowagi:

1. myslenie refleksyjne — obejmuje: metapoznanie, kontrole emocjonalng, monitoring wtasnego
stanu psychicznego oraz stanéw psychicznych innych ludzi, Swiadomos$¢ wyznawanych
przez siebie wartosci, zdolnos¢ do uzyskiwania wglagdu w subtelnosci danej sytuacji oraz
wykorzystywanie tego wgladu do opracowania skutecznej strategii rozwigzania konfliktu;

2. myslenie dialogiczne — polega na stosowaniu réznorodnych systemoéw odniesienia podczas
rozwigzywania probleméw celem uchwycenia wielu punktéw widzenia i perspektyw; zamiast
monologicznosci polegajacej na przywigzaniu do wiasnego zdania i doswiadczenia, Sternberg
proponuje dialogicznos¢, tj. prowadzenie wewnetrznej dyskusji z samym sobg, dzieki ktorej
mozliwe jest zauwazenie tych aspektéw sprawy, ktérych wczesniej nie bylismy w stanie
wyodrebnic; ,,0soby myslgce muszg styszec rézne gtosy w swoich gtowach, ktdre reprezentuja
rézne perspektywy w spojrzeniu na dany problem” (Reznitskaya, Sternberg, 2007, s. 143);

3. myslenie dialektyczne — podkresla dynamiczng integracje perspektyw przeciwnych zgodnie ze
schematem rozwoju mysli w ujeciu Heglowskim: teza — antyteza — synteza; myslenie dialektyczne
przesuwa zrédto wiedzy z autorytetu na Ja, to podmiot staje wobec réznych interpretacji
i stanowisk i ma na ich bazie wyksztatci¢ wtasny poglad bedacy syntezg czasem zupetnie
przeciwstawnych sobie podejs¢; dialektyka z jednej strony jest schematem rozumowania,

a z drugiej pokazuje relatywny charakter wiedzy — ptynnos¢ koncepcji, pogladdw i definicji.



Wskazujgc powyzsze typy myslenia jako kluczowe dla madrosci, Sternberg stworzyt ramy metodyczne
do prowadzenia dziatan wspierajgcych rozwéj madrosci wéréd uczniéw zdolnych — tzw. edukacja ku

madrosci. Moze to zabrzmi zaskakujaco, ale madro$é mozna trenowac!

Przyktadowe autorskie ¢wiczenia do wykorzystana w ramach treningu madrosci (Knopik, 2018):

Definicje
Uczen poszukuje w dostepnych Zzrddtach co najmniej pieciu réznych sposobow definiowania
wskazanych ponizej termindw:
e demokracja
e mitosé
® ojczyzna.
Zapisuje te definicje, a nastepie poszukuje podobienstw i roznic miedzy nimi.
Prébuje zmierzyé sie z pytaniami:
1. Czy da sie sformutowac jednoznaczng definicje jakiegos zjawiska/wartosci?
2. Jaka jest rola autora definicji w okreslaniu charakteru danego zjawiska? Czy potrafi on zachowad
obiektywizm?
3. Czy da sie sformutowac syntetyczng definicje na podstawie pieciu przytoczonych przez Ciebie
definicji?

Dylematy

Uczniowie opracowujg swojg wtasng strategie rozwigzania opisanych problemow, starajac sie
uwzglednic jak najwiecej punktéw widzenia (zgodnie z ideg myslenia dialogicznego).
1. Twoi dwaj najblizsi koledzy startujg w wyborach na przewodniczgcego samorzgdu szkolnego.
Mozesz oddad tylko jeden gtos. Na kogo zagtosujesz? Na jakiej podstawie podejmiesz decyzje?
2. Na Twoim osiedlu inwestor chce wybudowac stacje paliw. Cze$¢ mieszkancéw przyjmuje
pomyst z entuzjazmem, a czes$¢ postanawia go zbojkotowad. Jak ocenié¢ trafnos¢ pomystu
budowy stacji, uwzgledniajgc racje obu stron?
3. Mozesz wybrad tylko jedng osobe w klasie, ktérej przyznasz nagrode — nowoczesny zestaw
komputerowy. Kogo wybierzesz? Jakie kryteria wezmiesz pod uwage?
4. Sgsiad zaczat nauke gry na skrzypcach. Ciggle styszysz odgtosy tego instrumentu. Wiesz od jego
mamy, ze ma wyjgtkowy talent. Coraz trudniej jednak mieszka ci sie we wtasnym domu. Co

mozna zrobi¢ w tej sytuac;ji?

Innymi stowami

Zadaniem ucznidw jest przeksztatcenie podanego zdania tak, aby byto dostosowane (jako komunikat)

do mozliwosci poznawczych i oczekiwan odbiorcy, np.:
Musisz nauczy¢ sie uwzglednia¢ zdanie innych oséb, gdyz niedtugo nikt juz z tobg nie wytrzyma.

Jakby mogto brzmieé to zdanie, gdyby jego odbiorcg byt:
— piecioletni chtopiec;

— Twdj rodzic;

42



— potencjalny przetozony;
— nauczyciel;
— przyjaciel lub kolega;

—sgsiad o 50 lat starszy od Ciebie.

Dialektyka

Zadaniem uczniow jest przedstawienie toku argumentowania prowadzgcego od podanej tezy przez

antyteze do syntezy (zgodnie z ideg myslenia dialektycznego Sternberga).

Przyktadowe twierdzenia:
Matematyka jest bardzo trudna.
Zycie w Polsce wymaga wielu poswiecen.
Sport to zdrowie.
Reklama dzwignig handlu.

Przyktadowe rozumowanie dialektyczne:
Matematyka jest bardzo trudna.
Kazda trudnos$¢ wymaga od cztowieka wiekszego zaangazowania.
Jesli potrafisz poradzi¢ sobie z porazka i podejmujesz kolejne préby, to tatwiej uczysz sie matematyki.
Przy odpowiednim wysitku matematyka jest zrozumiata i prosta.

Synteza:

Matematyka moze by¢ fatwa i trudna — to zalezy, ile wysitku w nig zainwestujesz.

Jak najwiecej cech wspdlnych

Zadaniem uczniow jest znalezienie jak najwiekszej liczby podobienstw miedzy z pozoru mato

podobnymi terminami/postaciami/zdarzeniami/przedmiotami:
* malarz - filozof
e komputer — gilotyna
* Tadeusz Kosciuszko — Maria Curie-Sktodowska
e cytryna — kreatywnosé

e storice — liczydto.

Mysli nieuczesane

Ponizej znajdujg sie zakonczenia wypowiedzi czterech oséb. Wybierz dwie z nich i postaraj sie
uzupetnic je tak (minimum 10 zdan), aby byty zgodne z zakoriczeniami.
1. Trzeba ceni¢ swoje wtasne poglady i nie wycofywac sie z nich z potrzeby serca. Inni to na pewno
wykorzystaja.
2. To nic. Bede prébowat do skutku. Niepoddawanie sie — to odréznia ludzi sukcesu od tych, ktorzy
o sukcesie tylko marza.
3. Teraz wiem, ze nie warto sie staraé. Cokolwiek bede robit, $wiat tego nie doceni.
4. Spotkania z takimi ludZmi zmieniajg nas catkowicie. Szkoda, ze to juz koniec — tyle spraw mozna

by jeszcze poruszyé.



Uczniowie konfrontujg rozne pomysty na wypowiedzi wyobrazonych oséb. Dostrzegaja, ze to samo

zakonczenie ewokuje zupetnie inne skojarzenia, co w odmienny sposéb ksztattuje ton i tres¢ wypowiedzi.

Pozwala to uswiadomi¢ sobie wieloznacznosé standw emocjonalnych, a tym samym otwiera na

podejmowanie préb zrozumienia innych ludzi (zamiast stosowania utartych schematéw i domystow).

Przyktadowe dwie wypowiedzi z takim samym zakonczeniem:

1. Chciatam, zeby w szkole cos sie zmienito. Miatam dos$¢ tych zakazéw, nakazéw, regulaminéw
i kontraktéw. Wszyscy moéwili nam, ze szkota tez jest nasza i dla nas, ale jako$ nikt nie brat nas
pod uwage. Kiedy pojawit sie pomyst zatozenia szkolnego radia, bardzo sie napalitam. Pani od
polaka tez. Zaczety$Smy szuka¢ ludzi do wspdtpracy. Na poczatku zgtosito sie ponad 10 osdéb. Jak
przyszto do pracy, to zostatysmy same. Powiedzieli nam, ze szkoda im czasu po lekcjach. | jak
oni chcg cokolwiek zmienic¢? Teraz wiem, ze nie warto sie starac. Cokolwiek bede robita, swiat
tego nie doceni.

2. Uczytem sie do tego konkursu ponad dwa miesigce. Przeczytatem chyba ze trzydziesci ksigzek,
zrezygnowatem z treningdw, wstawatem codziennie o pigtej. Rytem jak gtupi. Mdj nauczyciel
mowit, ze jestem przygotowany perfekcyjnie. Byt przekonany, ze wygram. Jak przeczytatem
pytania, to szczena mi opadta. Poza dwoma zadaniami wszystkie dotyczyty praktycznych
doswiadczen, zero teorii. Po co sie tego uczytem? Oczywiscie doswiadczen nie éwiczytem.
Nawet nie znalaztem sie w pierwszej pigtce. Teraz wiem, ze nie warto sie stara¢. Cokolwiek

bede robit, swiat tego nie doceni.

Lista Spraw Kluczowych

Zadaniem uczniéw jest ogladanie lub stuchanie serwiséw informacyjnych (np. przez dwa tygodnie)
i notowanie najbardziej palgcych problemdéw wspdtczesnego Swiata, jakie wytaniajg sie z medidw.
Nastepnie wspodlnie tworzg Liste Spraw Kluczowych. Kazda para wybiera jedng pozycje z tej listy

i zastanawia sie, co sami mogg zrobi¢, aby cho¢ w niewielkim stopniu zredukowaé dany problem.

Uczniowie po kilku tygodniach wracajg do wybranej pozycji. Sami zdajg relacje, co udato im sie

w danej sprawie zrobi¢ oraz (na podstawie doniesiefl medialnych), co zrobili inni.

o
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Wzbudzanie motywac;ji
do rozwoju

Uczen zdolny posiada wiele zasobdw, z ktérych co najmniej cze$¢ ma charakter uspiony
(niewykorzystany), a inna czesc jest eksploatowana w zbyt duzym stopniu, co szybko prowadzi do ich
wyczerpania. Wobec wielu mozliwosci pojawia sie problem, z ktérych skorzystac, a ktore chwilowo
lub na trwate odrzucié. Nie jest korzystne aktualizowanie wszystkich potencjalnosci, gdyz ostatecznie
i tak tylko niektoére da sie rozwing¢, a koszty zainwestowane w zainicjowanie proceséw rozwojowych
osfabiajg skutecznos¢ dziatania na pierwszym planie.

Kluczowym zasobem ucznia zdolnego jest motywacja okreslana réwniez jako zaangazowanie zadaniowe.

Odnoszac jg do kontekstu szkolnego, przez motywacje do uczenia najczesciej rozumiemy (Brophy, 2003):
e wewnetrzny stan gotowosci do podjecia dziatania;
e subiektywne doznania dotyczace zwtaszcza checi zaangazowania sie w czynnos¢ uczenia sie oraz

rozumienia powodow tego zaangazowania.

Juz ta podstawowa definicja akcentuje aspekt sensu, tj. uzasadnienia wtasnego zaangazowania w dang
czynnosc zgodnie z fundamentalnym pytaniem egzystencjalnym: po co?
Wedtug Falko Rheinberga (2006) podstawowymi cechami procesu motywacyjnego sa:
¢ wzbudzanie energii do dziatania;
e ukierunkowanie wysitku na cel, ktéry jest jasny, realistyczny i nienarzucony;
e selektywnos¢ uwagi — zwiekszenie wrazliwosci na bodzce istotne;
e kontynuowanie czynnosci, dopdki warunki, ktore jg zapoczatkowaty, nie ulegng zmianie;
* pobudzenie emocjonalne — uczucia dodatnie (w przypadku realizacji zamierzen) lub ujemne
(w przypadku niespetnienia).
Oznacza to, ze kluczowe znaczenie w ksztattowaniu motywacji do uczenia sie maja:
e Swiadomos¢é celdw zajeg;
e przygotowanie zaje¢ w taki sposéb, aby osoba uczgca sie mogta ukierunkowac swojg uwage na

najistotniejsze elementy (szczegdlnie wazne w kontekscie edukacji zdalnej, w ktérej mnogos¢ zasobow
i narzedzi moze ,,uptynni¢” elementarne tresci);

e zadbanie o afektywny aspekt uczenia sie (mozliwos¢ udziatu emocji podczas uczenia sie).
Klasyczna psychologia wyodrebnia dwa podstawowe typy motywacji: wewnetrzng oraz zewnetrzna.

Motywacja wewnetrzna to tendencja do podejmowania i kontynuowania dziatania gtownie ze
wzgledu na jego tres¢ (McCombs, Pope, 1997). Opiera sie ona zatem na ciekawosci, ktéra moze
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by¢ stymulowana poprzez okreslone wtasciwosci materiatu proponowanego przez nauczyciela
do pracy podczas zaje¢. Zazwyczaj wymienia sie nastepujgce cechy srodka dydaktycznego
(materiatu lub czynnosci nauczyciela) o charakterze kreatogennym i wzbudzajgcym jednoczesnie
reakcje zaciekawienia: wieloznaczno$¢, niewyraznosé, nowosé, ztozonosé, dziwnos¢, niezgodnosé
(z dotychczasowg wiedzg, przekonaniami, doswiadczeniem).

Motywacja zewnetrzna polega na wzbudzeniu potrzeb przez stosowanie kar i nagrdd, informowaniu

o mozliwosciach zawartych w sytuacjach i manipulowaniu tymi mozliwos$ciami. Jest to tendencja do
podejmowania i kontynuowania dziatan ze wzgledu na konsekwencje, do ktdrych one prowadza. Uczen
ma poczucie, ze kontrola dziatania ma charakter zewnetrzny i nie jest zalezna od niego. Motywacja ta
nie powinna by¢ przodujaca w edukacji, ale tez nie nalezy catkowicie z niej rezygnowaé. Wazne jest
zachowanie réwnowagi miedzy rozwijaniem obu rodzajéw motywac;ji u ucznia (McCombs, Pope, 1997).

Badacze, ktdrzy skupili sie na srodowiskowych uwarunkowaniach motywacji wewnetrznej cztowieka:
Deci i Ryan (1985), wskazali na trzy wrodzone fundamentalne potrzeby, ktorych zaspokojenie (przy
sprzyjajacych warunkach srodowiskowych) przektada sie na wzrost autotelicznego zaangazowania
podmiotu: potrzeby kompetencji, przynaleznosci i autonomii.

Potrzeba kompetencji odnosi sie do sity przekonania ucznia wobec sensownosci podejmowanych
dziatan (Ryan, Deci, 2010). W praktyce edukacyjnej nauczyciel (a takze rodzic) przyczynia sie do
zaspokojenia potrzeby kompetencji ucznidéw poprzez nastepujgce dziatania:

a) dazenie do odkrywania przez ucznidw zwigzkdow miedzy nauczanymi tresciami a ich codziennym
zyciem (aktualnym lub przysztym);

b) budowanie wokét wiedzy pozytywnego klimatu ,,warto duzo wiedzie¢ o $wiecie” — swoista
moda na wiedze;

c) bazowanie na wiedzy prywatnej ucznidw — uswiadamianie im, ze duzo juz wiedzg i korzystajg z tej
wiedzy w réznych kontekstach (rundka kreatywna podczas e-lekgji: ,,Bez wiedzy o..., nie zrobitbym...”);

d) personalizacja zadan poprzez mozliwos¢ wyboru z rekomendowanej puli — uczen wybiera
zadania i jednoczesnie opisuje, jakimi kryteriami sie kierowat;

e) modeluje wtasng postawg zafascynowanie wiedzg;

f) traktowanie procesu nabywania nowych informacji jako okazji do przekraczania przez uczniéw
wtasnych granic oraz budowania tozsamosci grupowej (wiemy TO jako grupa, a inni TEGO nie
wiedzg);

g) wykorzystanie samodzielnego zdobywania wiedzy i wnioskowania jako okazji do potwierdzania
wtasnej wartosci (przyktadowo: uczen lub uczniowie formutujg na podstawie lektury kilku
tekstéw whnioski, a nastepnie konfrontujg je z opinig eksperta — uznanego autorytetu;
potencjalna zbieznos¢ konkluzji bedzie zachetg do podobnych dziatan w przysztosci);

h) zadania wielopoziomowe, w ktérych uczern sam wybiera poziom trudnosci zgodnie z zasadg
indywidualnego dopasowania wyzwan do mozliwosci;

i) uzasadnianie podejmowanych decyzji zamiast autorytarnego nie, bo nie (Knopik, 2018).

Potrzeba przynaleznosci to inklinacja do bycia w zespole, a wiec w grupie, ktdra dzieli wspdlne cele
i wartosci. Zaspakajaniu potrzeby przynaleznosci sprzyja:

a) tworzenie grup ucznidéw o podobnych zainteresowaniach i/lub uzdolnieniach (wedtug kryterium
rozwojowego, a nie wieku biologicznego);

b) podejmowanie czynnosci, ktore integrujg klase (grupe), tj. wspdlny seans filmowy z dyskusjg,
wirtualna wycieczka (np. do Chin), wspdlny trening sportowy;
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c) wdrazanie i pielegnowanie wspdlnych rytuatéw (patron klasy, ,,okrzyk bojowy”, wspdlne
powitanie, pytania dnia lub tygodnia, godzina dyskus;ji itp.);

d) praca metodg projektu (z uwzglednieniem etapu angazujgcej wszystkich cztonkéw pracy
grupowej, a nie rownolegtej — kazdy osobno pracuje nad jakims$ zagadnieniem, a potem taczy sie
opracowane fragmenty);

e) mediacje rowiesnicze, uczenie sie zespotowe, wsparcie réwiesnicze — praktykowanie w zdalnej
edukacji bezposredniego angazowania sie ucznidw w rozwigzywanie trudnosci, z ktérymi na
co dzien sie spotykajg (bez koniecznosci natychmiastowej interwencji ze strony szkolnych

specjalistéw, czy nauczycieli).

Potrzeba autonomii dotyczy pragnienia cztowieka do samostanowienia, wspétdecydowania
o sprawach, ktére go bezposrednio dotyczg, mozliwosci angazowania sie w proces decyzyjny.
W praktyce moze to by¢ wzmacniane przez:
a) wybor przez uczniow szczegdtowych zagadnien, jakie mogg by¢ poruszane podczas zajeé;
b) wspdtdecydowanie o sposobie sprawdzania wiedzy i kryteriach oceny;
c) autonomie w doborze srodkéw dydaktycznych (z puli rekomendowanych przez nauczyciela lub
propozycja zupetnie innych rozwigzan);
d) posiadanie alternatyw podczas pracy samodzielnej w klasie (zadania lub polecenia do wyboru
— podobnie, jak w strategiach zaspokajania potrzeby kompetencji, przydatne bedg réwniez
zadania wielopoziomowe);
e) stosowanie zadan otwartych, do ktérych uczniowie sami projektujg polecenia.
Stan, w ktérym uczen, dzieki sprzyjajgcym warunkom zewnetrznym oraz wiasnemu zaangazowaniu
w rozwigzywanie danego problemu, catkowicie zatraca sie w dziataniu, zostat okreslony jako ,flow”.

Csikszentmihalyi (1996; 1998) scharakteryzowat to zjawisko za pomocg osmiu wtasciwosci:

1. Dziatanie ukierunkowane jest na konkretny cel i przewidziana jest informacja zwrotna o jego
skutecznosci (ocenianie ksztattujgce).

2. Umiejetnosci podmiotu sg dostosowane do trudnosci zadania (zadanie niezbyt tatwe i nie za
trudne — redukcja ryzyka nudy w stosunku do leku).

3. Dziatania i Swiadomos¢ naktadajg sie na siebie.

4. Koncentracja na wykonywanym zadaniu powoduje zawieszenie wszelkich zmartwien i trosk,
uczen ,,zatopiony” w zadaniu odczuwa przyjemnosc¢ redukujgcg stany konkurencyjne.

5. Podmiot ma poczucie kontroli nad sytuacja.

6. Podmiot przekracza siebie (transgresje), ma poczucie stawania sie czescig jakiejs wiekszej
catosci (abstrakcyjnego problemu).

7. Zmiana percepcji czasu, zatracenie w czasie, niedostrzeganie jego uptywu.

8. Motywacja autoteliczna — dziatania s3 wartosciowe same w sobie.

o
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Rozwijanie metapoznania

Kompetencje metapoznawcze dotyczg kontroli nad wtasnym uczeniem sie i mozna je trafnie okreslié
jako samoregulacje poznawczgy. Podmiot jest Swiadomy mechanizméw odpowiadajgcych za rezultaty
uczenia sie i w taki sposdb nimi zarzgdza, aby osiggna¢ optymalne efekty. Samoregulacja poznawcza
polega zatem na konstruowaniu i wykorzystywaniu wiedzy o przebiegu oraz rezultatach uczenia
(Ledziriska, 1996; 2010). Wiedza ta wykorzystywana jest podczas podejmowania decyzji dotyczgcych
np. udzielenia lub zaniechania odpowiedzi na pytanie, podjecia lub rezygnacji z zadan wymagajacych
okreslonych zasobdw, a takze wykorzystania lub nie informacji zwrotnych naptywajgcych z otoczenia
(Czerniawska, 2006).

Komponenty metapoznawcze zostaty szczegdtowo opisane w triarchicznej teorii inteligencji autorstwa
Sternberga w subteorii komponentdow (inteligencji analitycznej). Wsrdad funkcji metakomponentow

Sternberg (1998) wymienia:

e dostrzezenie problemu,

e zdefiniowanie problemu,

e wybdr wtasciwego zestawu komponentéw wykonawczych,

e wybor strategii decydujacej o kolejnosci i uktadzie komponentéw,

e wybdr poznawczej reprezentacji problemu (wyobrazeniowa, werbalna, numeryczna itp.),

¢ wtasciwe ulokowanie zasobow uwagi,

* monitorowanie przebiegu proceséw poznawczych,

¢ odbiér wewnetrznych i zewnetrznych informacji zwrotnych na temat tego, jak zadanie jest

wykonywane,

e decydowanie, czy i w jaki sposdb informacja zwrotna ma by¢ wykorzystana,

e praktyczne wykorzystanie wnioskéw ptyngcych z analizy informacji zwrotnych.
Metapoznanie pozwala zwiekszy¢ efektywnos¢ uczenia sie, ale przede wszystkim w wiekszym stopniu
angazuje system poznawczy w interioryzacji nowych informacji tak, ze ich przetwarzanie nie jest
powierzchniowe, ale odbywa sie na gtebszym poziomie semantycznym. Ponizej zaprezentowano
wybrane strategie rozwijajagce komponenty metapoznawcze.
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Piramida informac;ji

Ta technika powinna by¢ stosowana zaréwno przez nauczycieli, jak i uczniéw. Pozwala ona
ukierunkowac procesy uczenia sie i nauczania na kluczowe tresci i wokét tych zagadnien zorientowac
najwiecej aktywnosci podczas lekcji. Piramida wygenerowana przez ucznia porzgdkuje materiat

i, zgodnie z jedng z funkcji metakomponentéw, wtasciwie lokuje uwage.

Piramida obejmuje trzy poziomy:

1. wiedza niezbedna — do zapamietania na dtugo, rusztowanie dla kanonu wiedzy o swiecie,
zrodtowa dla kolejnych, bardziej szczegétowych zagadnien;

2. wiedza krétkoterminowa — obejmujgca wiadomosci potrzebne do nauki tresci szczegétowych,
na kolejnym, bardziej zaawansowanym poziomie; czesto przeplatajg sie wiadomosci kluczowe
i zazwyczaj sg szybko zapominane (wiedza ta nie buduje na trwate pamieci deklaratywnej ucznia);

3. wiadomosci pomocnicze — wyjasniajg wiedze niezbedng i wiedze krdtkoterminowg; pomagajg
lepiej zrozumie¢ materiat np. poprzez podanie przyktadéw, analogicznych pojeé, ciekawostek.

wiedza
niezbedna

informacje
krotkoterminowe

wiadomosci pomocnicze

Rysunek 7. Piramida informacji.

/\

fotosynteza:
dwutlenek wegla+woda (Swiatlo
i chlorofil) = glukoza i tlen

y4 N

chemosynteza, protisty

zwiazki chemiczne, budowa komérki roslinnej,
substancje pokarmowe

Rysunek 8. Przyktad piramidy wygenerowany przez ucznia klasy 5 podczas lekcji biologii po$wieconej
zagadnieniu samozywnosci.
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Budowanie analogii

Podczas wprowadzenia nowego pojecia, zjawiska, procesu wykorzystuje sie znang dobrze uczniom
analogie i dokonuje sie pordwnania miedzy ,starym” a ,nowym”. Taka strategia pozwala wykorzystaé
przyswojone juz informacje do poznawania nowych, czesto trudnych tresci. Poczagtkowo nastepuje
pewne uproszczenie tresci po to, aby w koncowej fazie sformutowac wyrazne réznice miedzy

konfrontowanymi kategoriami.

Strategia przebiega w nastepujacych krokach:

1. okresl dobrze opanowany przez uczniéw materiat, ktéry mozna wykorzystac jako podstawe
analogii, np. podczas poznawania budowy uktadu nerwowego nauczyciel wykorzystuje poznane
na informatyce zagadnienie sieci internetowej (informacyjnej);

2. zrealizuj lekcje, prezentujgc wtasciwe tresci dotyczgce tematu;

3. zapros ucznidw do poszukiwania podobienstw i réznic miedzy pojeciami;

4. jako podsumowanie zmotywuj ucznidw do nazwania kategorii relacji miedzy pojeciami,

np.: gestos¢ obiektéw w sieci, szybkos¢ przekazywania informacji, przecigzenie.

Diagram definicji

Strategia ta polega na opracowaniu graficznej struktury znaczenia nowo poznawanego pojecia poprzez
wyodrebnienie kluczowych komponentéw: gatunek nadrzedny (klasa, typ), wtasciwosci i cechy
charakterystyczne, przyktady.

kategoria
wiasciwos¢
. wiasciwosé
StOWO (nowe)
wiasciwos¢
v
ilustracja (przyktad) ilustracja (przyktad) ilustracja (przyktad)

Rysunek 9. Diagram definicji (opracowanie wtasne na podstawie: Buehl, 2004).
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Pamiec jak btyskawica

Nauczyciel wypisuje na tablicy wyrazy swobodnie podawane przez uczniow (ok. 10), przyktadowo:
tecza, samochdd, kaktus, autostrada, pozyczka, telewizor, przerwa, laptop, basen, rower.
Proponuje im utozenie wspdlnej opowiesci, w ktérej doktadnie w tej kolejnosci wystgpig podane
wyrazy.

Przyktad:

Pojawita sie tecza. Samochdd zblizat sie do ogromnego kaktusa. Tuz za nim byt zjazd na autostrade

oraz wielkie ogtoszenie o pozyczce. To samo, ktore widziatem w telewizorze, kiedy zrobitem sobie

przerwe od laptopa. Juz chciatbym by¢é w domu. Nie wiem, czy lepiej is¢ na basen, czy wybrac¢ rower.

Nastepnie uczniowie zapisujg w zeszytach liste wyrazow (wskazane, aby w tym czasie wyrazy byty
zastoniete). Nastepuje weryfikacja poprawnosci zapisanych stéw. Uczniowie dochodzg do wspdlnego

whiosku, ze uktadanie opowiesci wspomaga procesy pamieciowe.

Oko mistrza

Srodki dydaktyczne potrzebne do realizacji ¢wiczenia: przedmioty codziennego uzytku, ktére mozna
utozy¢ w klasie (owoce, warzywa, przedmioty higieny osobistej, artykuty biurowe i papiernicze itp.);
okoto 3—4 przedmiotow w danej klasie, tacznie nie wiecej niz 12 przedmiotdw, koc.

Uczniowie przygladajg sie przypadkowo utozonym przedmiotom na tawce, a nastepnie dzielg je
na wspolne kategorie (z pomocg nauczyciela). Po dokonaniu klasyfikacji raz jeszcze przygladaja
sie przedmiotom, a nastepnie nauczyciel przykrywa przedmioty kocem. Zadaniem uczniéw jest
wymienienie ukrytych przedmiotéw. Nauczyciel moze im poméc poprzez zwrdcenie uwagi na

mozliwos$¢ wymieniania przedmiotéw wedtug utworzonych wczesniej kategorii.

Zakres modyfikacji: Nauczyciel moze w zaleznosci od poziomu rozwoju koncentracji uwagi uczniéw

poszerzyc¢ zakres przedmiotéw, np. do 15-20.

Lista nowych wiadomosci
Jako staty element zaje¢ — podsumowanie w formie dokonczenia dwéch zdan:

Dowiedziatem/am sie dzis, ze:
v

4
4

Z checig dowiedziatbym/dowiedziatabym sie wiecej o:
v

v
4
4

51



Kolorowanka

Nauczyciel przygotowuje tekst powigzany z tematem zajec o objetosci ok. 6 tys. znakdw ze spacjami
(ok. 3,5 str.). Wskazane jest, aby uczniowie wydrukowali sobie ten tekst, cho¢ mozna réwniez
pracowaé w programie edycyjnym. Po jego dwukrotnym przeczytaniu zadaniem ucznidw jest
zakreslenie pomaranczowym kolorem tresci, ktére uznajg za najwazniejsze, natomiast zottym tresci

istotnych, ale o znaczeniu drugorzednym.

Rozwigzania s3 omdéwione na forum. Przy réznych propozycjach ze strony ucznidéw nauczyciel prosiich
o wyjasnienia. W ramach zadania domowego uczniowie skracajg w edytorze tekst tak, aby pozostawié
tresci odnoszgace sie tylko do zagadnien zaznaczonych na pomarariczowo. Wracajg do tekstu po
uptywie dwdch tygodni i dzielg sie swoimi obserwacjami na temat jego zrozumiatosci. Zazwyczaj
efektem obserwacji jest przekonanie, ze tekst zaznaczony na pomaranczowo jest zrozumiaty dzieki
znajomosci tego, co byto zaznaczone wczesniej na z6tto, a wiec tworzenie skrédtowych informacji jest

mozliwe dopiero po poznaniu sie i zrozumieniu z rozbudowanym opisem.
Uzupetnieniem éwiczenia moze by¢:

e tworzenie infografiki na bazie tekstu,

e wymyslenie kilku tytutéw, ktére najlepiej oddawatyby sens tekstu,

e weryfikacja zrodet podanych jako bibliografia w tekscie,

» celowe wprowadzenie do tekstu niescistosci i ich identyfikacja przez ucznidéw podczas uwaznej

lektury,

e generowanie jak najwiekszej liczby pytan, na ktére odpowiedzi mozna znalezé w tekscie,

wymyslanie pytan, na ktdre nie mozna znalez¢ odpowiedzi w tekscie.

Kluczowe pytania

Technika ta pozwala na aktywne czytanie tekstu i trwate zapamietywanie najwazniejszych jego tresci.
W pierwszym etapie uczen czyta tekst w catosci. Nastepnie generuje pie¢ pytan odnoszacych sie
wedtug niego do najwazniejszych tresci zawartych w tekscie. Ostatni etap polega na przygotowaniu

odpowiedzi na pytania na podstawie ponownej uwaznej lektury.

Przyktad:

W kazdym panstwie istniejg trzy rodzaje wtadz: wtadza prawodawcza, wtadza wykonawcza co do
rzeczy zaleznych od prawa narodow oraz wtadza wykonawcza co do rzeczy zaleznych od prawa
cywilnego. Na mocy pierwszej panujacy lub urzednik stanowi prawa na przecigg pewnego czasu, lub
na state, tudziez poprawia lub znosi prawa istniejgce. Na mocy drugiej rozstrzyga o wojnie lub pokoju,
wyprawia lub przyjmuje poselstwa, strzeze bezpieczenistwa, zapobiega najazdom. Na mocy trzeciej
karze za zbrodnie lub sadzi spory pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami. Te ostatnig wtadze nazwiemy
wtadzg sgdowniczg, drugg zas po prostu wtadzg wykonawczg panstwa. Wolnos¢ polityczna obywatela
zasadza sie na spokojnosci umystu, wynikajgcej z przeswiadczenia o wiasnym bezpieczenstwie, by za$s
cieszyc sie tg wolnoscig, na to potrzeba takiej formy rzgdu, przy ktérej jeden obywatel nie mogtby sie
obawiaé drugiego. Gdzie w jednej osobie lub w jednym ciele urzedowym wtadza prawodawcza taczy
sie z wtadzg wykonawczg, tam nie masz wolnosci, albowiem istnieje obawa, ze ten sam monarcha

lub ten sam senat stanowi¢ bedzie prawa tyranskie, by je wykonywac po tyransku. Nie masz réwniez
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wolnosci, skoro wtadza sgdownicza nie jest oddzielng od prawodawczej i wykonawczej. Jesli ztgczona
jest z wtadzg prawodawczg, powstaje samowolnos$¢ w stosunku do zycia i wolnosci obywatela,
albowiem sedzia bedzie zarazem prawodawca. Jesli jest ztgczona z wtadzg wykonawczg, sedzia
posiadac bedzie site ujarzmiciela. Wszystko przepadnie, jezeli ten sam cztowiek lub to samo ciato,
ciato najmozniejszych, szlachty lub ludu wykonywac¢ bedzie wszystkie trzy wtadze: stanowienia praw,

wykonywania uchwat publicznych i sgdzenia zbrodni lub sporéw prywatnych.

Monteskiusz, ,O duchu praw”, ttum. Tadeusz Boy-Zelenski,
zrédto: https://wolnelektury.pl/media/book/pdf/o-duchu-praw.pdf (PDF, 2043 KB)

Pytania zadane przez ucznia po lekturze powyzszego tekstu:

1. Jakie trzy typy wtadzy opisuje Monteskiusz?
Na czym polega wolnos$¢ polityczna obywatela?
Jakie sg przyktady tamania wolnosci obywatelskiej?

Czy mozna sprawowac trzy typy wtadzy jednoczes$nie? Co sie woéwczas dzieje?

LA o

Z ktérym fragmentem tekstu w najwiekszym stopniu nie zgadzam sie, a z ktérym sie w petni

zgadzam?

Inne pytania, ktére pojawity sie podczas zajeé:
1. Czy mogg by¢ prawa na state?
2. Jakie moga by¢ przyktady praw tyranskich?
3. Czy dzieci sq wolne?

Same pytania pokazujg juz, w jaki sposdb analizuje i interpretuje ten tekst uczen, co dla nauczyciela
jest kluczowq wskazéwka ukierunkowujaca dalszy przebieg zajec. Okazuje sie rowniez, ze podczas
wykonywania tego ¢wiczenia uczen co najmniej trzy razy analizuje tekst (oczywiscie na réznym

poziomie szczegdtowosci), co przektada sie na efektywnosc jego zapamietywania.

Polecam zbidér uniwersalnych pytan, ktére mozna odnie$¢ do kazdego tekstu:

A. Jaki jest gtowny cel artykutu/tekstu?

B. Jakie pojecie badZ pojecia ujmujg sedno artykutu?

C. Z czym sie nie zgadzam?

D. Co mnie najbardziej zaciekawito?

E. Czego mi zabrakto w tym tekscie?
Pytania te zastosowane jako struktura a priori lektury danego tekstu pozwalajg ukierunkowac
uwage na ogolny sens, a takze szczegoty. Utatwi to powigzanie réznych elementéw tekstu

i petne jego zrozumienie.

Teatr wiedzy (Knopik, 2018)

Technika ta pozwala na uczynienie z tekstu popularnonaukowego lub naukowego dynamicznego
tekstu dramatycznego. Zadaniem ucznidéw jest przygotowanie na bazie fragmentu podrecznika lub

artykutu scenariusza do odegrania podczas zaje¢ z podziatem na role.
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Przyktad scenariusza ,teatru geologicznego” — efekt dostosowania przez ucznidéw fragmentéw

artykutu naukowego dotyczacego typdw mineratow i skat.

Narrator: Skorupa ziemska zbudowana jest z tu obecnych przed panstwem skat, ktére sktadajg sie
z mniejszych elementdéw, zwanych mineratami (tylko spdjrzcie, jak s3 zbudowane — dech zapiera!).

Zastanawiacie sie pewnie, czym jest minerat? Oto i on.

Minerat: Jestem naturalnym, jednorodnym elementem skorupy ziemskiej, w ktérego sktad wchodzi
jeden badz wiecej pierwiastkdw chemicznych. Wsrdd moich kolezkdw sg obiekty z naprawde wysokiej
potki, tzw. kamienie szlachetne. Kto nie marzy o diamentach, szafirach lub rubinach? Mniej cenni

i pozadani koledzy to kamienie péfszlachetne: agat, turkus, opal. My, mineraty, lubimy sie tgczy¢. Sami
rozumiecie — sita w grupie! | z tej naszej przyjazni rodzi sie skata. JesteSmy zatem bardzo wazni. Takie

VIP mineraty — zaledwie 250 sposréd nas to mineraty skatotwdrcze.

Narrator: A skaty, szanowni panstwo, tez sg rdzne. Za chwile je ujrzycie. Zwrdccie uwage na ich
strukture, teksture i sktad mineralny. Oto one. Przed panstwem skata magmowa, kolejna to skata

osadowa, ostania za$ skata metamorficzna.

Skata magmowa: Skorupa ziemska w zdecydowanej wiekszosci zbudowana jest ze skat mojego
pokroju. Powstajemy w wyniku zastygania magmy — oj, bywato goraco! Ja, na przyktad, jestem
granitem, czyli skatg magmowg gtebinowg, pseudo: plutoniczna. Ja i moje siostry gtebinowe
wyksztatcitysmy sie w wyniku powolnego krzepniecia magmy pod wptywem wysokiego cisnienia
oraz wysokiej temperatury, przekraczajgcej 500°C. Mozna we mnie bez trudu rozpoznaé i odrdznic
poszczegdlne mineraty. To zastuga wtasnie wolnego krzepniecia. A gdzie miatam sie spieszy¢? No, ale
wréémy do tematu. W rodzinie tez mamy skaty, ktdre tworzyty sie na powierzchni — ksywa: wylewne
albo wulkaniczne. W rzeczywistosci nie sg takie wylewne, raczej milczg. Skaty wylewne powstajg

w wyniku szybkiego zastygniecia lawy, no i nie majg duzych krysztatkéw. Ale mi przykro... Hi, hi. Taki
jest wtasnie bazalt. O! Witasnie biegnie do Was.

Bazalt: Spdjrzcie — oto moje czarne piekno. Spdjrzcie na mnie, opiszcie mnie i zakochajcie sie (widzowie

opisujg trzymang w reku skate).

Narrator: Skaty magmowe, a oto wasza konkurencja. Drodzy panstwo — na scene wkraczajg skaty

osadowe.

Piasek: Tak, wiem. Pospolitos¢ skrzeczy. Jestem skatg osadowg okruchowg luzna. Jak sie potgczymy,

o

to stajemy sie zwiezte i tworzymy piaskowiec.
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Nauczyciel i rodzic w roli mentora
i tutora

Wspieranie uczniéw zdolnych zgodnie z modelem zréwnowazonego rozwoju powinno umozliwi¢
zarowno zaspokojenie potrzeby przynaleznosci (grupowanie uczniéw zdolnych), jak i indywidualnych
potrzeb intelektualnych oraz osobowych. Dos¢ trudno jest to osiggngé w ramach standardowych zajeé
szkolnych, gdzie proces personalizacji ksztatcenia moze by¢ wdrozony tylko w niewielkim stopniu. Nie
wynika to jedynie z ograniczonych mozliwosci nauczyciela, ktdry pracuje z klasg, a wiec grupa okoto
dwudziestu zupetnie réznych oséb, ale takze z braku odpowiedniej atmosfery intymnosci i skupienia,
niezbednej do poruszania kluczowych kwestii waznych dla pojedynczych uczniéw. Nie jest przeciez
mozliwe, aby na forum klasy rozprawia¢ na temat kryzysu motywacyjnego konkretnej osoby. Podobnie
prezentuje sie kwestia specjalistycznych zagadnien przedmiotowych, ktére nie muszg interesowaé
wszystkich w grupie (tatwo wyobrazi¢ sobie frustracje ucznidw niemajgcych pojecia, o czym debatuje
podczas wspélnej lekcji jeden ich ambitny kolega z nauczycielem). Biorgc zatem pod uwage wyrazne
potrzeby uczniéw zdolnych o charakterze poznawczym i pozapoznawczym, takie jak: wielo$é
zainteresowan, ciekawos$¢ poznawcza, perfekcjonizm (czasem o charakterze neurotycznym), problemy
z analizg decyzyjng, nieumiejetnosé zarzgdzania wtasnymi zasobami, wysoki poziom aprobaty
spotecznej (ched przypodobania sie wszystkim), wrazliwos¢ emocjonalna i aksjologiczna, warto
zapoznac sie zdwoma modelami uczenia sie i nauczania opartymi na wybitnie indywidualnej relacji
miedzy nauczycielem a ,wychowankiem”. W jakims stopniu te dwie metodyki ksztatcenia: mentoring

i tutoring moga by¢ réwniez inspirujgce dla rodzicéw, cho¢ trudno bytoby wcieli¢ w pragmatyke relacji
rodzic — dziecko wszystkie kluczowe elementy tych rozwigzan. Wynika to z duzo szerszej roli rodzica

w zyciu dziecka, niz ma to miejsce w przypadku funkcji nauczyciela, ale wydaje sie, ze w pdzniejszym
etapie rozwoju, kiedy funkcja opiekuricza rodzica nie ma charakteru pierwszoplanowego, otwiera sie
przestrzen dla nawigzywania nowych jakosciowo relacji, w tym np. analogicznych do mentorskich (por.
tukasiewicz-Wieleba, 2018a).

Mentoring mozna okresli¢ jako partnerska relacje miedzy nauczycielem — mistrzem a uczniem, ktorej
celem jest odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Przy okazji nauczyciel réwniez rozwija swoje
kompetencje, zarowno merytoryczne (wiedza), jak i typowo pedagogiczne. Podczas spotkan i rozméw
z mistrzem podopieczny:

® poszerza swojg samowiedze, definiujgc swoje mocne i stabe strony oraz ksztattuje samoocene
(nadaje wartos¢ poszczegdlnym elementom samowiedzy, np. jak wazne sg dla niego odkryte

dzieki wspdtpracy z mentorem mozliwosci w zakresie pisarstwa lub $piewul);
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e okresla cele rozwojowe i identyfikuje zasoby wraz z metodami dziatania niezbedne do realizacji
tych celdow;
¢ rozwija wiedze z zakresu danego obszaru/dyscypliny, co wymaga od nauczyciela statego

poszerzania swoich horyzontow intelektualnych;

e otrzymuje wsparcie z zakresu identyfikacji réznych sciezek rozwigzywania danego problemu
(mentor wspiera ucznia w poszukaniu na mapie drég prowadzgcych do zdefiniowanego celu, ale
to sam uczen wybiera te, ktorg chce przeby¢);

e moze liczy¢ na konstruktywna krytyke, w tym wsparcie w analizie popetnianych btedéw (uczen
zdolny czesto nie jest przygotowany do analizowania swoich porazek; w zwigzku z tym, ze sg
stosunkowo rzadkie, dominuje tendencja do ich lekcewazenia w takim sensie, ze ,,zamiata sie je
pod dywan”, zapomina o nich, zamiast wzigé odwaznie na warsztat i rzetelnie omowi¢, wyciggajac

rekomendacje na przysztosc);

e jest wspierany motywacyjnie, co okazuje sie szczegdlnie istotne podczas doswiadczanych
kryzysow i spadkéw formy psychicznej (szczegdlnie cenne sg w takich momentach wtasne
doswiadczenia kryzysowe mentora i opowiesci oparte na biografiach znanych wybitnych postaci

pokazujace sposoby poradzenia sobie z emocjonalnym dotkiem).

Mentoring jest jednak przede wszystkim wsparciem merytorycznym (dotyczy konkretnego obszaru
wiedzy oraz umiejetnosci), przy czym realizuje to wsparcie dostosowane do indywidualnego portretu
psychologicznego ucznia. Nie jest zatem wtasciwe wskazywanie na mentoring jako na typ terapii

czy poradnictwa psychologicznego. Ta formuta skupia sie na procesie uczenia sie — nauczania,

uwzgledniajgc jego szeroki, rowniez psychologiczny kontekst.
W mentoringu wyrdznia sie nastepujgce etapy:

1. Poznanie stron relacji:

e uSwiadomienie sobie potrzeby i celéw mentoringu,

® poznanie wzajemne mentora i ucznia (zasoby wewnetrzne),

® rozwijanie motywacji ucznia,

® poszerzanie wiedzy o otoczeniu i mozliwosciach w nim tkwigcych (analiza zasobdéw

zewnetrznych).

2. Planowanie drogi rozwojowej:

e okreslenie celéw i ich wspdlna akceptacja,
e tworzenie Sciezki sukcesu,

¢ akceptacja przyjetych metod dziatania.

3. Realizacja drogi rozwojowej:

e rozw6j kompetencji i kwalifikacji,

e realizowanie celdw,

¢ podejmowanie nowych zadan,

e analizowanie doswiadczanych sukceséw i porazek,

e motywowanie do dalszych dziatan,
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¢ przekazywanie nowej wiedzy,
e ewaluacja wynikdw,

® zmiana strategii dziatania lub kontynuacja w dotychczasowej formie (Karwala, 2009).

ZACHETA DO REFLEKSIJI

Waznym elementem mentoringu dla ucznidéw zdolnych jest systematyczna analiza osigganych
sukceséw, jak i ponoszonych porazek. Zréwnowazona refleksja, ktdra nie gubi z pola uwagi
bteddw (ale z drugiej strony nie skupia sie tylko na nich), pozwala znaczgco usprawnic
warsztat uczenia sie, co pozytywnie wptynie nie tylko na przyszte efekty, ale rowniez
wzmocni kompetencje metapoznawcze (wiedza o tym, jak sie uczymy). Mozna wykorzystac
w tym celu ,Codzienng Mape Bfadzenia”, w ktdrej uczen zapisuje swoje btedy, a nastepie pod
okiem mentora poddaje je wnikliwej analizie, formutujgc konkretne samozalecenia.
Przyktadowe wnioski wyciggniete przez ucznia podczas rozmowy z mentorem opartej na
analizie zapiskéw z ,Codziennej Mapy Btgdzenia”:

»Zauwazytem, ze zbytnio skupiam sie na tym, aby bardzo precyzyjnie wyjasnia¢ kazda
definicje, ktérg umieszczam w tekscie. Moze to by¢ dla czytelnika zbytnio obcigzajgce

i nudne. Ja sam zresztg, jak pisze to pod koniec, juz jestem wykonczony i przestaje skupiac
sie na samym celu pracy. Koniec jest przegadany. Lepiej zadba¢ o sensowng argumentacje,

a dla pewnych definicji poda¢ zrédto. Jak ktos bedzie chciat, to sam sobie znajdzie sobie moje

rozumienie tego pojecia”.

Idea tutoringu oparta jest na starozytnym modelu uprawiania myslenia zgodnie z metoda sokratejska.
Ojciec europejskiej filozofii zaktadat dwa etapy tworzenia wiedzy:

a) metoda elenktyczna (negatywna), w ktérej podopieczny dzielit sie swoimi przekonaniami, ktére
Sokrates poczagtkowo z niematym podziwem skrzetnie notowat w swojej pamieci, by potem
sukcesywnie je obalaé, wskazujgc na ich wzajemng sprzecznosé lub wieloznacznosé (warto zaznaczyg,
ze ten etap pozwala kompleksowo poznaé swojego rozmowce);

b) metoda majeutyczna (pozytywna, ,wydobywcza”), ktéra polega na wspieraniu podopiecznego
w generowaniu przez niego nowych przekonan poprzez umiejetne zadawanie pytan i uswiadamianie

konsekwencji juz przyjetych zatozen (posiadanej wiedzy).

Metoda sokratejska to starozytna propozycja konstruktywistycznego sposobu uczenia — nauczania,
gdzie zamiast nachalnej transmisji wiedzy z umystu nauczyciela (autorytetu) do umystu ucznia mamy
do czynienia z tworzeniem odpowiednich sytuacji dydaktycznych, w ktérych uczer sam dochodzi do
pewnych rozstrzygnie¢ wnioskdw. W tym sensie tutoring opiera sie na zindywidualizowanym podejsciu
do ucznia, gdzie tutor jest nie tylko specjalistg z danej dziedziny, ale przede wszystkim przewodnikiem

po meandrach rozwoju cztowieka.

Osoby tutora i ucznia taczy wiez petna zaufania, a gtéwnym narzedziem wykorzystywanym

w tutoringu jest dyskusja, do ktérej uczen przygotowuje sie poprzez wspdlnie ustalone lektury

i samodzielng prace z tekstem. Tutoring moze by¢ réwniez realizowany w matych grupach — wéwczas
tutor opiekuje sie np. dwoma lub trzema podopiecznymi. Jak piszg A. Brzezifska i L. Rycielska

(2003) tutor jest ,,raczej mediatorem pomiedzy dynamicznymi i plastycznymi mozliwos$ciami ucznia
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a srodowiskiem”, w ktérym on zyje i dziata. Tutor zatem pomaga w petni wykorzysta¢ mozliwosci
ucznia, skupiajac sie zaréwno na jego walorach poznawczych, jak i osobowych i emocjonalno-
-spotecznych. Wskazuje to na szerokie pojmowanie obszaru interwencji tutora, znacznie wykraczajace

poza obszar wiedzy przedmiotowe;j.

Porownujgc zatem tutoring i mentoring (tabela 2) nalezy podkresli¢, ze o ile w tutoringu kluczowe
sg kompetencje pedagogiczno-psychologiczne nauczyciela, o tyle w mentoringu na pierwszy plan
wysuwa sie wiedza ekspercka. Zadna z tych form nie bedzie jednak skuteczna bez potaczenia

obu obszaréw edukacji, tj. ksztatcenia i wychowania. Mentor bez umiejetnosci wstuchiwania sie
w potrzeby ucznia i catoSciowego spojrzenia na jego rozwdj bedzie tylko ekspertem, zas tutor bez

wiedzy eksperckiej bedzie tylko psychologiem/doradcg/trenerem.

Tabela 2. Poréwnanie mentoringu i tutoringu (opracowanie wtasne)

Metodyka Hierarchia kompetencji nauczyciela

Mentoring . Wiedza ekspercka

. Wiedza na temat metodyki uczenia sie — nauczania
. Umiejetnos¢ identyfikowania zasobdéw

. Kompetencje w zakresie motywowania uczniéw

. Umiejetnos$¢ doradzania innym

Tutoring . Umiejetnos¢ doradzania innym

. Umiejetnos¢ identyfikowania zasobdéw

. Wiedza na temat metodyki uczenia sie — nauczania

. Kompetencje w zakresie motywowania uczniow

v h W N P OO W N B

. Wiedza ekspercka
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Rozwijanie kompetencji
jezykowych - inspiracje

W tym rozdziale zaprezentowano wybrane ¢wiczenia w zakresie rozwijania kompetencji jezykowych
uczniéw zdolnych. Literatura przedmiotu ujmuje kompetencje jezykowe wielorako: od znajomosci
struktury jezyka jako systemu, ktdra nie musi wyraza¢ sie w wykonaniu (,,teoretyczna” kompetencja)
do konkretnych umiejetnosci kluczowych pozwalajgcych na efektywne funkcjonowanie podmiotu
we wspotczesnym swiecie. Osoby kompetentne w tym zakresie porozumiewajg sie w mowie

i piSmie w rdznych sytuacjach komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego sposobu
porozumiewania sie i przystosowywania go do wymogow sytuacji (metajezyk). Kompetencje
jezykowe umozliwig efektywne porzadkowanie proceséw rozumowania i wnioskowania poprzez
trafne zoperacjonalizowanie za pomocg pojec réznych aspektédw ujmowanego problemu. Sam jezyk
jest réowniez tworzywem mozliwym do wykorzystania w procesach twérczych, stad wiele ¢wiczen

zamieszczonych w tej cze$ci mozna potraktowac jako stymulujgce kreatywnos¢ ucznidw zdolnych.

Alfabet w wielu odstonach

Cwiczenia bazuja na strukturze alfabetu, ale ich konwencja jest zréznicowana zaréwno, jeéli chodzi

o poruszane tresci, jak i zakres dziatan ucznidw.

— Alfabet wiedzy
To metoda porzadkujaca tresci z danego obszaru. Uczniowie wypisujg w kolumnie kolejne litery

alfabetu i dopisujg postaci, terminy, nazwy rozpoczynajgce sie od tych liter i zwigzane z tematem.

— Alfabet pas;ji
Uczniowie wypisujg w kolumnie kolejne litery alfabetu i dopisujg dziedziny lub tematy mogace
stanowic pasje.

- Alfabet narracji
Uczniowie opowiadajg wspdlng historie w ten sposdb, ze kazda kolejna osoba uktada zdanie
rozpoczynajgce sie od kolejnej litery alfabetu. Nauczyciel rozpoczyna kolejke zdaniem wywotawczym

(na litere A), np. ,,Anakonda czaita sie w zaroslach”.

- Alfabet z lektury
Uczniowie wypisujg w kolumnie kolejne litery alfabetu i dopisujg postaci, terminy, nazwy miejsc

rozpoczynajgce sie od tych liter i zwigzane z przeczytang lektura.
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Algorytmy stowne

Cwiczenia tego typu opierajg sie na analizie materiatu stownego z wykorzystaniem algorytmu

kodowania stéw w alternatywnym systemie znakow:

,Pani Magdalena podczas zabawy z céreczkami wymyslita pewien bajkowy jezyk. Tfumaczenia
nastepujacych zdan: »Mama lubi banany«, »Tata lubi jabtka«, »Brat uwielbia banany«, »Siostra
uwielbia banany« w owym jezyku, ale niekoniecznie w takiej samej kolejnosci, brzmig tak: »Ewe tum
kete«, »Ato bem kito«, »Awe tum kete«, »Alo tum kito«.

Ktdre z ponizszych zdan jest ttumaczeniem zdania »Mama uwielbia jabtka« na bajkowy jezyk pani
Magdaleny?

a) Alo tum kete.
b) Ewe bem kete.
c) Alo bem kete.
d) Alo tum kito.
e) Alo bem kito”.

Zrédto: www.https://www.kangur-mat.pl/ [dostep: 10.04.2021]

Akronim tygodnia

Po zrealizowanym tygodniu zaje¢ uczniowie wymieniajg najwazniejsze wedtug nich umiejetnosci

i informacje, ktére zdobyli. Nauczyciel zapisuje je na tablicy. Nastepnie wspélnie uktadajg akronim
podsumowujacy mijajgcy tydzien. Odwotanie sie do hasta pozwala uporzgdkowaé nowe wiadomosci

i utrwalic je. Dla ucznidw o wysokim poziomie myslenia twdrczego zaleca sie generowanie akroniméw

w postaci zdania lub réwnowaznika zdania, a nie tylko wymieniania wyrazéw.

Przyktad:
KRUK: kwadraty — Rosja — Ustrzyki — kodowanie
lub: Kwadraty Rosjanie w Ustrzykach koduja, lub: Kwadratowg Rosje Ustrzyki koduja.
WENA — Warszawa — elipsa — nuda — antracyt
lub: Warszawskie elipsy nudzg antracyt.

Artysta

Kogut przeczytat ogtoszenie: ,Potrzebujemy zwierzgt — Cyrk”.

Zgtosze sie — powiedziat, sktadajac gazete. — Zawsze chciatem by¢ artysta.

Po drodze snut wielkie plany:

Stawa i pienigdze. A moze nawet wyjazdy za granice. — | z powrotem — dodat Lis.
— Dlaczego z powrotem? Za granicg podpisze kontrakt z Metro Goldwyn Meyer.
Dyrektor przyjat go na Swiezym powietrzu, gdzie urzedowat. Wtasnie rozwijano namiot cyrkowy.
Ja i Lis zatrzymalismy sie opodal.

Bardzo mi mito, ze pan sie do nas zgtasza. Mozna poznaé godnos$é?

Lew — przedstawit sie Kogut krétko.

Lew? — zdziwit sie dyrektor. — Czy jest pan tego pewny?

Ewentualnie tygrys.
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http://Czarne – białe
Nauczyciel wyświetla na tablicy interaktywnej wyrazy. Wyjaśnia uczniom zasady ćwiczenia:
Jeżeli wyświetlone na tablicy słowo będzie zawierało więcej niż trzy sylaby, należy podnieść kartkę w kolorze białym. Jeśli zaś wyświetlone słowo będzie zbudowane z trzech lub mniejszej liczby sylab, wówczas podnieście kartkę czarną.
Słowa do wyświetlenia: 
WIEWIÓRKA
KALAMBURY
STOLIK
WAKACJE
ABAŻUR
KALAREPA
SZYDEŁKOWANIE
SARNA
OKOLICA

W Krainie Szczęśliwych Logików (II)
Zadanie 1.
Jeden ze Szczęśliwych Logików wymyślił zagadkę dla swojego przyjaciela: Gdybym wczoraj powiedział „przedwczoraj była sobota”, to powiedziałbym prawdę. Jaki jest dziś dzień tygodnia? 

Zadanie 2.
Szczęśliwi Logicy spotkali podczas górskiej wędrówki pasterza, który opiekował się swoimi owcami. Zapytali go, ile owiec liczy jego całe stado. Usłyszeli następującą odpowiedź: Gdybyście dołożyli cztery owce do dwudziestu tutaj obecnych, otrzymalibyście połowę mojego stada.
Zadanie 3.
Jeden ze Szczęśliwych Logików powiedział do swojego kolegi: Mam dziś tyle lat, ile ty miałeś dziesięć lat temu. Za dziesięć lat razem będziemy mieli 50 lat. Czy wiesz, ile mam lat? 
Zadanie 4.
W Krainie Szczęśliwych Logików raz w tygodniu nie używa się litery K. Słowa wypowiadane są i zapisywane z pominięciem litery K. Odszyfruj, jakie słowa mieli na myśli Szczęśliwi Logicy. Przy każdym zapisie znajduje się informacja, ile liter K zostało pominiętych w danym wyrazie. 
oos (2)       	         
so (1)     		
ropa (2) 		
raowiana (3)	


Zadanie 5.
Jeden ze Szczęśliwych Logików wymyślił taką zagadkę: Litera ta występuje zarówno w wyrazie „krowa”, jak i „słowa”. Nie występuje jednak w wyrazie „wiatr”.  O jakiej literze myślał Szczęśliwy Logik? _________

Zadanie 6.
Zaproponuj ciekawą zagadkę dla drużyny przeciwnej.

Dobre rady
Uczniowie pracują w parach. Wybierają sobie dwa zwierzęta z kilku opisanych przez nauczyciela. Następnie każda osoba przygotowuje list do doradcy, w którym opisuje (wczuwając się w jedno z wybranych zwierząt) problem, z jakim nie potrafi sobie poradzić. Po przeczytaniu listów uczniowie przygotowują odpowiedź z dobrą radą.
Przykładowe opisy zwierząt:
 A. W ciągu jednego dnia mrówkojad zjada aż 30 000 mrówek! Jednym machnięciem swego długiego, lepkiego jęzora może zebrać nawet 500 mrówek. Mrówkojady nie przeżuwają jedzenia, bo nie mają zębów. Połykają mrówki w całości. 
B. Słonie afrykańskie mają uszy wielkie jak prześcieradła – największe uszy na świecie! Dzięki nim mają bardzo dobry słuch. Uszy służą im także do chłodzenia – mogą się nimi wachlować niczym wielkimi wachlarzami. 
C. Skunks to najbardziej śmierdzące stworzenie na świecie. Jeśli nieprzyjaciel popełni błąd i zbliży się za bardzo do skunksa, ten opryska go cuchnącą cieczą. Straszliwy smród może utrzymywać się nawet przez tydzień. 
D. Jaszczurki mogą gubić swój ogon, kiedy są atakowane. Porzucony ogon porusza się, zaskakując napastnika i dając jaszczurce czas na ucieczkę. Nowy ogon wyrasta w ciągu kilku tygodni. 
E. Samica żółwia zielonego składa ponad tysiąc jaj w dołkach, które sama wykopuje. Potem może być pewna, że choć część jej młodych przeżyje. Mewy, kraby, szczury, lisy – wszystkie one polują na maleńkie żółwie. Tylko jeden żółw na tysiąc osiąga dojrzałość.

Dyktando graficzne
Zadaniem uczniów jest wykonanie rysunku zgodnie z podanym opisem. Ćwiczenie kształtuje koncentrację uwagi, wyobraźnię oraz umiejętność planowania (tak, aby wizualizacja była zgodna z zależnościami między elementami zawartymi w opisie).
Przykładowe opisy:
a) Rysunek prezentuje łącznie 20 figur w czterech różnych kształtach w pięciu różnych kolorach po tyle samo w każdym kolorze. Najwięcej jest kwadratów, a najmniej prostokątów. 
b) Rysunek prezentuje łącznie 28 figur w dwóch różnych kształtach i w dwóch różnych kolorach. Wiadomo, że czerwonych trójkątów jest o dwa więcej niż figur w pozostałym kolorze.
Kontynuacja dyktanda: Czy tylko jeden obrazek odpowiada każdemu opisowi? Może masz pomysły na inne rysunki zgodne z podanymi opisami?
Inny tekst dyktanda:
Połóżcie kartkę tak, aby dłuższy jej bok był równoległy do krawędzi ławki. Podzielcie kartkę na 4 równe części. W prawej dolnej ćwiartce narysujcie 5 trójkątów różnej wielkości. Każdy powinien być w innym kolorze (zielonym, niebieskim, brązowym, czerwonym, żółtym), przy czym czerwony trójkąt nie może być większy ani od zielonego, ani od żółtego. W lewej górnej ćwiartce narysujcie 8 równych kół i zamalujcie je dwoma kolorami: czerwonym i zielonym. Pamiętajcie, że kół czerwonych musi być o 4 więcej niż zielonych. W lewej dolnej ćwiartce narysujcie 4 kwadraty obok siebie tak, aby każdy kolejny był większy od poprzedniego. Użyjcie do tego tylko jednej kredki: czerwonej. W pozostałej pustej ćwiartce napiszcie wynik odjęcia od 50 wszystkich narysowanych przez Was na kartce figur w kolorze czerwonym.


Jak najwięcej
W ramach konkretnej tematyki można zaproponować podanie jak największej liczby:
a) trzysylabowych nazw polskich miast;
b) nazw pasm górskich;
c) nazw państw nieleżących w Europie;
d) nazw rzek kończących się literą A;
e) nazw stolic europejskich;
f) dwuczłonowych nazw miast.
Jakim jestem zwierzęciem?
Uczniowie pracują w parach lub w grupach. Jedna osoba (grupa) wybiera zwierzę, w które wciela się (kontrolnie zapisuje nazwę zwierzęcia na kartce, ale tak, aby druga osoba tego nie zobaczyła), zaś druga zadaje maksymalnie siedem pytań rozstrzygnięcia (rozpoczynających się od Czy…?), dzięki którym zidentyfikuje, kim/ czym jest partner/ druga grupa.
Przykład:
1. Czy jesteś ssakiem? TAK
2. Czy jesteś większy od pralki? NIE
3. Czy występujesz w Polsce? TAK
4. Czy jesteś niebezpieczny dla człowieka? TAK
5. Czy jesteś pod ochroną? TAK
6. Czy mieszkasz w lesie? TAK
7. Czy fruwasz? TAK
Jesteś nietoperzem.
W przypadku trudności z odgadnięciem nazwy zwierzęcia można dodać 2–3 pytania lub przekazać naprowadzającą wskazówkę.
Kaligram
Kaligram to wiersz naśladujący swoją strukturą (układem słów) jakiś kształt. Napisz kaligram w dowolnym kształcie. Zwróć uwagę na związek treści z formą.
Wiersz pt. Morze zapisany w formie statku:
Fala falę goni, 
Biegnie stado morskich koni.
Piana im z pyska kapie,
A statek wiatr w żagle łapie.
Morze jak rozlane mleko,
Odpływamy hen daleko!





Mniej czy więcej (Knopik, 2018)
Ćwiczenie do wykonania w parach lub w dwóch małych grupach. Uczniowie sami przygotowują informacje dotyczące liczbowej charakterystyki wybranych obiektów geograficznych (np. powierzchnia kraju, liczba ludności, liczba wysp w archipelagu lub długość rzeki) lub otrzymują gotowe karteczki od nauczyciela. Jedna osoba z pary losuje kartkę z hasłem do matematycznego szacowania, np. wysokość Mont Blanc. Podaje jakąś liczbę, a kolega/ koleżanka z pary udziela informacji zwrotnej: wyższy/ niższy lub mniejszy/ większy (w zależności od wylosowanego obiektu). Osoba, która odpowiedzialna jest za naprowadzenie na właściwą odpowiedź korzysta z dostępnych źródeł wiedzy (encyklopedia, zasoby multimedialne) w celu sprawdzenia, jaka odpowiedź jest poprawna. 
Ćwiczenie pozwala na rozwijanie umiejętności szacowania, szczególnie w zakresie liczbowym przekraczającym próg 1000, ale także zdobycia cennych informacji geograficznych. 
Przykładowe hasła z wielkościami do oszacowania:
– wysokość wszystkich szczytów tworzących koronę ziemi;
– długość Amazonki;
–  ilość ton marnowanej żywności w Polsce (w ciągu roku);
– liczba ludności w USA;
– powierzchnia jezior w Polsce;
– odległość księżyca od Ziemi;
– powierzchnia Oceanu Spokojnego.
W przypadku, kiedy odpowiedzi ucznia są bardzo odległe, można stosować dodatkowe wskazówki: dużo dalej, kilkanaście razy więcej, zdecydowanie za dużo. Szacowanie nie oznacza wskazania dokładnej liczby, w związku z tym dana runda trwa do podania przez ucznia względnie zbliżonej odpowiedzi.
Przykładowo:
Wylosowane hasło: liczba wysp w Indonezji
Uczeń 1: 200
Uczeń 2: Więcej.
Uczeń 1: 300.
Uczeń 2: Zdecydowanie więcej.
Uczeń 1: 1000.
Uczeń 2: Kilkanaście razy więcej.
Uczeń 1: 15 000.
Uczeń 2: Więcej.
Uczeń 1: 17 000.
Uczeń 2: Blisko, ale więcej.
Uczeń 1: 18 000.
Uczeń 2: Brawo! 18 307 wysp należy do Indonezji.

Naj…
Zadaniem uczniów jest opracowanie rankingów danego obiektu według proponowanych kryteriów.
1. faza ćwiczenia: uczniowie wybierają obiekt będący przedmiotem rankingu (np. miasto).
2. faza ćwiczenia: uczniowie podają pięć kryteriów przygotowania rankingu (np. powierzchnia miasta, liczba ludności, poziom bezpieczeństwa, liczba zabytków, liczba linii metra).
3. faza ćwiczenia: uczniowie opracowują wybrane dwa lub trzy rankingi, korzystając z możliwie wielu źródeł i pomocy nauczyciela (praca w grupach 3–4-osobowych).
Oczywiście niektóre przyjęte kryteria rankingu mogą okazać się całkowicie subiektywne (np. najlepsze miasta do życia). Ważne, aby grupa potrafiła uzasadnić metodykę przygotowania rankingu i przydzieloną kolejność poszczególnym obiektom na liście. Ćwiczenie jest okazją do prowadzenia ciekawych i rozwijających dyskusji w ramach grupy. Wymiana informacji pozwala na synergię i uzupełnianie wiedzy przez członków zespołów (kooperatywne uczenie się). Przygotowany ranking powinien zostać omówiony na forum. Wówczas również jest okazja do dyskusji już na poziomie całej klasy (grupy – w przypadku realizacji w ramach zajęć pozalekcyjnych).
Przykładowy ranking:
Obiekt: zawód
Kryteria rankingów:
1) najlepiej płatny;
2) najbardziej odpowiedzialny;
3) z najlepszymi perspektywami na przyszłość;
4) najbardziej zdalny;
5) najbardziej brakujące (a doradca zawodowy powiedziałby „deficytowe”).
Rankingi:
Ad. 2.
Lekarz, pielęgniarka, strażak, policjant, nauczyciel, kontroler lotów, pilot, maszynista, kierowca autobusów, kucharz.
Ad. 4.
Informatyk, pisarz, dziennikarz, naukowiec, specjalista ds. mediów społecznościowych, scenarzysta. 

Nowy język
Nauczyciel informuje uczniów, że dostał dziwny list od robota BOBO, który dopiero co przybył do Polski i uczy się tego języka. Nauczyciel odczytuje fragment listu:
Wtjc! Mł ws wdzć! Mc brdz dzwn jzk!
Wskazówka: Czy Bobo używa w ogóle samogłosek?
Zadaniem uczniów jest odkrycie sposobu budowania wyrazów przez BOBO. Następnie wymyślają inne wyrazy w języku BOBO (korzystając z odkrytej reguły lub ustalając nowe zasady).


Projekt edukacyjny
W celu wzmacniania zasobów transferowalnych (zarządzanie czasem i zmianą, umiejętność planowania i oceny własnych działań, współpraca z innymi, kooperatywne uczenie się) warto sięgnąć po bardzo popularną metodę projektu, która niestety w wielu wypadkach tylko z nazwy przypomina założenia ojca tej strategii nabywania i porządkowania doświadczeń – wybitnego amerykańskiego filozofa pragmatyzmu J. Deweya.
Projekt jest metodą aktywizującą polegającą na poznawaniu przez uczniów wybranego zagadnienia w ramach pracy zespołowej, zazwyczaj w sposób interdyscyplinarny (uwzględniający wiele dziedzin wiedzy) z zachowaniem bardzo wysokiego poziomu ich autonomii. Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona: towarzyszy działaniom swoich podopiecznych i interweniuje dopiero wtedy, kiedy faktycznie podejmowane przez uczniów próby poradzenia sobie z problemem nie przynoszą oczekiwanego rezultatu (nauczyciel dba o optymalny poziom frustracji – zbyt wysokie jego nasilenie powoduje rezygnację z autentycznego zaangażowania się w projekt i przyjmowanie raczej strategii unikowych niż konstruktywnych).
Zadaniem uczniów jest sformułowanie tematu, interesujących ich pytań o charakterze badawczym, wyznaczenie metod poszukiwania odpowiedzi i sposobów ich prezentacji oraz oceny. Projekt stanowi zatem proces kooperatywnego rozwiązywania problemu, w którym kluczowe kierunki postępowania nie są wyznaczane przez nauczyciela (ani dyktowane przez instrukcje z podręczników), ale przez samych uczniów. Na tym właśnie polega ponoszenie odpowiedzialności za własny rozwój, które jako postawa może być swobodnie transferowane ze sfery edukacji do sfery zawodowej lub osobistej.
Zazwyczaj wyodrębnia się następujące elementy składowe projektu:
a) tytuł lub temat projektu,
b) pytania, na które projekt ma odpowiedzieć, ewentualnie cel projektu,
c) termin realizacji,
d) sposoby realizacji – metody, techniki, środki,
e) harmonogram prac,
f) sposoby prezentacji wyników,
g) techniki walidacji rezultatów.

Przykład:
	Niesłusznie uważa się, że metoda projektu może być tylko stosowana w klasach starszych. Równie efektywne są zajęcia oparte na tej strategii nauczania w edukacji wczesnoszkolnej. Można się o tym przekonać przeglądając stosowane przez nauczycieli autorskie programy nauczania dla klas I–III. 


No dobrze. Niech pan zaryczy. Kogut zaryczat, jak umiat.

Owszem, niezle, ale sg lepsze Iwy od pana.

Gdyby sie pan zgodzit na koguta, to co innego. Wtedy mégtbym pana zaangazowac.

Ja dla pana przyjemnosci nie bede udawat ptaka — obrazit sie Kogut.

Zegnam wobec tego.

W drodze powrotnej Kogut milczat ponuro. Wreszcie nie wytrzymatem.

Co ci strzelito do gtowy, dlaczego chciates$ gra¢ lwa?

Jak to, dlaczego... — odpowiedziat za niego Lis. — Czy widziates kiedy artyste bez ambicji?

Stawomir Mrozek, ,,Mate prozy”, Krakdw 1990, wydawnictwo: Oficyna Literacka.

Przeczytaj krotkie opowiadanie autorstwa Stawomira Mrozka.

Jakie sg Twoje przemyslenia po jego lekturze?

Stworz krotkg charakterystyka koguta. Jakie wedtug Ciebie cechy koguta mogg pomdc mu, a jakie
moga przeszkodzi¢, w osiggnieciu sukcesu?

Odnoszac sie do opowiadania Mrozka, ustosunkuj sie do podanych nizej zdan:

Zdanie Twoj komentarz (czy zgadzasz sie z danym zdaniem?)

Rolg dobrego artysty jest umiejetne
udawanie kogo$, kim sam nie jest

Wskaznikami sukcesu zyciowego sg stawa
i pienigdze

Artysta udaje dla przyjemnosci widzéw
Dobry artysta jest ambitny

Ambicja to stawianie sobie celéw trudnych
do zdobycia

Asocjacje stowne

Cwiczenie to mozna potraktowac jako stata rozrywke angazujaca wszystkich domownikéw lub uczniéw
w klasie. Jedna osoba podaje trzy stowa, ktore ewidentnie kojarzg sie z czwartym stowem. Jego jak

najszybsze znalezienie to zadanie dla pozostatych uczestnikow zabawy.
Wskazéwka: Swietnie nadaja sie do tego éwiczenia homonimy.

Przyktady:

=

wybory — foniatra — sopran (gtos)

2. zgtoszenie — program komputerowy — naszywka (aplikacja)
3. sOl —akrobacja — kapusta (beczka)

4. btad —tatar — zodiak (byk)

5. nizina — kryzys — golf (dotek)

6. 185,2 m —donosiciel — przewdd (kabel)

7. Krélewiec — oszustwo — brzeg (Kant)
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Mozna wykorzystaé konwencje tego ¢wiczenia do niestandardowego sprawdzenia wiedzy uczniéw
(np. zamiast klasycznego testu) z danego przedmiotu lub obszaru.

Przyktad:
Podaj imie i nazwisko pisarza/pisarki:
romanse — mesjanizm — Krym (Adam Mickiewicz)
mina — karas — Batory (Witold Gombrowicz)
piesek — Berkley — Campo di Fiori (Czestaw Mitosz)
poétnocny i potudniowy — dwa domy — ognozja (Olga Tokarczuk)

zimowa noc — impreza — macierzynstwo (Stanistaw Wyspianski)

Wskazowka:
Cwiczenie moze by¢ ciekawg formuta na wspdline rozpoczecie dnia przez domownikéw. W przypadku
dzieci mtodszych warto uktadac zagadki, skupiajac sie na bardziej bezposrednim (konkretnym) zwigzku

miedzy stowami, np.: noga — obiad — nakrycie (stét), oktadka — pisarz — tytut (ksigzka).

Bez ciebie

Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel przygotowuje kilkanascie karteczek z nazwami lub rysunkami
przedmiotéw codziennego uzytku (w tym takze owocow i warzyw). Nauczyciel losuje karteczke

i przekazuje jg pierwszemu uczniowi. Jego zadaniem jest dokonczenie trzech zdan z odniesieniem do
wylosowanego obiektu:

Mozesz sprawiac problem, jesli...

Bez ciebie nie...

Zachwycasz, kiedy...
Po uzupetnieniu zdan uczer losuje karteczke i przekazuje ja kolejnej osobie. Cwiczenie rozwija
koncentracje uwagi i kreatywnos¢ — kluczowy komponent zdolnosci.

Przyktad:

Wylosowany obiekt: skarpetka.

Mozesz sprawiac problem, jesli kto$ bedzie cie nosit kilka dni.

Bez ciebie nie wyobrazam sobie wedréwek gdrskich.

Zachwycasz, kiedy jestes ciepta i miekka podczas zimowych mrozéw.

Wylosowany obiekt: kompas.

Mozesz sprawiaé problem, jesli rozbijesz sie na petnym morzu.

Bez ciebie nie bytoby wielu odkry¢ geograficznych.

Zachwycasz, kiedy ktos potrafi sie wtasciwie tobg postugiwac.
Cwiczenie to warto wykorzysta¢ jako podsumowanie np. eksperymentéw. Przyktadowo, podczas zaje¢
omawiany byt obieg wody w przyrodzie. Wykorzystano kilka prostych doswiadczen demonstrujgcych
wtasciwosci wody w trzech stanach skupienia. Jedna z uczennic na zakoriczenie zaje¢ wymyslita takie

trzy zdania:
Mozesz sprawiac problem, gdy zamarzniesz w butelce.
Bez ciebie nie bytoby zadnej zywej komorki.
Zachwycasz, kiedy sublimujesz.
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Ciasteczka jezykowe

Cwiczenie to opiera sie na idei wykorzystania homoniméw w generowaniu zartéw jezykowych, ktére
zostaty nazwane przez uczniow ,ciasteczkami jezykowymi” (analogia do czestowania innych zartami

— podobnie jak ciasteczkami). Zart jezykowy zbudowany jest z pytania oraz odpowiedzi wyjasniajacej
lub wskazujgcej dwuznacznos¢. Uczniowie, zanim ustyszg odpowiedz, spekulujg, jak mogtaby ona
brzmie¢ (rozwijanie myslenia asocjacyjnego). Po podaniu kilku przyktadéw przez nauczyciela uczniowie

samodzielnie prébujg swoich sit w ,,pieczeniu ciasteczek”.

Przyktadowe ciasteczka:
— Ulubiony jezyk fryzjeréw?
— Whoski.

Co broni spodni?
Zamek.

Co $wiadczy o wiadzy stomatologa?
Korona.

Najbardziej nowoczesna czes¢ organizmu?
Komorka.

Niezrealizowane w wiezieniu?
- Cele.

Buty w lesie.
Kozaki.

Cwiczenie to wprowadzito swoistg mode wérdd ucznidw na pieczenie ciasteczek. Kazdy dzien
rozpoczynat sie od skosztowania Swiezego wypieku. Uczniowie w petni angazowali sie w uktadanie

i rozwigzywanie zagadek, co znaczgco oddziatywato na ich poczucie sprawczosci i kompetencji.

Deepfake, czyli kkamstwa wirtualnego swiata

Zadaniem ucznia jest zapoznanie sie z fragmentem artykutu poswieconym mozliwosciom skanowania
ludzi i ryzyku wykorzystania uzyskanych obrazéw w tworzeniu deepfake’dw, a nastepnie wypetnienie
tabeli.

Fragment artykutu autorstwa prof. Wojciecha Cellary pt. ,Deepfake, czyli fatszywy ja w kapieldwkach.
Jak w przysztosci odréznimy prawde od tréjwymiarowej fikcji?” (zrédto: ,,Gazeta Wyborcza”, wydanie:
15.02.2020).

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w naszym wspaniale wyposazonym laboratorium
wirtualnej rzeczywistosci mamy skaner tréjwymiarowy. Wyglada jak kuchenny mikser, a jest aparatem

fotograficznym, ktéry robi zsynchronizowane zdjecia z duzg szybkoscia.

Przedmiot, ktory chcemy zeskanowac, stawiamy na obrotowym stoliku i automat pstryka mu zdjecie za
zdjeciem. Na ekranie komputera pojawia sie zarys trojwymiarowego modelu przedmiotu, ktéry szybko
wypetnia sie szczegdtami. Taki model mozemy obracaé na ekranie i ogladac ze wszystkich stron.

Mozna tez skanowac ludzi. [...]

Wybiegnijmy w przysztos¢. Gdy bedziemy mieli kamery instalowane masowo w réznych miejscach,

bedziemy mogli kazdemu zrobi¢ tysigce zdjeé. Na podstawie tych zdje¢, dysponujgc niewiele bardziej
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zaawansowang technologig niz ta, ktérg juz dzisiaj mamy w naszym laboratorium, stworzymy
awatary do ztudzenia przypominajgce rzeczywiste osoby. Taki awatar bedzie miat nie tylko gtowe,
ale tez catg postac¢ zamodelowanej osoby. W dodatku bedzie poruszat sie tak jak ona, zaréwno jesli
chodzi o mimike twarzy, jak i ruch catego ciata. Taki awatar mozna dowolnie ubieraé —raz bedzie
w garniturze, a innym razem w kapieldwkach.

Stad juz tylko krok do niestychanej manipulacji. Mozna bowiem bedzie w wirtualnej rzeczywistosci
zainscenizowac sytuacje i zdarzenia z awatarami rzeczywistych oséb, ktére faktycznie nigdy sie nie
zdarzyty. Kto wéwczas uwierzy rzeczywistej osobie, ze czegos nie zrobita, skoro na filmie widag, jak to
robi? Jak odréznimy prawde od tréjwymiarowe;j fikcji?

Zrédto: https://wyborcza.pl/magazyn/7,124059,25697628,deepfake-czyli-falszywy-ja-w-kapielowkach-
jak-w-przyszlosci.html| [dostep: 08.04.2022]

Jakie mogg by¢ konsekwencje tych mozliwosci technicznych? Uzupetnij tabelke, wskazujgc na

potencjalne korzysci i ryzyka zwigzane z opisang w artykule innowacja.

Korzysci Ryzyka/zagrozenia

Jak rozumiesz termin deepfake? Poszukaj w sieci roznych przyktadéw deepfake’dw.

Gra w powiedzenia

Cwiczenie to stwarza okazje do bardziej uwaznego przyjrzenia sie sensom zawartym w znanych
powiedzeniach, ktdrych uzywamy na co dzien, np. jako komentarz do biezacej sytuacji. Jednoczesnie
uruchamia kreatywnos¢ jezykowa, poniewaz wymaga rozwiniecia znanego zdania o autorska
propozycje wyrazajgcg sposob jego rozumienia.

Uzupetnij wybrane powiedzenia dodatkowym zdaniem komentujgcym ich sens. Postaraj sie zadbac
o warstwe jezykowa wypowiedzi — spdjnosé kompozycyjng z samym powiedzeniem. Mozliwe sg
drobne przeksztatcenia brzmienia samego powiedzenia.

Przyktad:

Powiedzenie: Matematyka to krélowa nauk.

Przyktadowe uzupetnienia:
Matematyka to krélowa nauk. Na kolana humanisci!
Matematyka to krélowa nauk. Obali¢ krélowg!
Matematyka to krélowa nauk. Czy ktos wie, jak przestac¢ by¢ jej poddanym?
Jesli matematyka to krélowa nauk, to kto jest krélem?

Powiedzenia (do wyboru):
Nadzieja to matka gtupich.

Nie chwal dnia przed zachodem storica.
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Dwa razy nie wchodzi sie do tej samej rzeki.

Lepszy wrébel w garsci niz gotgb na dachu.

Nazwy firm i slogany reklamowe

Uczniowie w grupach zapoznajg sie z dziatalnosciami trzech bohateréw. Ich zadaniem jest wymyslenie

jak najbardziej atrakcyjnych nazw dla tych firm oraz sloganéw reklamujacych je.

BARTOSZ:
Chciatbym zatozy¢ firme, ktora bedzie czyscita sciany blokéw i domoéw pomalowane farbami przez
chuliganow.

MARIA:
Moja firma bedzie szyta modne stroje dla rolnikéw. Do tej pory nikt nie pomyslat o potrzebach tej
grupy klientow.

IWONA:
Chciatabym otworzy¢ piekarnie, w ktérej cate oferowane pieczywo i stodkosci bedg pozbawione
glutenu. Coraz wiecej os6b ma problem z tolerowaniem glutenu i sami muszg sobie piec chleb

i butki. Ktos moze ich przeciez wyreczy¢.

Nowe stowo — nowe zjawisko

Zadaniem ucznia jest zapoznanie sie z fragmentem eseju ,,Cztowiek na kraficach swiata” autorstwa
Olgi Tokarczuk zamieszczonego w tygodniku ,,Polityka” (01.10.2020), a nastepnie udzielenie

odpowiedzi na pytania.

Fragment dotyczy utworzonego przez noblistke terminu ,,ognozja”, ktéry to termin (wraz z innymi

zaproponowanymi przez autoréw zamieszonych w ,,Polityce” esejow) ma zasili¢ biblioteke nowych pojec.

Ognozja (ang. ognosia, franc. ognosie) — proces poznawczy, ktory odzwierciedlajgc przedmioty, sytuacje
i zjawiska, probuje uporzadkowac je w wyzszy wspodtzalezny sens. Potocznie: umiejetnos$¢ syntetycznego
podejscia do problemoéw poprzez poszukiwanie porzgdku zarowno w samych narracjach, jak i detalach,
drobnych czesciach catosci. Uposledzenie w zakresie ognozji przejawia sie niemoznoscig postrzegania
Swiata jako integralnej catosci, czyli widzeniem wszystkiego osobno; zaburzona jest wtedy funkcja
wgladu w sytuacje, syntezy i kojarzenia faktow pozornie zupetnie ze sobg niepowigzanych. W terapii

czesto uzywa sie metody leczenia powiescig (ambulatoryjnie stosuje sie tez opowiadania).

Pytania:

1. Wyjasnij na przyktadzie postepowanie cztowieka, ktéry wykazuje sie wysokim poziomem
ognozji.

2. Jakie nasilenie ognozji mozesz zaobserwowad u siebie? Wyjasnij swojg ocene.

3. Jakie sg wedtug Ciebie zalety myslenia uwzgledniajgcego ognozje?

4. Jakie Ty sam proponujesz terminy, ktore mogtyby byé wigczone do biblioteki nowych poje¢?
Zwrdc¢ uwage, ze celem tej biblioteki jest wyrazenie za pomocg stow zmian (a tym samym lepsze
zrozumienie) zmian zachodzgcych we wspotczesnym Swiecie? Mozesz wykorzystaé juz istniejgce

pojecia lub stworzy¢ swoje wtasne. Sprébuj je zdefiniowad.
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Przyktady:
Uczniowie klasy VIII podczas omawiania eseju Olgi Tokarczuk podali swoje propozycje terminéw do
biblioteki nowych pojec:
SWIATOWANIE — chwalenie sie swoimi podrézami po $wiecie celem wzbudzenia zazdrosci
otoczenia.
DZIECINADA — sztuczne stawanie sie przez dorostych (np. nauczycieli) mtodszymi poprzez np.
uzywanie jezyka mtodziezy; szczyt zenady.
PIKAWA — prawdziwa pasja, poswiecenie sie czemus bez granic.

PRZEGRZANIE — stan zawieszenia wspotczesnego cztowieka w obliczu wyboru, w jaki sposéb

spedzi¢ wolny czas. Wielo$¢ mozliwosci hamuje jego decyzyjnosc.

Trudne stowa w kontekscie

W tym éwiczeniu przyda sie papierowa wersja stownika wyrazow obcych. Uczen otwiera stownik
w dowolnym miejscu i wybiera jeden termin zupetnie mu nieznany. Zapoznaje sie z jego definicjg

i tworzy krotki tekst (2—3 zdania), w ktérym zaprezentuje sensowne uzycie nowo poznanego pojecia.

Cwiczenie mozna wykorzystaé réwniez jako wyzwanie postawione domownikom (np. dwa razy
w tygodniu domownicy poznajg nowe stowo, a raz w miesigcu uktadajg historie, w ktérej wykorzystujg
wszystkie te terminy).

Przyktady:

Antonomazja — zabieg zastgpienia nazwy witasnej pospolita.

Zofia nazwata swojego szefa najwiekszym bufonem swiata. Kiedy powiedziat jej, ze go obrazita,

dziewczyna po chwili namystu wypalita: To nie inwektywa, ale antonomazja.
Dezynwoltura — lekcewazace, zbyt swobodne zachowanie.

Chtopak nikogo nie stuchat. Krzyczat coraz gtosniej i nic do niego nie trafiato. Dezynwoltura na

okreslenie jego zachowania jest stanowczo zbyt tagodna.
Harhara — co$ duzego, niezgrabnego.

Zwiedzajgcy zoo dtugo czekali na pojawienie sie na wybiegu stoni. Gdy wyszty z budynku, nie

wygladaty zbyt atrakcyjnie. Nikogo nie dziwito, ze jedna ze stonic ma ksywe Harhara.
Anekumena — obszar niezamieszkany przez cztowieka.

S3 na Syberii miejsca, ktére nie nadajg sie do zycia. Nawet najbardziej odwazni pionierzy nie
podejmujg ryzyka zamieszkania anekumeny.

| przyktadowy tekst podsumowujgcy:

Pewien aktor znany z dezynwoltury (nie podajemy jego nazwiska — antonomazja to gest naszego
mitosierdzia wobec niego) spodziewat sie ttumdéw na widowni. Zastat anekumene i zrozpaczony
potozyt sie na scenie. Widzowie to harhara — nierozumna masa! Nie dojrzeli do mojej sztuki!

— krzyczat. Biedak juz nigdy nie pojawit sie w teatrze.
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Ztote mysli

Zapoznaj sie z ponizszymi myslami dotyczgcymi innowacji i sformutuj na ich podstawie wskazéwki
heurystyczne, jak by¢ innowacyjnym.
»Wszelka innowacja nie jest zastugg badan rynkowych ani starannie dobranych grup dyskusyjnych, ale

dzietem rozztoszczonych ludzi”.
Tom Peters

Wskazowka:

,Gdybym na poczatku swojej kariery jako przedsiebiorcy zapytat sie klientéw, czego chca, wszyscy
byliby zgodni: chcemy szybszych koni. Wiec ich nie pytatem”.
Henry Ford

Wskazowka:

,Koncepcja ,fermentacji drozdzy” to najbardziej liberalna i otwarta forma pozyskiwania innowatorow.

Istota tej metody oparta jest na zasadzie tworzenia twdrczych ognisk
w przedsiebiorstwie analogicznie jak bakterii drozdzy przy fermentacji sera rokfor”.

Agnieszka Zbikowska, Arkadiusz Potocki

Wskazowka:

»Jestem tak samo dumny z wielu rzeczy, ktérych nie zrobiliémy, jak z tych, ktére zrobilismy.
Innowacyjnos$é to méwienie ,NIE” wielu rzeczom”.

Steve Jobs

Wskazowka:

o
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Inspiratorium

W tej czesci poradnika zaprezentowano wybrane metody i techniki pracy z uczniem zdolnym mozliwe
do wykorzystania zaréwno podczas zaje¢ szkolnych, jak i w czasie wolnym. Cze$¢ proponowanych
¢wiczen ma charakter indywidualny, inne rekomendowane sg jako aktywnosci zespotowe lub do
wykonania w parach. Nie wskazano sztywnych granic wieku uczniéw, dla ktérych przeznaczone jest
dane ¢wiczenie, gdyz, jak to zostato juz wielokrotnie podkreslone w tym poradniku, zréznicowanie

w zakresie funkcjonowania tej grupy jest bardzo duze i postugiwanie sie kategorig wieku biologicznego

bywa mylgce.

Proponowane rozwigzania zostaty zwalidowane w ramach dtugoletniej pracy z uczniami zdolnymi
(podane przyktady sg autentyczne i pochodzg z praktyki szkolnej bgdz domowej), stad w przypadku
zidentyfikowania potencjalnych trudnosci w realizacji danej formy wsparcia, zawarto stosowne
wskazéwki metodyczne dla nauczyciela lub rodzica.
Gtéwne walory proponowanych ¢wiczen:

e stwarzanie okazji do interakcji miedzy uczniami (rozwéj emocjonalno-spoteczny);

e mozliwos¢ wykorzystania przez uczniéw konwencji éwiczenia do projektowania wtasnych zadan

w ramach nauczania kooperatywnego;

* mozliwos¢ wykorzystania danego éwiczenia przez nauczyciela, jak i rodzica (po dokonaniu drobnej
modyfikacji);

e ksztattowanie zasobdw transferowalnych (kreatywnosé, radzenie sobie z trudnosciami,
zarzgdzanie wtasnymi kompetencjami, samowiedza itp.);

* mozliwosc realizacji za pomocg tych ¢wiczen tresci programowych z poszczegdlnych
przedmiotéw;

e fatwa adaptowalnos$é tych praktyk zaréwno w zakresie wieku uczniéw, ich indywidualnych
potrzeb, jak i tematyki zajeé (przedmiotu).

Czarne - biate
Nauczyciel wyswietla na tablicy interaktywnej wyrazy. Wyjasnia uczniom zasady ¢wiczenia:

Jezeli wyswietlone na tablicy stowo bedzie zawierato wiecej niz trzy sylaby, nalezy podnies¢ kartke
w kolorze biatym. Jesli zas wyswietlone stowo bedzie zbudowane z trzech lub mniejszej liczby sylab,
wowczas podniescie kartke czarna.
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Stowa do wyswietlenia:
WIEWIORKA
KALAMBURY
STOLIK
WAKACIJE
ABAZUR
KALAREPA
SZYDEtKOWANIE
SARNA
OKOLICA

Dobre rady

Uczniowie pracujg w parach. Wybierajg sobie dwa zwierzeta z kilku opisanych przez nauczyciela.
Nastepnie kazda osoba przygotowuje list do doradcy, w ktédrym opisuje (wczuwajgc sie w jedno
z wybranych zwierzat) problem, z jakim nie potrafi sobie poradzié. Po przeczytaniu listdw uczniowie

przygotowujg odpowiedz z dobrg rada.

Przyktadowe opisy zwierzat:

A. W ciggu jednego dnia mrowkojad zjada az 30 000 mréwek! Jednym machnieciem swego dtugiego,
lepkiego jezora moze zebraé nawet 500 mréwek. Mréwkojady nie przezuwajg jedzenia, bo nie majg
zebdw. Potykajg mrowki w catosci.

B. Stonie afrykanskie majg uszy wielkie jak przescieradta — najwieksze uszy na Swiecie! Dzieki nim
majg bardzo dobry stuch. Uszy stuzg im takze do chtodzenia — mogg sie nimi wachlowac niczym
wielkimi wachlarzami.

C. Skunks to najbardziej Smierdzace stworzenie na swiecie. Jesli nieprzyjaciel popetni btad i zblizy
sie za bardzo do skunksa, ten opryska go cuchnaca ciecza. Straszliwy smréd moze utrzymywadé
sie nawet przez tydzien.

D. Jaszczurki mogg gubic¢ swdj ogon, kiedy sg atakowane. Porzucony ogon porusza sie, zaskakujgc
napastnika i dajgc jaszczurce czas na ucieczke. Nowy ogon wyrasta w ciggu kilku tygodni.

E. Samica z6twia zielonego sktada ponad tysigc jaj w dotkach, ktére sama wykopuje. Potem moze
by¢ pewna, ze cho¢ czes¢ jej mtodych przezyje. Mewy, kraby, szczury, lisy — wszystkie one polujg

na malenkie zétwie. Tylko jeden zétw na tysigc osigga dojrzatos¢.

Dyktando graficzne

Zadaniem uczniéw jest wykonanie rysunku zgodnie z podanym opisem. Cwiczenie ksztattuje
koncentracje uwagi, wyobraznie oraz umiejetno$é planowania (tak, aby wizualizacja byfa zgodna
z zalezno$ciami miedzy elementami zawartymi w opisie).
Przyktadowe opisy:
A. Rysunek prezentuje facznie 20 figur w czterech réznych ksztattach w pieciu réznych kolorach po
tyle samo w kazdym kolorze. Najwiecej jest kwadratow, a najmniej prostokgtéw.

B. Rysunek prezentuje tgcznie 28 figur w dwéch réznych ksztattach i w dwdch réznych kolorach.

Wiadomo, ze czerwonych tréjkatow jest o dwa wiecej niz figur w pozostatym kolorze.
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Kontynuacja dyktanda: Czy tylko jeden obrazek odpowiada kazdemu opisowi? Moze masz pomysty na

inne rysunki zgodne z podanymi opisami?

Inny tekst dyktanda:

Potézcie kartke tak, aby dtuzszy jej bok byt rownolegty do krawedzi tawki. Podzielcie kartke na 4 réwne
czesci. W prawej dolnej ¢wiartce narysujcie 5 trojkatow réznej wielkosci. Kazdy powinien by¢ w innym
kolorze (zielonym, niebieskim, brgzowym, czerwonym, zéttym), przy czym czerwony tréjkat nie

moze by¢ wiekszy ani od zielonego, ani od zéttego. W lewej gérnej ¢wiartce narysujcie 8 réwnych kot

i zamalujcie je dwoma kolorami: czerwonym i zielonym. Pamietajcie, ze két czerwonych musi by¢

o 4 wiecej niz zielonych. W lewej dolnej éwiartce narysujcie 4 kwadraty obok siebie tak, aby kazdy
kolejny byt wiekszy od poprzedniego. Uzyjcie do tego tylko jednej kredki: czerwonej. W pozostatej
pustej ¢wiartce napiszcie wynik odjecia od 50 wszystkich narysowanych przez Was na kartce figur

w kolorze czerwonym.

Jak najwiecej
W ramach konkretnej tematyki mozna zaproponowac podanie jak najwiekszej liczby:

a) trzysylabowych nazw polskich miast;
b) nazw pasm gorskich;

c) nazw panstw nielezgcych w Europie;
d) nazw rzek koriczgcych sie literg A;

e) nazw stolic europejskich;

f) dwucztonowych nazw miast.

Jakim jestem zwierzeciem?

Uczniowie pracujg w parach lub w grupach. Jedna osoba (grupa) wybiera zwierze, w ktére wciela
sie (kontrolnie zapisuje nazwe zwierzecia na kartce, ale tak, aby druga osoba tego nie zobaczyta),
za$ druga zadaje maksymalnie siedem pytan rozstrzygniecia (rozpoczynajgcych sie od Czy...?), dzieki
ktérym zidentyfikuje, kim/czym jest partner lub tez druga grupa.

Przyktad:

1. Czy jestes ssakiem? TAK

Czy jeste$ wiekszy od pralki? NIE

Czy wystepujesz w Polsce? TAK

Czy jestes niebezpieczny dla cztowieka? TAK
Czy jeste$ pod ochrong? TAK

Czy mieszkasz w lesie? TAK

Czy fruwasz? TAK

N9 v s wN

Jestes nietoperzem.

W przypadku trudnosci z odgadnieciem nazwy zwierzecia mozna dodaé 2—3 pytania lub przekazac

naprowadzajgcg wskazdéwke.
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Kto pyta, ten wygrywa

Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel wypowiada gtosno jedno ze stéw:
- STOL
- KROWA
— BANAN
- WODA.

Uczniowie kolejno zadajg pytania tak, aby dany wyraz stanowit najlepszg na nie odpowiedz.

Przyktad:
Co zwykle stoi obok krzesta?
Co moze by¢ drewniane i okragte?
Przy jakim meblu zazwyczaj jemy positki?

Lubie

Dwoje uczniéw wymysla regute (najlepiej za drzwiami tak, aby nie byli styszalni przez reszte klasy),
wedtug ktdrej wszyscy uczniowie lubig lub tez nie lubig okreslonych produktéw badz przedmiotéw.
Przyktad:

Lubie jedynie przedmioty, ktérych nazwy majg minimum dwie litery ,k”.

Kolejni uczniowie wypowiadajg zdanie: Lubie... (wymieniajg nazwe przedmiotu). Uczniowie, ktérzy

znaja regute, odpowiadajg: PRAWDA/NIEPRAWDA. Sami udzielajg jedynie odpowiedzi prawdziwych.

Zakres modyfikacji:
Inne reguty (mozliwe do zaproponowania, gdyby uczniowie mieli problem z ich ustaleniem):
— nazwy rozpoczynajg sie od pierwszych liter imienia danej osoby;

— nazwy zawierajg trzy sylaby.

Matematyka z wykorzystaniem elementow bajkoterapii

Nauczyciel dzieli klase na pary (stara sie, aby uczniowie tworzgcy pare byli zréznicowani
w zakresie rozwiniecia kompetencji matematycznych). Zadaniem kazdej pary jest uzupetnienie

przygotowanej karty pracy.

Zaprezentowany w karcie tekst to propozycja wykorzystania elementéw biblioterapii w edukacji
matematycznej. Naturalne zainteresowanie tekstem, wchodzenie dziecka w swiat narracji i bohateréw
historii motywuje je do wysitku wykonania odpowiednich obliczen (dzieki wynikom tych obliczen
moze uzupetnic tresé historyijki).

Zakres modyfikacji: nauczyciel moze w zaleznosci od poziomu rozwoju zdolnosci numerycznych
uczniéw zmodyfikowac tresé historyjki, dodajgc bardziej rozbudowane zdania (wymagajace bardziej
zaawansowanych obliczen) lub tez redukujgc zdania tak, aby w przypadku uczniéw z trudnosciami

w zakresie zdolno$ci numerycznych zadanie byto mozliwe do wykonania.
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Karta pracy
1. Rycerz Robert mieszkat w ogromnym zamku nad rwacg rzeka. Zamek miat ksztatt prostokata,
na ktérym znajdowaty sie cztery kwadratowe wieze. Kazda wieza miata po 2 okragte okna.

Sprébujcie narysowac ten zamek ponize;j.

2. Rycerz Robert miat Zzone Wiktorie i cztery cérki. Poza nimi w zamku mieszkali: kucharz Stanistaw

z synem Filipem i pokojowa Zofia z cérkg Anastazjg. lle oséb mieszkato tgcznie w tym zamku?

3. Kazdy mieszkaniec zamku zjadat codziennie po dwie butki i po trzy rogale. lle butek nalezato

kupié¢ kazdego dnia, aby wystarczyto ich dla wszystkich mieszkaricow zamku?

4. Wszystkie kobiety mieszkajgce w zamku rycerza Roberta uwielbiaty kwiaty. Najwiekszg
popularnoscig cieszyty sie réze i tulipany. Rycerz Robert podarowat kazdej kobiecie z zamku po

dwie réze i cztery tulipany. lle kwiatéw zerwat w zamkowym ogrodzie?

5. Rycerz Robert spedzat swéj wolny czas, fowigc ryby w pobliskiej rzece. W ostatni pigtek wybrat
sie na potowy razem z kucharzem Stanistawem i jego synem Filipem. Filip ztowit o cztery ryby
wiecej niz jego ojciec, zas rycerz Robert o dwie ryby wiecej niz ztowili razem Filip ze swoim

ojcem. lle ryb ztowili wszyscy razem, jesli wiadomo, ze rycerz Robert ztowit osiem ryb?
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Mniej czy wiecej (Knopik, 2018)

Cwiczenie do wykonania w parach lub w dwéch matych grupach. Uczniowie sami przygotowuja
informacje dotyczace liczbowej charakterystyki wybranych obiektéw geograficznych (np. powierzchnia
kraju, liczba ludnosci, liczba wysp w archipelagu lub dtugos¢ rzeki) lub otrzymujg gotowe karteczki od
nauczyciela. Jedna osoba z pary losuje kartke z hastem do matematycznego szacowania, np. wysokos¢
Mont Blanc. Podaje jak3s liczbe, a kolega/kolezanka z pary udziela informacji zwrotnej: wyzszy/nizszy
lub mniejszy/wiekszy (w zaleznosci od wylosowanego obiektu). Osoba, ktéra odpowiedzialna jest za
naprowadzenie na wiasciwg odpowiedz, korzysta z dostepnych Zzrodet wiedzy (encyklopedia, zasoby

multimedialne) w celu sprawdzenia, jaka odpowiedz jest poprawna.

Cwiczenie pozwala na rozwijanie umiejetno$ci szacowania, szczegélnie w zakresie liczbowym

przekraczajgcym prég 1000, ale takze zdobycia cennych informac;ji geograficznych.

Przyktadowe hasta z wielko$ciami do oszacowania:
— wysokos¢ wszystkich szczytéw tworzacych korone ziemi;
— dtugos¢ Amazonki;
—ilo$¢ ton marnowanej zywnosci w Polsce (w ciggu roku);
— liczba ludnosci w USA;
— powierzchnia jezior w Polsce;
— odlegtosé ksiezyca od Ziemi;
— powierzchnia Oceanu Spokojnego.

W przypadku, kiedy odpowiedzi ucznia sg bardzo odlegte, mozna stosowac¢ dodatkowe wskazéwki: duzo
dalej, kilkanascie razy wiecej, zdecydowanie za duzo. Szacowanie nie oznacza wskazania doktadnej liczby,

w zwigzku z tym dana runda trwa do podania przez ucznia wzglednie zblizonej odpowiedzi.

Przyktadowo:
Wylosowane hasto: liczba wysp w Indonezji
Uczen 1: 200.
Uczen 2: Wiecej.
Uczen 1: 300.
Uczen 2: Zdecydowanie wiecej.
Uczen 1: 1000.
Uczen 2: Kilkanascie razy wiecej.
Uczen 1: 15 000.
Uczen 2: Wiecej.
Uczen 1: 17 000.
Uczen 2: Blisko, ale wiece;.
Uczen 1: 18 000.

Uczen 2: Brawo! 18 307 wysp nalezy do Indonezji.
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Naj...
Zadaniem uczniow jest opracowanie rankingdw danego obiektu wedtug proponowanych kryteridw.

1. Faza éwiczenia: uczniowie wybierajg obiekt bedacy przedmiotem rankingu (np. miasto).

2. Faza ¢wiczenia: uczniowie podajg piec¢ kryteridw przygotowania rankingu (np. powierzchnia
miasta, liczba ludnosci, poziom bezpieczenstwa, liczba zabytkdw, liczba linii metra).

3. Faza ¢éwiczenia: uczniowie opracowujg wybrane dwa lub trzy rankingi, korzystajac z mozliwie
wielu Zzrodet i pomocy nauczyciela (praca w grupach 3—4-osobowych).

Oczywiscie niektére przyjete kryteria rankingu moga okazad sie catkowicie subiektywne (np.
najlepsze miasta do zycia). Wazne, aby grupa potrafita uzasadni¢ metodyke przygotowania rankingu
i przydzielona kolejno$¢ poszczegélnym obiektom na liscie. Cwiczenie jest okazjg do prowadzenia
ciekawych i rozwijajgcych dyskusji w ramach grupy. Wymiana informacji pozwala na synergie

i uzupetnianie wiedzy przez cztonkéw zespotéw (kooperatywne uczenie sie). Przygotowany ranking
powinien zosta¢ omoéwiony na forum. Wéwczas réwniez jest okazja do dyskusji juz na poziomie catej
klasy (grupy — w przypadku realizacji w ramach zaje¢ pozalekcyjnych).

Przyktadowy ranking:
Obiekt: zawdd
Kryteria rankingéw:
1. najlepiej ptatny;
najbardziej odpowiedzialny;
z najlepszymi perspektywami na przysztos¢;

najbardziej zdalny;

LA I

najbardziej brakujgce (a doradca zawodowy powiedziatby , deficytowe”).

Rankingi:
Ad. 2.
Lekarz, pielegniarka, strazak, policjant, nauczyciel, kontroler lotéw, pilot, maszynista, kierowca
autobusoéw, kucharz.
Ad. 4.
Informatyk, pisarz, dziennikarz, naukowiec, specjalista ds. mediéw spotecznosciowych, scenarzysta.

Nowe stowa

Zadaniem uczniow jest wymyslenie czasownikdw zwigzanych z nazwami roslin:
— LILIA
— SOSNA
— MALINA.

Uczniowie nadajg rowniez znaczenie nowo utworzonym czynnosciom.

Przyktad:
ZAMALINKOWAC — zaczerwieni¢ sie ze wtydu
SOSENKOWAC — urosnaé bardzo szybko

Zakres modyfikacji:
Podobnie mozna wykorzysta¢ nazwy przedmiotéw lub zwierzat.
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Nowy jezyk

Nauczyciel informuje ucznidéw, ze dostat dziwny list od robota BOBO, ktory dopiero co przybyt do

Polski i uczy sie tego jezyka. Nauczyciel odczytuje fragment listu:

»Wtjc! Mt ws wdz¢! Mc brdz dzwn jzk!”

Wskazowka:

Czy Bobo uzywa w ogdle samogtosek?

Zadaniem uczniow jest odkrycie sposobu budowania wyrazéw przez BOBO. Nastepnie wymyslajg inne

wyrazy w jezyku BOBO (korzystajac z odkrytej reguty lub ustalajgc nowe zasady).

Porzadkowanie wagonow

Uczniowie tworzg pociag z krzeset (kazde dziecko dysponuje jednym krzestem — wagonem) wedtug
podanych przez nauczyciela regut:
1. wagony ustawiane sg wedtug Waszego wzrostu (od najnizszej osoby do najwyzszej) — przy okazji
uczniowie sami muszg wpas¢ na pomyst, jak dokona¢ pomiaru!
2. wagony ustawiane sg wedtug kolejnosci obchodzenia przez Was urodzin —w tym poleceniu
uczniowie zdolni mogg wejs¢ w role liderow grupy,
3. wagony ustawiane sg wedtug dtugosci Waszych wtoséw (od najdtuzszych do najkrétszych) —

przy okazji uczniowie sami muszg wpas¢ na pomyst, jak dokona¢ pomiaru!

Zakres modyfikacji:
Uczniowie moga sami zaproponowac reguty porzagdkowania wagonodw.

Poszukiwany/poszukiwana

Uczniowie poszukujg w gazetach stéw wedtug instrukcji nauczyciela:

— zbudowanych z wiecej niz 10 liter,

zawierajacych cyfry,

zbudowanych z pieciu sylab,

nazw geograficznych,

imion zenskich.

Skojarzenia — umystu wrzenia

Uczniowie pracujg w grupach. Zadaniem kazdej grupy jest przygotowanie pieciu zdan z wyrazem
wskazanym przez nauczyciela. Nastepnie uczniowie zastepujg ten wyraz innym dowolnym i w takiej

postaci odczytujg zdania druzynie przeciwne;j.
Jej zadaniem jest odgadniecie na podstawie z kontekstu, jaki brzmiat wyraz.

Przyktad:
LISTONOSZ
Zdania:
1. Listonosz nosi ciezka torbe.
2. Listonosz jezdzi rowerem do pracy.
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3. Listonosz lubi niebieskie ubrania.
4. Bez listonosza pocztowki znad morza nie dotartyby do odbiorcy.

5. Listonosz dostarcza listy.
Wyraz LISTONOSZ zostat zamieniony na wyraz TULIPAN.

Zdania:

1. Tulipan nosi ciezka torbe.
Tulipan jezdzi rowerem do pracy.
Tulipan lubi niebieskie ubrania.

Bez tulipana pocztédwki znad morza nie dotartyby do odbiorcy.

LA ol S

Tulipan dostarcza listy.

Tajemniczy przedmiot

Jeden z ucznidw wybiera sobie dowolny przedmiot znajdujgcy sie w klasie, nie zdradzajac jednak jego
nazwy. Zadaniem pozostatych osdb jest zadanie mu szeSciu pytan rozstrzygajgcych (typu Czy...?,

na ktére odpowiedz brzmi tak lub nie) tak, aby zidentyfikowa¢ wtasciwy przedmiot.

Zakres modyfikacji:
W przypadku niewystarczajgcej liczby pytarn mozna poszerzyé do maksymalnie o$miu. Nauczyciel

zacheca uczniow do wspodlnego przemyslenia pytan, zamiast przypadkowego ich zadawania.

Tworcza wizualizacja

Przygotuj rysunek zgodnie z ponizszym opisem: Rysunek prezentuje tgcznie 30 figur w pieciu réznych
ksztattach w pieciu réznych kolorach po tyle samo w kazdym kolorze. Najwiecej jest kwadratow,

a najmniej prostokgtéw.
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W Krainie Szczesliwych Logikéw (Il)

Zadanie 1.
Jeden ze Szczesliwych Logikdw wymyslit zagadke dla swojego przyjaciela: Gdybym wczoraj powiedziat

,przedwczoraj byta sobota”, to powiedziatbym prawde. Jaki jest dzis dzien tygodnia?

Zadanie 2.
Szczesliwi Logicy spotkali podczas gérskiej wedréwki pasterza, ktéry opiekowat sie swoimi owcami.
Zapytali go, ile owiec liczy jego cate stado. Ustyszeli nastepujgcg odpowiedz: Gdybyscie dotozyli cztery

owce do dwudziestu tutaj obecnych, otrzymalibyscie potowe mojego stada.

Zadanie 3.
Jeden ze Szczesliwych Logikdw powiedziat do swojego kolegi: Mam dzis tyle lat, ile ty miate$ dziesiec

lat temu. Za dziesieé lat razem bedziemy mieli 50 lat. Czy wiesz, ile mam lat?

Zadanie 4.
W Krainie Szczesliwych Logikdw raz w tygodniu nie uzywa sie litery K. Stowa wypowiadane s3
i zapisywane z pominieciem litery K. Odszyfruj, jakie stowa mieli na mysli Szczesliwi Logicy. Przy
kazdym zapisie znajduje sie informacja, ile liter K zostato pominietych w danym wyrazie.
00s (2)
so (1)
ropa (2)

raowiana (3)

Zadanie 5.

Jeden ze Szczesliwych Logikow wymyslit takg zagadke: Litera ta wystepuje zaréwno w wyrazie
,krowa”, jak i ,stowa”. Nie wystepuje jednak w wyrazie ,wiatr”. O jakiej literze myslat Szczesliwy
Logik?

Zadanie 6.
Zaproponuj ciekawg zagadke dla druzyny przeciwnej.

Widze to i...

Zabawa do wykorzystania podczas spaceru lub w pomieszczeniu klasowym. Jedna osoba wybiera
sobie dowolny przedmiot znajdujgcy sie w jej najblizszym otoczeniu i podaje gtosno jego ceche
charakterystyczng. Zadaniem pozostatych osdb jest jak najszybsze odgadniecie, o jaki przedmiot
chodzi.

Przyktad:
Widze to i to jest czerwone.
Widze to i nazwa tego przedmiotu rozpoczyna sie od litery w.



Wyliczanka 1

Wiedzac, ze wartos¢ kazdego zbioru figur wynosi 50 ztotych, oblicz wartosci poszczegdlnych figur.
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Wartosci figur wynosza:
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Wyliczanka nr 2

Wiedzac, ze wartos¢ kazdego zbioru figur wynosi 20 ztotych, oblicz wartosci poszczegdlnych figur.
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Wartosci figur wynosza:

ztotych ztotych

ztotych ztotych
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Projekt edukacyjny

W celu wzmacniania zasobow transferowalnych (zarzgdzanie czasem i zmiang, umiejetnosc
planowania i oceny wtasnych dziatan, wspétpraca z innymi, kooperatywne uczenie sie) warto siegngc
po bardzo popularng metode projektu, ktéra niestety w wielu wypadkach tylko z nazwy przypomina
zatozenia ojca tej strategii nabywania i porzgdkowania doswiadczen — wybitnego amerykanskiego

filozofa pragmatyzmu J. Deweya.

Projekt jest metoda aktywizujacg polegajgca na poznawaniu przez uczniéw wybranego zagadnienia
w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb interdyscyplinarny (uwzgledniajgcy wiele dziedzin
wiedzy) z zachowaniem bardzo wysokiego poziomu ich autonomii. Rola nauczyciela podczas realizac;ji
projektu jest znacznie ograniczona: towarzyszy dziataniom swoich podopiecznych i interweniuje
dopiero wtedy, kiedy faktycznie podejmowane przez uczniéw préby poradzenia sobie z problemem
nie przynoszg oczekiwanego rezultatu (nauczyciel dba o optymalny poziom frustracji — zbyt wysokie
jego nasilenie powoduje rezygnacje z autentycznego zaangazowania sie w projekt i przyjmowanie
raczej strategii unikowych niz konstruktywnych).

Zadaniem uczniow jest sformutowanie tematu, interesujgcych ich pytan o charakterze badawczym,
wyznaczenie metod poszukiwania odpowiedzi i sposobow ich prezentacji oraz oceny. Projekt stanowi
zatem proces kooperatywnego rozwigzywania problemu, w ktérym kluczowe kierunki postepowania
nie sg wyznaczane przez nauczyciela (ani dyktowane przez instrukcje z podrecznikéw), ale przez
samych uczniow. Na tym wtasnie polega ponoszenie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj, ktére jako

postawa moze by¢ swobodnie transferowane ze sfery edukacji do sfery zawodowej lub osobiste;j.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:

a) tytut lub temat projektu,

b) pytania, na ktore projekt ma odpowiedzieé, ewentualnie cel projektu,
c) termin realizacji,

d) sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e) harmonogram prac,

f) sposoby prezentacji wynikow,

g) techniki walidacji rezultatow.

Przyktad:
Niestusznie uwaza sie, ze metoda projektu moze by¢ tylko stosowana w klasach starszych. Réwnie
efektywne sg zajecia oparte na tej strategii nauczania w edukacji wczesnoszkolnej. Mozna sie o tym

przekonaé, przegladajgc stosowane przez nauczycieli autorskie programy nauczania dla klas I-IIl.
Scenariusz projektu edukacyjnego

Faza wstepna

Wielcy Polacy
Uczniowie losujg karteczki z inicjatami imienia i nazwiska znanych Polakéw. Ich zadaniem jest
podanie ich petnego brzmienia.
Np. AM — Adam Mickiewicz.
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Przebieg zajec

Przygotowanie siatki tematycznej projektu

Nauczyciel informuje ucznidéw, ze temat, ktédrym bedg sie dzi$ zajmowac, brzmi: ,Wielcy Polacy”.
Na podstawie tak sformutowanego zagadnienia nauczyciel stara sie podczas swobodnej rozmowy
z uczniami zdiagnozowadé obszary, ktdre mogg ich w sposéb szczegdlny zainteresowac lub tez nie sg

wiasciwie przez nich poznane (niska wiedza w danej dziedzinie, zakresie).

Najwybitniejsi
naukowcy

Najwybitniejsi Najwybitniejsi
muzycy politycy

Co pozostawili
dla nastepnych
pokolen?

Najwybitniejsi
sportowcy

Nagrodzeni
Polacy

Rysunek 10. Przyktadowa sie¢ tematyczna dla projektu edukacyjnego.

Po wyodrebnieniu tematéw kluczowych dla danego zagadnienia nauczyciel prezentuje uczniom
przygotowang wspdlnie siatke tematyczng. Warto raz jeszcze zapytac o to, czy ktéres z pytan jest dla
ucznidw szczegodlnie interesujgce. Nauczyciel powinien pamieta¢, ze projekt jest metoda,
stawiajaca przede wszystkim na samodzielnos¢ uczniéw od momentu samego wyboru tematu,

az po procedure oceny efektéw wtasnych dziatan.

Fazy realizacji projektu

1. Ustalenie regut realizacji projektu
Nauczyciel wspdlnie z uczniami ustala temat lub tematy projektu, np. w formie pytan.
Nastepnie uczniowie dzielg sie na grupy tematyczne. Tematy powinny zostac przydzielone
samodzielnie przez ucznidéw (nauczyciel ogranicza swoje interwencje do minimum). Dobrym
pomystem jest wykorzystanie najbardziej popularnych tematdw z siatki tematycznej do
okreslenia przedmiotow zainteresowania poszczegdlnych zespotéw, np. ,Nagrody Nobla
dla Polakéw” lub ,wielcy polscy naukowcy”. Wazne jest, aby uczniowie zrozumieli, ze istotg
projektu jest ich wtasna aktywnos¢, jako grupy (wspotpraca), a nie aktywnos$é nauczyciela.
Warto okresli¢ termin realizacji projektu (np. do potowy nastepnego miesigca) oraz sposoby
prezentacji efektow pracy (wystawa, gazetka szkolna, prezentacja multimedialna, apel itp.).

2. Analiza siatki tematycznej i dobér zrédet wiedzy

Uczniowie w poszczegdlnych zespotach powinni przeanalizowac utworzong we wstepnej fazie

81



projektu siatke tematyczng tak, aby doktadnie okresli¢ relacje miedzy ich tematem (pytaniem)
a pozostatymi (celem wyraznego okreslenia przedmiotu wtasnych poszukiwan i odréznienia go
od innych zaproponowanych). Nastepnie zadaniem ucznidw jest opracowanie strategii dojscia
do odpowiedzi na interesujgce ich pytanie. Nauczyciel moze stosowaé pytania wspomagajgce
typu:

— Gdzie poszukasz informacji na ten temat?

— Kogo zapytasz o interesujgce Cie zagadnienie?

— W jaki sposoéb sprawdzisz, czy tak faktycznie jest?

— Co o tym wiedzg inni ludzie?

3. Realizacja projektu — faza wtasciwa
Na podstawie wspdlnie opracowanego harmonogramu uczniowie realizujg projekt zgodnie
z podjetymi obszarami tematycznymi. Nauczyciel na kolejnych zajeciach proponuje uczniom
konsultacje, pyta o postepy w realizacji projektu, o wystepujace trudnosci i niedogodnosci
podczas zbierania danych. Wazne, aby wykorzystac interdyscyplinarny charakter projektu.
Przyktady podano ponizej.

4. Prezentacja efektow pracy
Uczniowie mogg zaprezentowac efekty swojej pracy we wspolnej formie (np. apelu lub gazetce),
ale takze w zupetnie réznych (w ramach poszczegélnych grup tematycznych). Przyktadowe

propozycje ucznidéw zamieszczono w tabeli ponizej.

Obszar tematyczny Sposdb prezentacji

Najwybitniejsi sportowcy Gazetka scienna, audycja dla radia szkolnego
Najwybitniejsi naukowcy Prezentacja multimedialna, broszura/ulotka
Co zostato po nich do dzis? Apel, przygotowanie broszury/ulotki

Jak zostaé stawnym? Dyskusja

5. Ewaluacja
Ocena zaje¢, jak i efektdw wiasnej pracy, powinna umozliwi¢ uczniom krytyczne spojrzenie na
osiggniecia swoje, grupy oraz pozostatych oséb. Dobrym sposobem jest ,test niedokoriczonych
zdan”, ktéry uczniowie wypetniajg samodzielnie na kartce wedtug schematu:
I. Dowiedziatem/am sie dzis, ze...
Il. Jestem dumny, ze jestem Polakiem, gdyz...
lll. Jestem dumny z dokonan moich rodakow, poniewaz...

IV. Najwiekszg trudnoscig podczas pracy metodg projektu byto...

Podsumowanie

Uczniowie analizujg nazwy ulic w swojej miejscowosci. Poszukujg wsrdd nich patronéw znanych

Polakdw i, korzystajac z dostepnych Zzrdodet i wiedzy wiasnej, wyjasniajg nich dokonania.



Niedaleko pada temat od tematu

Celem ¢wiczenia jest odnajdywanie przez ucznidw mozliwych zwigzkéw podanego zagadnienia
z réznymi przedmiotami szkolnymi (ewentualnie dyscyplinami naukowymi) ze wskazaniem istoty tego

zwigzku.

Uczen losuje dane zagadnienie (wazne, aby byty one zwigzane z tym, co aktualnie najbardziej
interesuje uczniéw) i buduje sie¢ interdyscyplinarnych skojarzen. Oczywiscie mozna réwniez przyjac
taka konwencje, w ktdrej uczniowie pracujg tylko nad zagadnieniem, ktére ich bezposrednio interesuje
lub w parach (wéwczas uczniowie pracujg nad dwoma zagadnieniami i wzajemnie uzupetniajg swoje
pomysty). Przyktadowe zagadnienia (wybrane na podstawie klasowego sondazu zainteresowan):

balet, pitka nozna, moda, sztuczna inteligencja, ekologia, historia Il wojny swiatowej, robotyka, taniec
towarzyski.

matematyka: wymiary boiska, jezyk polski: pitka nozna
predkosc¢ pitki, zarobki pitkarzy, w literaturze, hymn pochwalny
aktywnos¢ na boisku w godzinach dla pitki noznej, pisarze
w ciggu roku lub w minutach jako kibice
W Ciggu miesigca

pitka nozna

geografia: najlepsze druzyny
historia: dzieje pitki noznej jako Swiata na mapie, poziom krajowej
dziedziny sportowej, pitki noznej a PKB, kraje
najwazniejsze wydarzenia pochodzenia zawodnikow
w historii pitki noznej klubowych

Rysunek 11. Przyktadowa sie¢ interdyscyplinarnych skojarzen dla zagadnienia pitka nozna.
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Stownik subiektywnie waznych
terminow

Ponizszy stownik to nie naukowa eksplikacja termindw z zakresu psychopedagogiki zdolnosci, ale
oparta na doswiadczeniu pracy z osobami zdolnymi oraz na wynikach prac badawczych kolekcja
definicji zambicjami wywotania intensywnego fermentu w umystach czytelnika, tj. rodzica

i nauczyciela.

Asynchronia rozwojowa — termin ten w kontekscie zdolnosci przyjmuje rézne znaczenia. Moze
wskazywac na brak réwnowagi rozwojowej miedzy sferg poznawczg i emocjonalno-spoteczng (ta
pierwsza mknie do przodu z predkoscig kosmiczng, a ta druga rozwija sie zgodnie z normg) lub tez

na zaktécenia w obszarze motorycznym (kompetencje poznawcze sg bardzo wysokie, a sprawnosci
motoryczne ksztattujg sie na poziomie przecietnym lub niskim). Nalezy podkresli¢, ze asynchronia jest
czesto efektem skali poréwnania, tzn. wiek intelektualny dziecka jest o 2-3 lata wyzszy niz biologiczny,
gdy pozostate obszary prezentujg sie na poziomie zgodnym z oczekiwaniami dla wieku (to troche

tak, jakby poréwnywac osobe, ktdra ma 185 cm wzrostu, z osobami mierzgcymi ponad 2 m — na ich
tle jest raczej niska, ale na tle Sredniej populacyjnej jest oczywiscie wysoka). W istocie zatem nie
mamy do czynienia z jakims opdznieniem czy deficytem, tylko rozdzwiekiem miedzy tempem rozwoju
poszczegdlnych sfer.

Gdy przyjrzymy sie klasycznej definicji ilorazu inteligencji, to osoba z IQ na poziomie 130 moze by¢
dziesieciolatkiem z funkcjonowaniem poznawczym trzynastolatka. Pojawia sie pytanie: kto jest
rowiesnikiem tego ucznia? Partnerem intelektualnym trzynastolatek, natomiast emocjonalno-
-spotecznym rowiesnik w tym samym wieku biologicznym. Jesli wiec taki dziesieciolatek bedzie
wchodzit w relacje towarzyskie z trzynastolatkiem (np. podczas realizacji wspdlnych projektéw),
to pewne jego emocjonalne ,,odstepstwa” bedg widoczne i traktowane jako dziwactwa, gdy

w rzeczywistosci to sg normalne zachowania niewzruszajgce nikogo w grupie dzieci mtodszych.

Czas na szczescie dziata na korzysc¢ tego zjawiska i sukcesywnie te dysproporcje sg redukowane.
Oczywiscie pod warunkiem, ze wspieranie dziecka zdolnego bedzie miato charakter zréwnowazony,
czyli cata energia rodzicow i nauczycieli nie bedzie angazowana w stymulowanie kompetencji
poznawczych, ale takze we wzmacnianie zasobéw emocjonalno-spotecznych, osobowosciowych, jak
i sprawnosci fizycznej. Asynchronia zatem jest zjawiskiem naturalnym w rozwoju uczniéw zdolnych

i wymaga zrownowazonej reakcji opiekundw — zamiast fiksacji na inteligencji i ciggtym podkrecaniu
predkosci poznawczej warto skupié sie rowniez na budowaniu zamkow z piasku (zabawie), nawet

jesli z perspektywy rodzica nie beda zbyt trwate.
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Autonomia — niezaleznos$¢ podmiotu od otoczenia, ktéra w odniesieniu do oséb zdolnych moze by¢
rozpatrywana z jednej strony jako potrzeba autonomii (uczen dazy do niezaleznosci, chce mie¢ wptyw
na sprawy, ktére go dotyczg, poszukuje okazji do ekspresji wtasnego zdania i oczekuje, ze srodowisko
mu to umozliwi), z drugiej zas jako poczucie autonomii, czyli stopien zaspokojenia tej potrzeby.
Oznacza to, ze nie kazda osoba o niskim poczuciu autonomii bedzie z tego powodu nieszczesliwa

— zalezy to od nasilenia jej potrzeby. Co wiecej, cztowiek o bardzo niskim zapotrzebowaniu na
niezaleznos¢, majac wysokie poczucie autonomii, moze odczuwac dyskomfort, a jego funkcjonowanie
moze by¢ zaktécone. Tymczasem obowigzujgcy w szkole model uczenia sie — nauczania ktadzie nacisk
na wzmacnianie autonomii uczniéw. W przypadku samego srodowiska rodzinnego sprawa jest nieco
prostsza, gdyz w ramach socjalizacji pierwotnej preferujgcy autonomiczny styl wychowania rodzice
wzmachiajg potrzebe niezaleznosci dziecka, a wiec ,,naturalnie” ceni ono sobie poczucie autonomii
(por. tukasiewicz-Wieleba, 2018b).

Badania pokazuja, ze ok. 25-30% subpopulacji uczniéw zdolnych (Filipiuk i in., 2015) posiada wysoki
poziom potrzeby autonomii, z czego tylko niecate 30% moze jg zaspokoi¢ w srodowisku, w ktérym
sie uczy. Stad tak waznym komponentem wsparcia edukacyjno-specjalistycznego kierowanego do
dzieci zdolnych powinno by¢ stwarzanie im jak najwiecej okazji do manifestowania wtasnego zdania
i dokonywania wyboru, promowanie partycypaciji oséb uczacych sie w decyzjach dotyczacych
organizacji procesu ksztatcenia oraz uwzglednianie ich indywidualnych preferencji i predyspozycji

w sposobie i formach prowadzenia zaje¢.

Nalezy pamieta¢, ze autonomia i udziat w procesach decyzyjnych pociggajg za sobg odpowiedzialnosé,
o ktoérg duzo trudniej u uczniéw, gdy wybory sg podejmowane przez dorostych (nauczycieli i rodzicéw),
a oni sg jedynie informowani o tym, co majg zrobi¢. Autonomia jest jednym z paliw, ktore dostarcza
energii zdolnosciom. Oby byto jak najwiecej miejsc wokét ucznia zdolnego, w ktérych moga to

paliwo zatankowac.

Nuda — to stan, ktéry uczen zdolny powinien nauczy¢ sie akceptowad. Z jednej strony jest to czas
odpoczynku, regeneracji sit, z drugiej zas znakomita okazji do inkubacji, czyli nieuswiadomionego
procesu poszukiwania rozwigzania intrygujgcej umyst kwestii. Takie wyciszenie (ale prawdziwe, bez
tadowania wzroku swiattem ekrandéw i bez dudnigcych dzwiekéw ze stuchawek) jest potrzebne, by

poczuc sie intymnie samemu ze sobg, zdystansowac sie od codziennej gonitwy i zawiesic sie w czasie.

Nuda, szczegdlnie doskwierajgca dzieciom mtodszym, otwiera je na kreatywnosc¢ i samodzielne
konstruowanie réznorodnych éwiczen i wyzwan (zamiast gotowych rozwigzan rodzicow w odpowiedzi
na pytanie: ,Mamo, tato, nudzi mi sie. Co moge zrobi¢?”), aby mogty poradzié sobie z doznawanym
dyskomfortem. Nie trzeba zatem nudy za wszelkg cene zabija¢ (cho¢ jej wydtuzanie tez mija sie

z celem). Jedno jest pewne: bez nudy nie ma Eureki!

Inteligencja — termin ten, cho¢ ma solidne podstawy naukowe i przez dekady doczekata sie licznych
opracowan na gruncie psychologii réznic indywidualnych, czesciej wystepuje w tzw. dyskursie
potocznym, w ktérym ulega réznym znieksztatceniom i zaktamaniom. Najczesciej te manipulacje
dotykajg ilorazu inteligencji (IQ) postrzeganego przez pryzmat skojarzen z MENSA jako nieomylnej
miary geniuszu. W sieci mozna znalez¢ liczne testy pozwalajgce ocenié¢ indywidualny poziom

inteligencji. | mtodsi, i starsi wykorzystujg je w ramach rozwijania samopoznania, zapominajac, ze to
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tylko jaki$ psychologiczny kicz, co najwyzej psychozabawa, a nie wiarygodny pomiar psychologiczny
(ktéry dokonywany jest przez wykwalifikowanych psychologdéw za pomocg wystandaryzowanych
narzedzi psychometrycznych). Takie samobadanie moze skutkowaé zaréwno wzrostem samooceny
(kiedy z sieci otrzymujemy komunikat, ze jesteSmy w grupie np. 2% najinteligentniejszych ludzi $wiata),
jak i jej obnizeniem (kiedy otrzymujemy komunikat o byciu przecietnym tak, jak ok. 70% populacji).
Trzeba jednak sobie jasno uzmystowic, ze przestanki, na ktérych opiera sie nasze wnioskowanie

o witasnych zasobach poznawczych, sg artefaktami i powinnismy je wzig¢ w nawias.

Jedli zatem juz uczen ma potrzebe identyfikacji poziomu swojej inteligencji, powinien udac sie

(z rodzicem) do poradni psychologiczno-pedagogicznej specjalizujgcej sie w tego typu diagnozie.
Nalezy jednak pamietac, ze czasy dyktatury ilorazu inteligencji w psychologii zdolnosci sg juz dawno
za nami. Dzieki pracom takich psychologdw jak R. Sternberg, K. Heller, czy A. Tannenbaum, wiemy,
ze inteligencja jest tylko jednym z wielu predyktoréw sukcesu oséb zdolnych i przesadne skupianie
sie na rozwijaniu ogdlnych zasobdw poznawczych, bez uwzglednienia kreatywnosci, odpowiednich
kompetencji emocjonalno-spotecznych i cech osobowych, nie gwarantuje tzw. powodzenia zyciowego.
Stad R. Sternberg (1996), nie wylewajac z kapielg samego konstruktu inteligencji, ukut termin
»inteligencja sprzyjajgca powodzeniu zyciowemu” (successful intelligence), podkreslajac, ze istotg
inteligencji jest umozliwienie dobrego zycia, a nie samo posiadanie ponadprzecietnych wtasciwosci
kognitywnych (to tak, jakby dba¢ tylko o coraz szybszg produkcje jakiegos artykutu, bez troski

o mozliwosc¢ ich sprzedazy — wykorzystania w praktyce i kontynuujac te analogie: mamy zawalone
magazyny produktami, nie wiemy, co z nimi poczg¢). Takie podejscie zacheca nas do wiekszej
wrazliwosci w procesie wspierania ucznidw zdolnych na ich dobrostan i zadowolenie niz na samo
zwiekszanie efektywnosci przetwarzania informacji. Inteligencja zatem to miara wykorzystywania
swoich zasobdéw poznawczych w procesie oswajania rzeczywistosci i stawania sie w niej coraz

bardziej szczesliwym cztowiekiem.

Perfekcjonizm — to cecha osobowosci, ktéra moze przybra¢ w przypadku uczniéw zdolnych nieco
neurotyczny charakter (ryzyko dotyczy ok. 15-20% subpopulacji oséb zdolnych, por. Frost i DiBartolo,
2002). Powoduje ona chroniczny stan niezadowolenia z efektéw wtasnych dziatan, co w dtuzszej
perspektywie czasowej grozi poznawczym i emocjonalnym wyczerpaniem. Czesto podmiot dazy do
przeniesienia kontroli nad podejmowanymi aktywnosciami ze sfery poznawczej (w ktérej nie ma
poczucia sprawowania petnej kontroli) na obszary zastepcze, np. kontrola odzywiania i wagi, czuwanie
nad snem domownikéw, wyrywanie wtoséw lub inne formy samookaleczania, co przyjmuje charakter

zaburzen obsesyjno-kompulsywnych.

Nie oznacza to jednak, ze perfekcjonizm z zatozenia jest zty i powinnismy traktowac go jako czynnik
wysokiego ryzyka. W koncu troska o wysokg jakos$¢ dziatania jest komponentem motywac;ji i przektada
sie na ponadprzecietne osiggniecia. Zasadne jest mowienie zatem o dwdch typach perfekcjonizmu:
pozytywnym i negatywnym. Przyktadowo badania wsréd chinskich uczniéw (Chan, 2007) dostarczyty
informac;ji, iz gtdwng cechg perfekcjonizmu pozytywnego jest realistyczne dazenie do doskonatosci
(oparte na trafnej samowiedzy, a wiec cele sg dostosowane do indywidualnych mozliwosci), natomiast
perfekcjonizmu negatywnego - sztywne trzymanie sie perfekcji i zaabsorbowanie unikaniem btedow
bez wzgledu na posiadany potencjat. Co wiecej, badania te wykazaty, ze pozytywny perfekcjonizm

byt predyktorem zadowolenia z zycia i wysokiego poczucia skutecznosci, podczas gdy perfekcjonizm



negatywny sprzyjat niskiemu dobrostanowi i niskiej sprawczosci. Te ustalenia potwierdzajg
stanowisko, ze dgzenie do doskonatosci nie powinno by¢ eliminowane, ale poprzedzone
autorefleksjg nad wtasnymi zasobami i celami dziatania (Chan, 2007). Czyli zanim bedziemy
inwestowac czas i energie w gotowanie np. zupy pomidorowej, sprawdzmy, czy mamy potrzebne

sktadniki. Moze posiadane produkty lepiej wykorzysta¢ jednak na przygotowanie innej potrawy?

Przestymulowanie — to stan, w ktdrym uczen zdolny ma poczucie wyczerpania poznawczego i jest
przekonany, ze to, co robi, jest zupetnie pozbawione sensu. Zaczyna ogranicza¢ swoje aktywnosci

do minimum, wysytajgc jednoznaczne sygnaty, ze ,,nic go nie interesuje”. Jednoczesnie jego
dotychczasowa dziatalnos$¢ byta bardzo szeroka i intensywna (liczne zajecia dodatkowe, nauka kilku
jezykdéw obcych, wolontariat, kota zainteresowan, zajecia olimpijskie, uniwersytet dzieciecy), wiec
tym bardziej aktualne zachowanie budzi zdziwienie i zaniepokojenie. Objawami przestymulowania
moga by¢ typowe symptomy somatyczne: czesty bdl gtowy, problemy ze snem lub nienaturalna
sennos$é, chroniczne zdenerwowanie, problemy skdrne. W sferze behawioralnej pogtebia sie
negatywna postawa wobec szkoty (czasem przybierajgc forme fobii szkolnej), anhedonia (brak
mozliwosci odczuwania przyjemnosci), unikanie kontaktow spotecznych, trwate obnizenie nastroju,
czestsze konflikty z osobami z najblizszego otoczenia. Wydaje sie, ze zestaw tych sygnatow to

gtosny apel organizmu o réwnowage, o bardziej przemyslang strategie dobierania zaje¢ z wyraznie
wyodrebnionym czasem odpoczynku i nudy. Dorosli, uczestniczagc sami w codziennej gonitwie i walce
z czasem, eksternalizujg taki styl zycia na swoje dzieci w poczuciu, ze oczywiscie budujg ich kapitat
kompetencyjny. Wielu rodzicéw pochtonietych praca widzi w licznych zajeciach dodatkowych sposéb
na konstruktywne spedzenia czasu ich pociech, niejako usprawiedliwiajgc swojg nieobecnos¢ w domu
i ograniczone wspdlne aktywnosci. Zasadniczo nie ma w tym nic ztego (tym bardziej, gdy zajecia
faktycznie rozwijajg kompetencje dziecka), jesli zachowany jest umiar. Z badan, ktére prowadzitem

w latach 2017-2020, wynika, ze sredni godzinowy wymiar ,tygodnia” pracy ucznia zdolnego z klas V-VI
szkoty podstawowej obejmujgcy czas spedzony w szkole (zajecia obowigzkowe i fakultatywne) i na
zajeciach pozaszkolnych wzrdst z 37,4 do 42. Oznacza to, ze dziecko pracuje nieco wiecej, niz dorosty

zatrudniony na umowe o prace w wymiarze 1 etatu ($r. 40 godz./tyg.).

Przestymulowanie, czyli dostarczenie osobie zbyt wielu bodzcédw i wyznaczenie zbyt wielu zadan
(nieadekwatnie do jego mozliwosci fizycznych i osobowosciowych, ktdre mozna okresli¢ jako
wydolnos¢) prawdopodobnie jest efektem ztudzenia, ze intensywny rozwdéj poznawczy pozwala
traktowac dziecko jako znacznie starsze. W rzeczywistosci jego zasoby fizyczne, osobowe,
emocjonalne s na poziomie biologicznych rowiesnikéw i o ile faktycznie jego potrzeby poznawcze

wymagaja odpowiedniego wsparcia, to musi by¢ ono szyte na miare posiadanych mozliwosci.

| zndw nasuwa sie trafna analogia kulinarna: jesli chcemy stymulowac¢ prace drozdzy w swiezo
zagniecionym ciescie, mozemy delikatnie zwiekszy¢ temperature. Gdy temperatura bedzie za wysoka,
po prostu upieczemy stabo wyrosniete ciasto. Czyli chodzi o to, aby nie przegrzac! Stymulowac, ale

z finezjg cukiernika pochylajgcego sie nad drozdzowym ciastem.

Stereotypy — uczniowie zdolni na co dzien spotykajg sie z mocno zréznicowanymi opiniami na
temat ich funkcjonowania, ktére czesto nie sg oparte na rzetelnej obserwacji ich zachowania, ale
odnoszg sie do utrwalonych skryptéow i redukujg indywidualnos¢ podmiotu do obiegowych opinii
upraszczajacych zjawisko bycia zdolnym. Kazdy stereotyp powigzany jest z ekonomig myslenia —
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ludzie tworzg je i wprowadzajg do systemu, aby pdjsé na skréty i ograniczy¢ okazje do uruchamiania
analizy i krytycznej oceny naptywajacych informacji. Czesto tez stereotyp ma poprawi¢ samoocene
(samozadowolenie) osoby wykorzystujgcej go w argumentacji poprzez dewaluacje (a nawet
oczernienie) jakiej$ grupy spotecznej (np. przypisywanie wad innym nacjom celem apologii wtasnej
narodowosci). Wydaje sie, ze wtasnie ten mechanizm pokutuje w stereotypach dotyczacych uczniéw
zdolnych. Jak piszg Sekowski i Knopik (2008, s. 15-16):

,Czy nie jest przypadkiem tak, ze kiedy wchodzimy w relacje z osobg, o ktérej wiemy, ze jest wybitnie
zdolna, automatycznie uruchamia sie w nas pewien skrypt interpretowania jej zachowan jako ekspresiji
wyzszosci nad nami? To w nas budzi sie lek przed konfrontacjg z cztowiekiem, ktéry wie wiecej niz my,
Swietnie maluje, fenomenalnie gra na skrzypcach lub jest niezwykle utalentowanym poetg. Obawiamy
sie o kondycje naszej samooceny (sami sobie zadajemy pytanie: w czym ja jestem dobry?) i niejako
obronnie staramy sie zdyskredytowac osobe stanowigcg punkt odniesienia czynionych przez nas
poréwnan. Jedng z technik dewaluacji jest uznanie jej za cztowieka zarozumiatego, »z problemami«,

ktory, choc jest zdolny, i tak nie ma udanego zycia”.

Wsrdd tak tworzonych stereotypowych uje¢ oséb zdolnych mozna znalez¢é nastepujace klisze:

* osoba zdolna jako megaloman — wnikliwos¢, ciekawos¢ poznawcza, ciggte zadawanie pytan,
drazenie tematu, prostowanie niescistosci, bezposrednia krytyka oséb, ktére wypowiadajg
twierdzenia niezgodne z faktami i wspdtczesnymi ustaleniami naukowymi traktowane sg jako
objaw samouwielbienia i poczucia wyzszosci w stosunku do otoczenia (gdy tymczasem czesto
wynika to z braku pokory i niestabilnego obrazu siebie osdb majgcych poczucie bycia urazonym
przez osobe zdolng — a ona w rzeczywistosci jest prawdomdwna, pryncypialna);

osoba zdolna jako samotnik — ze wzgledu na wykraczajgcy poza norme rozwdj poznawczy
uczniom zdolnym trudniej jest znalezé wspdlny kod z rowiesnikami; majgc poczucie pewnej
odrebnosci, specyficznosci na tle grupy mogg unikac dziatan, ktérych gtéwnym celem jest
podtrzymywanie (za wszelka cene) integracji klasy; zamiast tego wolg kameralne znajomosci

i budowanie relacji opartych na wspdlnych wartosciach i celach do osiggniecia; wyalienowanie
0s6b zdolnych jest raczej wynikiem braku grupy wsparcia (innych zdolnych uczniéw, ktérzy
mieliby podobny poziom ciekawosci poznawczej, zbiezne poczucie humoru czy te samg wysokga
otwarto$¢ na nowe doswiadczenia), a nie konsekwencjg potencjalnie obnizonych kompetencji

emocjonalno-spotecznych;

osoba zdolna to uczen, ktéry nie musi wypracowywac osiggniec — ten stereotyp dzieli uczniow
zdolnych na tych, ktérzy posiadajg wrodzony potencjat pozwalajacy im niejako bez specjalnego
zaangazowania osiggac wysokie rezultaty i tych, ktdrzy muszg ciezka, systematyczng praca
realizowac zaktadane cele, a ich ostateczna realizacja jest i tak na nizszym poziomie niz grupy
pierwszej — ,,naturalnie zdolnej”; oczywiscie w rzeczywistosci ciezka praca wymagana jest

w kazdym przypadku i nie nalezy obniza¢ jej wartosci poprzez apologie wrodzonych predyspozycji
—moze to doprowadzi¢ do wpisania w mentalnos¢ ucznidow przekonania o statosci posiadanych

zdolnosci (tzw. fixed mindset, por. Dweck, 2017) i zaniechania na pewnym etapie ich rozwijania;

¢ osoba zdolna jako prymus — wielu nauczycieli, a takze rodzicéw uwaza, ze bycie zdolnym
jest jednoznaczne z uzyskiwaniem wysokich ocen i z umiejetnym wpisywaniem sie w reguty

i oczekiwania systemu szkolnego; otdz syndrom nieadekwatnych osiggniec szkolnych pokazuje,



ze zdolnosci nie muszg i$¢ w parze z osiggnieciami (Dyrda, 2010; 2000) i bardzo wielu uczniéw

z ponadprzecietnym potencjatem poznawczym nie uzyskuje ponadprzecietnych czy nawet tylko
przecietnych ocen; odpowiada za te nieadekwatnos¢ zdolnosci i osiggnie¢ wiele czynnikow
(Rimm, 1994), z ktérych na pierwszy plan wysuwaja sie: wysoki poziom indywidualizmu oséb
zdolnych (sktonnos$¢ do podazania wtasnymi $ciezkami, czasem w kontrze do oczekiwan
nauczycieli), refleksyjny styl poznawczy nieprzystajgcy do tempa pracy w szkole, specyfika
zainteresowan niekoniecznie pokrywajgca sie z przedmiotami szkolnymi, samodzielne
definiowanie przez uczniéw zdolnych celéw uczenia sie wykraczajgcych poza standardowe

sformutowania podstawy programowej i programu nauczania.

Stereotypy w wielu sytuacjach krzywdzg uczniéw zdolnych, ograniczajac przestrzen do ich
optymalnego rozwoju i pogtebiajgc poczucie innosci i obcosci. Stad tak wazne jest kwestionowanie
tych skryptow myslenia i prezentowanie catego spektrum mozliwych zachowan oséb zdolnych.
Wymaga to jednak zdefiniowania na poziomie filozofii uczenia sie — nauczania w Polsce, jakie sg
walory zréznicowania cech i zdolnosci miedzy uczniami w klasie, a nastepnie opracowania strategii

skutecznego zarzadzania tg réznorodnoscia.

Transgresja — to zdolnos¢ cztowieka do przekraczania wtasnych granic (Kozielecki, 1987; 2007).

W przypadku uczniéw zdolnych potrzeba dokonywania transgresji jest bardzo silna i manifestuje

sie w aktywnosciach twérczych (malowanie, pisanie, komponowanie, projektowanie), dogtebnym
rozpoznawaniu danego tematu, jak i do$¢ czesto w rywalizowaniu z innymi. Kazda z tych form
realizacji transgresji jest dobra pod warunkiem, ze zostanie zachowana zasada ztotego srodka.
Sktonnos¢ do rywalizacji moze skutecznie motywowac do rozwoju, przy czym nalezy zadbaé, aby
ciggle nie poréwnywac osiggniec¢ dziecka do osiggniec innych (co, niestety, jest czestg praktyka
rodzicéw). Wowczas celem nie jest generowanie pomystow i produktow o jak najwyzszej jakosci
(wedtug wtasnych kryteriéw doskonatosci), ale bycie lepszym od kogos. Tak rozumiana rywalizacja

— jako ciggta opozycja miedzy lepszym i gorszym - utrudnia, a wrecz uniemozliwia wspotprace miedzy

uczniami zdolnymi, co oznacza w praktyce utrate szansy na efekt synergii.

Wartosciowym pomystem na zaspokojenie potrzeby transgresji jest budowanie w szkole i w domu
szacunku dla wiedzy, réwniez o charakterze erudycyjnym, zgodnie z zasada: lepiej jest wiedzie¢, niz nie
wiedzie¢. Ten postulat moze wydawac sie troche przestarzaty w dobie prymatu idei, ze ,wazne nie jest
posiadanie wiedzy, ale umiejetnosc jej poszukiwania”, ale w moim odczuciu stanowi wcigz wdzieczng

przestrzen do zagospodarowania w ramach rudymentarnej potrzeby objasniania Swiata.

Wielos¢ zainteresowan — uczen zdolny bardzo czesto nie ogranicza sie w swoich poznawczych
eksploracjach do jednego czy dwdch przedmiotdw, ale prezentuje bardzo szerokie, interdyscyplinarne
zainteresowania. Z jednej strony mozna uznac¢ réznorodnosé watkdw tematycznych za atut, gdyz

daje to podstawy do rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci (dzieki ujmowaniu problemoéw

w szerokiej, ztozonej perspektywie), z drugiej jednak pojawia sie trudnos¢ zwigzana np. z wyborem
specjalizacji (w naukowym rozwoju) szkoty lub profilu oraz klasy czy kierunku studiéw (na poziomie
decyzji edukacyjno-zawodowych). Osoba zdolna, ograniczajgc dziatania w jakiej$ dziedzinie kosztem
intensyfikacji aktywnosci w innej, odczuwa czesto poczucie dojmujacej straty, a sam akt decyzji
poprzedzony jest dtugim namystem, ewokujgcym silne emocje.



Przede wszystkim nalezy spojrzeé na wielo$¢ zainteresowan jako szanse na rozwdj indywidualnosci
ucznia zdolnego, ktéry znajdzie narzedzia i pomysty, aby umiejetnie potaczy¢ pasje w ramach
konkretnej subdyscypliny, precyzyjnie zdefiniowanego obszaru tematycznego. Wymaga to
identyfikacji czesci wspdlnej dla posiadanych zainteresowan poprzez odniesienie do juz istniejgcych
praktyk (np. uzdolnienia w zakresie myslenia komputacyjnego i zainteresowania biologiczne mozna
potgczy¢ w tworzenie programéw do modelowania zmian klimatycznych czy trendéw w rozwoju

nawykdéw prozdrowotnych spoteczeristwa, czy dynamiki ekspansji choréb wirusowych) lub tez

wygenerowania w petni oryginalnego zagadnienia, ktérym do tej pory nikt lub niewielu sie zajmowato.

Oczywiste jest, ze nie da sie przez cate zycie intensywnie rozwija¢ w kilku obszarach, gdyz nasilajgce
sie zmeczenie moze doprowadzi¢ w pewnym momencie do rezygnacji z jakichkolwiek dziatan, zgodnie
z absurdalng zasadg: wszystko albo nic. Pojawia sie rowniez ryzyko ,$lizgania sie” po tematach, z racji
nattoku aktywnosci zbyt powierzchniowego, naskdérkowego badania i poznawania zagadnienia, co

w epoce wiedzy wybitnie specjalistycznej nie pozwoli na odniesienie sukcesu. Wielo$¢ zainteresowan
jest zatem w cenie, ale pod warunkiem zidentyfikowania niszy tematycznej, ktérg uczen zdolny
moze swoimi aktywnosciami konstruktywnie wypetni¢. Pomocne z pewnoscia bedzie réwniez
spotkanie z doradcg zawodowym — pozwoli ono powigzaé réznorodne zasoby ucznia z formalnymi

i nieformalnymi mozliwosciami dalszego ksztatcenia. Reasumujac: aby réznorodnos¢ zainteresowan
stata sie kapitatem podmiotu, musi on (z pomoc3a otoczenia) zdefiniowa¢ cze$¢ wspdlng, najlepiej
o duzym poziomie oryginalnosci. Wéwczas (zgodnie ze strategig twdrczego inwestowania, por.

Sternberg i Lubart, 1991) tanio kupi pomysty i nowe idee, natomiast drogo je sprzeda swiatu.

Wypalenie — to zjawisko, ktére w odniesieniu do uczniéw zdolnych nie doczekato sie jeszcze
profesjonalnych badan i opracowanej na ich podstawie wyczerpujacej literatury przedmiotu.
Funkcjonuje w dyskursie bardziej jako ciekawostka medialna pod nazwa ,gifted kid burnout” niz
umocowany w klasyfikacji medycznej konkretny syndrom lub zaburzenie. Wokét tego terminu,
opisujgcego poczucie wyczerpania poznawczego i emocjonalnego, skupita sie uwaga wielu
dorostych osdéb zdolnych (np. na tamach portalu spotecznosciowego reddit.com). Podobnie jak inne
doswiadczenia wypalenia wypalenie uzdolnionego dziecka jest wynikiem dtugotrwatego stresu.
Zgodnie z koncepcjg Ch. Maslach (1998), dotyczacg wypalenia zawodowego nauczycieli, mozna
wskazac¢ na trzy zasadnicze komponenty tego zjawiska: wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacja
i obnizone poczucie dokonan osobistych. Wéréd czynnikéw ryzyka ,gifted kid burnout”

mozna wymienié: perfekcjonizm, zbyt duza liczba przyjmowanych rdl, niestabilny obraz siebie,

uprzedmiotowianie osoby zdolnej (wartos$¢ osoby zdolnej = jej osiggniecia).

Na jednym z fordw mozna znalez¢ taki apel Lary — dorostej osoby zdolnej, ktéra doswiadczyta

,gifted kid burnout”:

,Dyskusja o zjawisku wypalenia zdolnego dziecka jest czyms$ wiecej niz tylko trendem — musimy
patrzec¢ na nig jako na troske o nasze zdrowie psychiczne i kulture, do ktorej jesteSmy przyzwyczajeni.
Czas przetamac te normy, ktére wiezig naszg indywidualnos¢. Kiedy znasz dziecko, ktére jest
uzdolnione, rozpocznij z nim rozmowe. To dla niego wiele znaczy. Zachecaj go, aby mogto by¢,
kimkolwiek chce, w oparciu o swdj potencjat, a nie presje innych. Udostepnij mu rézne srodowiska

spoteczne, aby poznat takze Swiat poza ich wtasnym. Nie wktadaj go do pudetka — daj mu wiecej
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mozliwosci odkrywania otaczajgcego go rozlegtego swiata. Wreszcie, jesli zauwazysz jakiekolwiek

problemy, z ktérymi prébuje walczy¢, zache¢ go do szukania profesjonalnego wsparcia dla wtasnych
potrzeb”.

Wypalenie zatem to czesto efekt braku odpowiedzi na pytanie, kim jestem i kim chce by¢. Zamiast
tego dominuje spetnianie oczekiwan innych — dziecko zdolne jako realizator potrzeb i ambicji

o

dorostych.
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Zakonczenie

Skuteczne wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych wymaga dobrej wspotpracy miedzy rodzicami

a nauczycielami. Zamiast prowadzi¢ chaotyczne, czesto opozycyjne dziatania przez obie strony, lepiej
porozumiec sie i na zasadzie ,tréjprzymierza” (uczen — rodzice — nauczyciele) realizowac kolejne

cele wyznaczone sobie przez ucznia. Zaprezentowane w tym poradniku pomysty na aktywnosci
stymulujgce zréwnowazony rozwdéj oséb zdolnych miaty na celu przede wszystkim stwarzanie jak
najwiekszej liczby okazji do integrujgcych inicjatyw, ktére budujg spdjny klimat sprzyjajacy transgresji,
a wiec statej tendencji do przekraczania wtasnych granic. Tak, uczen zdolny to przede wszystkim
podmiot obdarzony silng motywacjg hubrystyczng (Kozielecki, 2007), dgzacy do potwierdzania wtasne;j
wartosci poprzez podejmowanie coraz bardziej ambitnych wyzwan, Smiate pokonywanie barier

i trudnosci, a takze inspirowanie do dziatania otoczenia.

Pomimo tego, ze gtéwnym obszarem wspierania uczniow opisanym w tej publikacji (jako integralnej
czesci pakietu poswieconego ocenie funkcji poznawczych) sg jezyk, komunikacja oraz rozumowanie,
to naczelnym jej przestaniem jest koncepcja zrownowazonego rozwoju. Postuluje ona koncentracje na
wspomaganiu kompetenc;ji transferowalnych uczniéw zdolnych, z ktérych wiedza i procesy poznawcze
sg tylko jednymi z licznych zasobdw niezbednych do optymalnego, przynoszgcego podmiotowi
szczescie, przystosowania. Taki jest sens posiadania zdolnosci: szczescie podmiotu obdarzonego
zdolnos$ciami przy jego odpowiedzialnym zatroskaniu o dobro wspadlne (np. w postaci zaangazowania

w generowanie innowac;ji utatwiajgcych ludziom zycie czy etyki troski).

Po przeczytaniu poradnika zamieszczone we wstepie motto wydaje sie juz, mam takg nadzieje, w petni
zrozumiate. Bycie zdolnym nie jest z automatu powigzane z sukcesem i osiggnieciami. To tylko zestaw
mozliwosci, ktéry niczym opakowanie plasteliny moze staé sie tworzywem do ulepienia pieknych,
niepowtarzalnych figurek lub tez przelezeé w szufladzie zupetnie przez nikogo nieruszone. Czasem
nawet nie wiemy, ze takie opakowanie plasteliny jest zamkniete w szufladzie lub tez wiemy o tym, ale

z premedytacjg nie bierzemy go w rece, nie majgc pomystu, co z tego ulepic.

Jesli osoba obdarzona zdolnos$ciami nie otrzyma konstruktywnej pomocy, moze zrealizowac swoj
potencjat tylko w niewielkim stopniu, marnotrawigc wiekszos¢ ze swoich mozliwosci. Ale sensowne
wsparcie podyktowane troska, a nie realizacjg wtasnych ambicji musi na kazdym kroku akceptowac
podmiotowosc i autonomie osoby zdolnej. Zamiast wskazywania drogi proponuje wspdlne
poszukiwanie réznych sciezek i dyskusje nad najlepszg trasg, ktérg ostatecznie wybiera ten, ktéry ma

ja pokonac. Dziecko zdolne zbyt czesto traktowane jest jako projekt swoich rodzicéw i nauczycieli,
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generator nagrdd, gratulacji i pochwat, gdy tymczasem najlepszg pomoca jest przygotowanie go do
samoprojektowania, ktére moze by¢ kosztowne (popetniane btedy), ale jest jego wyborem, za ktéry

ponosi petng odpowiedzialnos¢.

Przywotane motto mozna réwniez rozumiec jako poszukiwanie innych mozliwosci drzemigcych

w cztowieku - poza zdolnosciami. Oprécz kompetencji poznawczych cztowiek dysponuje przeciez
okreslonymi cechami osobowosci, predyspozycjami fizycznymi, zainteresowaniami, doswiadczeniami

i emocjami —to tez jest jego potencjat, ktdry moze by¢ zaangazowany w rozwigzywanie problemoéw.
Nalezy szukaé zatem w naszych dzieciach i uczniach mocnych stron wielokierunkowo — nie lekcewazy¢
samych zdolnosci, ale jednoczesnie nie traktowac ich jako gtéwnych wyznacznikéw wyjgtkowosci.

A najlepiej zastanowic sie, jak wykorzysta¢ zasoby poznawcze i pozapoznawcze tak, aby wzajemnie
sie stymulowaty, np. rados¢, ktéra utatwia myslenie, czy inteligencja analityczna, ktdra wzmacnia
empatie; twérczos¢ dajgca optymizm i interdyscyplinarna wiedza, ktéra znéw inspiruje do
kreatywnosci.

Wiekszo$¢é propozycji éwiczen zgromadzonych w poradniku odpowiada na to zapotrzebowanie.
Teraz kolej na dziatanie. Pomocny moze okazac sie zbiér wskazéwek zbudowany w formule akronimu

ytalanton” (grecka jednostka masy, od ktérej nazwy pochodzi stowo talent):

T — Twoérz sytuacje, ktére wzbudzajg zdziwienie!
A — Afirmuj oryginalne i ryzykowne pomysty!
L — Lepsze jest wrogiem dobrego! Zbyt wiele aktywnosci moze szybko zmeczy¢.
A — Aktywizuj ruch!
N — Nauka to nie tylko wiedza encyklopedyczno-podrecznikowa — to przede wszystkim nauka zycia!
T — Troszcz sie o rozwijanie metodyki uczenia sie!
O — Oceniaj z petnym uzasadnieniem (wyjasnieniem)!
N — Nic o uczniu/dziecka bez ucznia/dziecka!
lle talantondw wazg zdolnosci Twojego dziecka/ucznia? A ile talantondw wazy jego szczesScie dzis i ile

bedzie wazyto jutro? Pamietaj, ze to rowniez zalezy od Ciebie.
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