Streszczenie

Celem ninigjsze] rozprawy byla analiza psychospolecznych uwarunkowan
kompetencji przywodcezych podoficerow, sluzacych w Polskich Sitach Powietrznych.
Kompetencje przywodcze, stanowigee jeden z podstawowych wyznacznikow efektywnoscei
zawodowej, zostaly okreslone przy uzyciu Autorskiego Kwestionariusza Kompetencji
Przywaodcezych, stworzonego w oparciu o model kompetencyjny (Pawlak i in., 2000). Aspekt
przywodztwa analizowano w kontekscie takich uwarunkowan jak: cechy osobowosci
(micrzone przy pomocy Kwestionariusza NEO-FIT Costy i McCrae), wartosct zyciowych
(Indeks Aspiracji Zyciowych Grouzeta), style rozwigzywania konfliktow (pomiar przy
pomocy Testu Rozwigzywania Konfliktow Klimanna) oraz poziom samooceny (Skala
Samooceny SES Rosenberga). Badania, prowadzone w ostatnim kwartale 2021 r. na grupie
blisko 200 zolnierzy zawodowych 41. Bazy Lotnictwa Szkolnego, ktora z uwagi na
charakter pelnionych zadan oraz kwalifikacje podoficerow byla reprezentatywna dla
wszystkich baz lotniczych Polskich Sit Powietrznych. W badaniu uczestniczyli
podoficerowie wykonujgcy w swojej codziennej pracy zadania z grup: logistycznej,
technicznej oraz dowodczej. Analiza wynikow pozwolita wskazaé istotne statystycznie
zaleznosci miedzy poziomem kompetencji przywodczych a wybranymi psychospotecznymi
uwarunkowaniami funkcjonowania zotnierzy. Wysoki poziom kompetencji przywodezych
koreluje na poziomic istotnym statystycznie z kazdg z cech osobowosci. Najsilniejsza
dodatnia korelacja dotyczy ekstrawersji oraz sumiennosci oraz umiarkowana ujemna
korelacja z poziomem neurotycznosci. Ponadto, korelacje dodatnig wykazano dla harmonii
psychofizycznej oraz relacji spotecznych w zakresie preferowanych wartosci. Badania
potwierdzily rowniez wspdtzmienno$¢ kompetencji przywodczych z poziomem samooceny
zolnierzy, W rozprawic wskazano rowniez na mozliwe praktyczne implikacje
prowadzonych badan w ramach sclekeji kandydatow oraz edukacji przywodeow. Ponadto
wskazano, iz do moenych stron zolnierzy nalezg: odpowiedzialnosé, kreowanie wizerunku,
komunikatywnosc¢, przestrzeganie fundamentu organizacji 1 wyznawanych wartosci oraz
integrowanie zespolu. W dalszych szkoleniach warto natomiast wzmacnia¢ takie obszary
jak: dzialanic w srodowisku mi¢dzynarodowym (w tym kompetencje jezykowe w zakresie
J. angielskiego), wywieranic wpltywu oraz odpornosé na stres.
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