Regulamin Komisji do Spraw Zatrudnienia Nauczycieli Akademickich przy Instytucie
Jezykoznawstwa i Literaturoznawstwa UMCS — Sekeja Literaturoznaweza

1. Komisja zbiera si¢ trzy razy w ciggu roku akademickiego: migdzy 1i20 grudnia, migdzy
15 i 30 czerwca 1 migdzy 15 1 20 wrzesnia. Terminy wpltywu wnioskéw awansowych
uplywaja corocznie 30 listopada, 15 czerwca 1 10 wrzeénia

2. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach motywowanych koniecznoécig zatrudnienia
pracownika z dniem innym niz wynikajgce ze Statutu UMCS terminy (1 luty i 1
pazdziernika) zwohuje sig nadzwyczajne posiedzenie Komisji

3. Przedstawione w regulaminie warunki oceny dotycza pracownikéw zatrudnionych na
etatach naukowo-dydaktycznych

4. Komisja opiniuje tylko wnioski z pelng dokumentacja osiggnieé, tj. doktadnym opisem
bibliograficznym i podaniem punktacji poszczegolnych publikacji, tytulu promowane;
Iub recenzowanej pracy.

5. Wykaz minimalnych osiggnie¢ decydujgcych o wydaniu przez Komisje pozytywnej
dotyczy w przypadku 0séb ze stopniem doktora habilitowanego publikacji 1 dziatan
niewliczajacych sie do dorobku habilitacyjnego, za§ w przypadku 0s6b ze stopniem
doktora publikacji i dziatan po uzyskaniu stopnia naukowego doktora. Nie sa
uwzgledniane publikacje bedace ksiazkowsg wersja prac habilitacyjnych i rozpraw
doktorskich.

6. Komisja véci§la kryteria awansowe dotyczgce stanowiska profesora uczelni zawarte w
formularzu ,,Charakterystyka osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
kandydata na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw naukowo-

dydaktycznych”

a/ dla 0séb ze stopniem doktora habilitowanego:

L posiadanie znaczacych osiggnigé naukowych oznacza w warlancie minimalnym:
opublikowanie monografii, rozdzialéw w monografii, edycji krytycznych, artykuléw
naukowych na poziomie co najmniej 200 punkidw, przy czym uwzglednione zostang tylko
publikacje o rankingu 70 punktow 1 wyzej

Nie uwzglednia sig artykuléw ztozonych do druku bez poswiadezenia ich przyjecia przez
redakcje czasopisma lub tomu naukowego -

wykazanie aktywnoéci dydaktycznej:
prowadzenie wyktadéw lub autorskich zajgé fakultatywnych




II. dodatkowe wymagania oznaczaja:

sprawowanie funkcji promotora w co najmniej jednym postgpowaniu o nadanie stopnia
doktora Iub sporzadzenie co najmniej jednej recenzji w postgpowaniu habilitacyjnym lub
doktorskim (funkcja sckretarza komisji habilitacyjnej lub czlonka komisji habilitacyjnej
sporzadzajacego opinig nie spetnia tego warunku)

lub |

pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na dzialalnoé¢ badawcza lub dydaktyczna w
Uniwersytecie (zlozenie wniosku grantowego nie spetnia tego warunku)

b/ dla 0s6b ze stopniem doktora:

1. posiadanie znaczacych osiggnigé naukowych (ocenianych po uplywie minimum
czteroletniego okresu od dnia uzyskania stopnia naukowego doktora) oznacza co najmniej:
opublikowanie tekstéw naukowych na poziomie 320 punktéw, w tym monografii o
rankingu 120 punktéw, przy czym posroéd pozostatych publikacji uwzglednione zostang
tylko publikacje o rankingu 70 punktéw i wyzej

III.  dodatkowe wymagania oznaczaja:
pozyskanie Srodkéw zewngtrznych na dzialalno§¢ naukowg w Uniwersytecie
(indywidualny grant badawczy lub okresowe finansowanie etatu)

7. Komisja wyznacza kryteria awansowe dotyczgce stanowiska adiunkta nicokre§lone
uprzednio przez znormalizowany formularz:

I co najmnie] roczny staz pracy na stanowisku asystenta po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora
II. posiadanie osiggnigé naukowych w postaci publikacji naukowych na poziomie co

najmnigj 90 punktéw, w tym jednej publikacji w czasopismach naukowych na
poziomie 70 p.

8. W przypadku procedury konkursowej Komisja w pierwszym rzedzie bierze pod uwage
kryteria sformutowane w ogloszeniu o rozpisaniu konkursu, w drugiej kolejnosci
obowigzujg sformutowane powyzej kryteria dla poszczegdlnych stanowisk.

9. Sformutowane wyze] kryteria usci$lajgce sformultowania zawarte w formularzu
awansowym be¢da obowigzywaly od 1 stycznia 2024 roka




