Informacja o wynikach Ankiety Oceny Zajec
Woydziat Filozofii i Socjologii
semestr letni, rok ak. 2022/2023

Oceniono:

64 osoby prowadzgce zajecia na WFiS, w tym:
62 pracownikéw WFiS

2 inne osoby prowadzgce zajecia

tacznie oceniajacy udzielili 9534 odpowiedzi
Srednia arytmetyczna 5,43
Srednia wazona 5,43

W grupie pracownikow WFiS
8 0s6b uzyskato ocene 6,0 (zakres liczby udzielonych odpowiedzi od 10 do 100)
31 osbb uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,99
15 oséb oceniono w przedziale 4,51 — 5.51
2 osoby osobe oceniono w przedziale 4,01-
4,50
2 osoby oceniono w przedziale 3,50-4,00
4 osoby oceniono w przedziale 3,00 — 3.49 (3,0 przy 10 odpowiedziach, 3,11 przy 79
odpowiedziach, 3,08 przy 167 odpowiedziach, 3.00 przy 10 odpowiedziach)

Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 10
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi: 508

W grupie innych osob prowadzacych zajecia:
1 osoba uzyskata ocene 6,00 (przy 10 odpowiedziach)

1 osoba uzyskata oceny 5,00 (przy 50 odpowiedziach)
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi: 10

Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi: 50

W odniesieniu do pracownikdw Instytutu Filozofii
Srednia wszystkich pracownikéw Instytutu Filozofii: 5,45

taczna liczba odpowiedzi: 5376

4 osoby uzyskaty ocene 6,0 (0d 10 do 100 odpowiedzi

20 osbb uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,99

9 0s6b oceniono w przedziale 4,51 — 5.50

2 osoby oceniono w przedziale 4,01 — 4,50

0 0séb oceniono w przedziale 3,51 —3.99



2 osoby oceniono w przedziale 3.00 - 3,50
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 10
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 508

W odniesieniu do pracownikdw Instytutu Socjologii
Srednia wszystkich pracownikéw Instytutu Socjologii: 5,37
taczna liczba odpowiedzi: 3918
4 osoby uzyskaty ocene 6,0 (przy 30, 20, 50 odpowiedziach)
9 0sbéb uzyskato ocene w przedziale 5,51 — 5,59
6 0séb oceniono w przedziale 5,01 — 5.50
0 os6b oceniono w przedziale 3,56 — 5,00
1 osoba uzyskata ocene 3,55

3 osoby oceniono w przedziale 3,50 — 3.00
Najmniejsza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 10
Najwieksza liczba udzielonych odpowiedzi na pytania — 405

Whioski i dziatania:

1.  Woyniki ankiety dajg podstawe do stwierdzenia, ze w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw realizacja procesu dydaktycznego przebiega na dobrym poziomie.

2. Trzeba pozytywnie odnotowad, ze studenci udzielili o ok. 1/3 wiecej odpowiedzi w
stosunku do semestru letniego 2021/22 (6450).

3. Nieznacznie obnizyta sie srednia WFiS (obecnie 5,43; w semestrze letnim 2021/22 byto
to 5,46).

4. Na podstawie wynikéw ankiety stwierdzono nieprawidtowosci w procesie dydaktycznym,
ktore wymagaty podjecia dziatan przez Dziekana i Kierownika Katedry:
- rozmowa Dziekana z Kierownikami Katedr
- Kierownicy Katedr zostali zobowigzani do przeprowadzenia rozméw wyjasniajacych z
pracownikami, ktérzy uzyskali wyniki: 3.08 (przy 167 odpowiedziach), 3,11 (przy 79
odpowiedziach)
- Ze wzgledu na tres¢ komentarzy oraz informacje przekazane Dziekanowi w trakcie
rozmowy ze studentami, Kierownik katedry przeprowadzit rozmowe wyjasniajaca z
pracownikiem, ktéry uzyskat 4,31; zostata tez w tym przypadku zmieniona obsada zajeé.
- Ze wzgledu na tres¢ komentarzy, Kierownik katedry przeprowadzit rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem ktéry uzyskat 3,50
- ze wzgledu na niskg liczbe odpowiedzi (10 — jedna osoba wypetnita ankiete) nie
podejmowano dziatarh wobec 2 0sdb, ktdre uzyskaty wynik: 3,00; 3,20.

5. Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ sprawdzenia otrzymanych wynikéw w systemie USOS.

6. Pracownicy powinni zapoznawac sie z wynikami ankiety i podejmowac dziatania majgce
na celu utrzymanie wysokiej oceny lub jej poprawe.

7. Kierownicy Katedr powinni monitorowa¢ wyniku uzyskiwane przez pracownikéw ich
Katedry oraz podejmowaé dziatania, zgodnie z obowigzujgcg na WFiS procedura:
Wykorzystanie wynikdw Ankiety Oceny Zaje¢.



