Streszczenie rozprawy doktorskiej pt. E-learning w praktyce nauczania lubelskich uczelni

wyiszych

Tematyka niniejszej rozprawy doktorskiej dotyczy e-learningu w szkolnictwie
wyzszym. Celem pracy jest zbadanie stanu e-learningu w szkolnictwie wyzszym na

przyktadzie uczelni wyzszych zlokalizowanych w Lublinie.

Rozprawa ma charakter teoretyczno-empiryczny. Rozdziat pierwszy zostat
poswiecony wyjasnieniu zagadnien teoretycznych zwigzanych z edukacja zdalng. W
pierwszej czesci opisano teoretyczne ramy e-learningu oraz scharakteryzowano potoczne
rozumienie terminu, aby wyjasni¢ roznice w definiowaniu poj¢cia. Ponadto przedstawiono
réznice miedzy e-learningiem korporacyjnym a akademickim. Kolejne czg¢éci rozdzialu
dotycza refleksji i rozwazan teoretycznych na temat koncepcji wykorzystywanych do
projektowania zaje¢ e-learningowych. Konstruktywizm, konektywizm, kognitywizm,
behawioryzm, a takze wspolczesne koncepcje posiadajag mozliwosci odkrywania nowych

teorii edukacyjnych i na nowo interpretujg proces uczenia si¢ online.

W rozdziale drugim usystematyzowano stan wiedzy na temat funkcjonowania miasta
Lublina jako osrodka akademickiego. W pierwszej czes$ci rozdzialu przyblizono rozwoj
historyczny uczelni wyzszych usytuowanych w Lublinie, w nastgpnym przeanalizowano
uwarunkowania demograficzne z uwzglednieniem stopnia umi¢dzynarodowienia uczelni.
Rozdziat ten konczy kompleksowa charakterystyka potencjatu akademickiego miasta Lublin.
W tej czegsci opisano rowniez pozycj¢ Lublina w rankingach jako$ci ksztalcenia

organizowanych przez podmioty komercyjne i publiczne.

Rozdzial trzeci rozpoczyna si¢ od analizy uwarunkowan prawnych dotyczacych
wdrazania e-learningu w szkolnictwie wyzszym. Kolejny podrozdzial poswiecono
charakterystyce organdw posiadajacych kompetencje do wdrazania e-learningu. W tym
rozdziale zaprezentowano rowniez histori¢ ksztatcenia na odlegtos¢ w Polsce 1 na $wiecie.
Rozdzial trzeci podsumowuja refleksje poswiecone prognozom rozwoju e learningu w

polskim szkolnictwie wyzszym.

W  rozdziale czwartym skoncentrowano si¢ na przedstawieniu kompetencji
metodycznych oraz ukazaniu na podstawie badan empirycznych cech osobowo$ciowych e-
nauczyciela. W kolejnej czgséci rozdzialu poswiecono uwage kompetencjom 1 praktykom w

odbiorze wiedzy studentdéw realizujacych zajgcia e-learningowe.



Tredcig rozdzialu pigtego sa modele ksztalcenia e-learningowego: synchroniczny,
asynchroniczny, hybrydowy, samoksztalcenie oraz pozostale modele scharakteryzowane

wedtug przyjetych kryteriow.

W széstym rozdziale zaprezentowano platformy elearningowe. Jest to tematyka
niewyczerpana ze wzgledu na mnogos¢ platform dostepnych na rynku edukacyjnym. W tej
czesci pracy zdefiniowano pojecie platformy edukacyjnej, opisano jej funkcje, nastepnie
scharakteryzowano systemy obstugi platform edukacyjnych. Nastepne podrozdziaty zostaty
poswiecone kolejno przedstawieniu platform ogdlnie wykorzystywanych w polskim
szkolnictwie wyzszym 1 charakterystyce platform edukacyjnych wykorzystywanych na

uczelniach wyzszych w Lublinie.

W rozdziale sid6dmym o charakterze badawczym przedstawiono stan wdrazania e-
learningu na uczelniach wyzszych w Lublinie. W tej czg$ci pracy przestawiono przedmiot 1 cel

badan, scharakteryzowano probe badawcza.

Glowny problem badawczy zostal zawarty w pytaniu o obecny stan wdrazania e-
learningu na lubelskich uczelniach wyzszych. Przyjeto hipotezg¢ gléwng: E-learning na
lubelskich uczelniach prezentuje coraz wyzszy poziom, ale nie jest pozbawiony
niedociagni¢¢. Na postawie analizy wynikéw badan ankietowych udato si¢ odpowiedzie¢ na
pytania badawcze oraz pozytywnie zweryfikowac przyjeta na potrzeby pracy gtéwna hipoteze

badawczg.



